
Delavnica za svetovalce kariernih centrov

Vstop na trg dela

Ljubljana, november 2018



Vsebina dela
8.45-9.30 tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ŀƴŀƭƛȊƛ ǎǘŀƴƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ŎŜƴǘǊƻǾ ƴŀ ±{~
9.00-9.45 Organizacija in delovanje kariernih centrov

Predstavitev dobrih praks kariernih centov v ±{~κ±~
±ƻŘŜƴŀ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ŦƻǊƳŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Y/

9.45-10.30 Trg dela in sodobne tehnike iskanja zaposlitve
Poklicno svetovanje, karierno svetovanje

10.40-11.00 bƻǾƛ ǇǎƛƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ
bŀőƛƴƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴŜ Ǉƻǘƛ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ

11.00-12.30 tƻǊƻőƛƭŀ Ǒƻƭ

12.50-14.30 Apprenticetrackƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ
14.30-14.45 ±ǇǊŀǑŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƻ Y/
14.45-15.15 hōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ǎƪǳǇƴƛƘ ǇƻōǳŘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ



w9½¦[!¢L !bY9¢9 h {¢!bW¦ b! th5wh2W¦ Y!wL9wbLI /9b¢h± 
± ±{~
NamenΥ ǇǊŜǾŜǊƛǘƛ ǎǘŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘƛ Y/ Ǿ ±{~Σ ǇǊƛǇǊŀǾƛǘƛ ǇǊŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜΦ
Vzorec: ǾǎŜ ±{~Σ уп ƪƭƛƪƻǾΣ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴƛƘ ор ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƻǾ όту ҈ύΦ 
tǊƛǇƻƳƻőŜƪΥ ǎǇƭŜǘƴŀ ŀƴƪŜǘŀ όмƪŀύΣ ǾǇǊŀǑŀƴƧΣ ŀƪǘƛǾƴŀ ƻŘ оΦ фΦ Řƻ мΦ млΦ нлмуΦ 

¢ŀōŜƭŀ мΥ [Ŝǘŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ ƴŀ ±{~

Leta frekvenca frekvenca v odstotkih

ǾŜő ƪƻǘ мл ƭŜǘ4 11,4

med 5 do 9,9 let 9 25,7

med 2 in 4,9 let 2 5,7

manj kot 2 leti 9 25,7

ǑŜ ƴƛƳŀƳƻ 11 31,4

skupaj 35 100,0



Tabela 2: Dejavnosti informiranja v okviru kariernega centra

Dejavnost ne ƻōőŀǎƴƻredno skupaj

f F % f F % f F % f F %

ƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ ƛƴ ƳƻȌƴƛƘ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧŀ 

ǑǘǳŘƛƧŀ Ǉƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƛ ±{~

1 2,9 9 25,7 25 71,4 35 100

ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ Ǉƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǑǘǳŘƛƧŀ0 0 10 28,6 25 71,4 35 100

ƎƭŜŘŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ 

postopkov odpiranja lastnega podjetja 

(subvencije za mlade itd.)

6 17,1 13 37,1 16 45,7 35 100



Dejavnost individualno skupinsko
ne ƻōőŀǎƴƻredno ne ƻōőŀǎƴƻ redno

f f % f f % f f % f f % f f % f f %

ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƛȊōƛǊƻ ǑǘǳŘƛƧŀκǇƻƪƭƛŎŀ6 17,1 11 31,4 18 51,4 9 25,7 6 17,1 20 57,51

svetovanje ob prehodu v zaposlitev 7 20 20 57,1 8 22,9 8 22,9 14 40 13 37,1

svetovanje glede odpiranja lastnega 

podjetja in dejavnosti

9 25,7 17 48,6 9 25,7 9 257 10 28,6 16 45,7

ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ9 25,7 17 48,6 9 25,7 11 31,4 14 40 10 28,6

priprava na zaposlitveni razgovor 7 20 16 45,7 12 34,3 11 31,4 9 25,7 15 42,9

pregled motivacijskih pisem in CV ter 

prijav na delovno mesto

12 34,3 8 22,9 15 42,9 11 31,4 9 25,7 15 42,9

Tabela 3: Dejavnosti svetovanja v okviru kariernega centra

¢ŀōŜƭŀ пΥ LȊǾŀƧŀƴƧŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǇǎƛƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴƛƘ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ 
Odgovor frekvenca frekvenca v odstotkih

da 5 14,3

ne 30 85,7

skupaj 35 100,0



Odgovor
frekvenc

a
frekvenca v odstotkih

s sredstvi Ministrstva za 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘ
1 2,9

lastna sredstva 15 42,9

ŘǊǳƎƻΥ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻΣ ŘƻŘŀǘƴƻ ŘŜƭƻ2 5,8

ni odgovora 17 48,6

skupaj 35 100,0

Tabela 6: Financiranje dejavnosti kariernega centra 

Tabela 5: Organiziranost dejavnosti poklicnega/kariernega svetovanja znotraj 
kariernega centra

Odgovor frekvenca frekvenca v odstotkih

da 19 54,3

ne 16 45,7

skupaj 35 100,0



Odgovor frekvenca frekvenca v odstotkih
ravnatelj 5 14,3

ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ5 14,3

predavatelj 3 8,6

ŘǊǳƎƻΥ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊƛŎŀΣ ƪŀǊƛŜǊƴŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭƪŀ όнύΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƪŀ ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊƪŀΣ 

svetovalna delavka
6 17,1

ni odgovora 16 45,7

skupaj 35 100,0

Tabela 7: Delovno mesto vodje kariernega centra

Odgovor frekvenca frekvenca v odstotkih
univ. dipl. ekon. 5 14,3

univ. dipl. psih. oz. mag. znanosti ςpsih. 4 11,4

univ. dipl. sociolog 3 8,6

diplomirana pedagoginja 2 5,7

ƳŀƎƛǎǘŜǊ ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾŀ 1 2,9

ŘƛǇƭΦ ƛƴȌΦ ŀƎǊΦ 1 2,9

profesor 1 2,9

univ. dipl. bibl. 1 2,9
ni odgovora 17 48,6

skupaj 35 100,0

Tabela 8: Strokovni naziv vodje kariernega centra



Tabela 9: Aktivnosti kariernih centrov v sodelovanju s podjetji

Odgovor frekvenca

ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ όƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛƴ ƛȊǾŜŘōŀΣ ŘƻƎƻǾŀǊƧŀƴƧŜ ƎƭŜŘŜ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΣ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ǑǘǳŘŜƴǘŀΣ ǎǘŀƭƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƧƛΣ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƳŜƴǘƻǊƧŜǾΦΦύ17

obisk podjetij, ekskurzije, obiski dni odprtih vrat 15

predstavitev podjetij ƴŀ ƴŀǑƛ Ǒƻƭƛ όƎƻǎǘƧŜ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜΣ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛ ƛȊ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀύ14

ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƻ razpisanih delovnih mestih, objava na spletni strani, interaktiven portal za 

ƻōƧŀǾƻ ǇǊƻǎǘƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ ƛƴ ƳŜǎǘ Ȋŀ twLΣ ƻƎƭŀǎƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ǇƻǎǊŜŘǳƧŜƳƻ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ 

ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ƛƴ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŀƘ 11

sodelovanje pri projektih 8
diplomske naloge 4

pogovori z delodajalci o morebitnih zaposlitvah, projektih, okrogle mize, strokovni posveti 3

borza kadrov, karierni dnevi, karierni dogodki, info dnevi 3

ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇǊƛŘƻōƛ ǑǘǳŘŜƴǘ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎǳΤ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŜ ƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ2

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŘƻƎƻŘƪƻǾΣ ƪƧŜǊ Ǒƻƭŀ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ȋ ƭƻƪŀƭƴƛƳƛ ǇƻŘƧŜǘƧƛ ƛƴ ƻƪƻƭƧŜƳ1

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǎǊŜőŀƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊƎƻǾƻǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǎ ǇƻŘƧŜǘƧŜƳ 1

ŘƻŘŀǘƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 1

ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊŜƪƻ ƻōǾŜȊƴŜƎŀ Ŝ-ǇƻǊƻőƛƭŀ ƛƴ Ŝ-anket 1

iskanje zaposlitve 1

sodelovanje pri tekmovanjih, razstavah, sejmih 1

ǎǊŜőŀƴƧŀ ǎ ƪŀŘǊƻǾƛƪƛ ƛȊ ǇƻŘƧŜǘƧƛ 1

ǎǊŜőŀƴƧŜ Ȋ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƳƛ ŀƎŜƴŎƛƧŀƳƛ 1

ǇƻǎŜōƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜ ǳǎǇŜǑƴƛƘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾ ǘŜǊ ǘǳŘƛ ƴŀǑƛƘ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ1

robotkov dan 1



¢ŀōŜƭŀ млΥ tƻŘǊƻőƧŀ delovanja KC

tƻŘǊƻőƧŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Y/ frekvenca Frekvenca v 

odstotkih

!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ǑǘŜǾƛƭŀ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ 24 68,6

!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƛƴ 

raziskovalnega procesa z namenom opremiti diplomante z znanjem in 

ƪƭƧǳőƴƛƳƛ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƳƛ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ Ǿ Ǿƛǎƻƪƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǇƻƪƭƛŎƛƘ

21 60,0

{ǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊƛ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧǳ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ȌŜ ǎƪƻȊƛ ǑǘǳŘƛƧ 

ŀƭƛ ǎƪƻȊƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ
27 77,1

{ǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ őŜȊƳŜƧƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ 

ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ǿ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳ 
10 28,6

YǊŜǇƛǘŜǾ ηǘǊƛƪƻǘƴƛƪŀ ȊƴŀƴƧŀζΥ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ ƛƴ 

gospodarstva 
22 62,9



¢ŀōŜƭŀ ммΥ 5ŜƭŜȌ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘ Y/

Odgovor frekvenca frekvenca v odstotkih

0 1 2,9

2 1 2,9

5 1 2,9

10 4 11,4

20 2 5,7

30 3 8,6

40 1 2,9

50 5 14,3

60 2 5,7

75 3 8,6

80 3 8,6

85 1 2,9

90 6 17,1

100 2 5,7

Total 35 100,0



Tabela 12: Posredovanje ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ

tƻŘǊƻőƧŜ ƻōǾŜǑőŀƴƧŀ frekvenca frekvenca v 

odstotkih

ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƻ ǘŜƳΣ  ƪƧŜ ōƻŘƻ ƛƳŜƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘ 

ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ ƪƻ ōƻŘƻ ƪƻƴőŀƭƛ ǇƻǎŀƳŜȊŜƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ

35 100

objavljena povezava do razpisov prostih mest 26 74,3

ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾ34 97,1



¢ŀōŜƭŀ моΥ {ƻŘŜƭǳƧƻőƛ v aktivnostih kariernih centrov

Odgovor
delodajalci, podjetja, gospodarstvo, lokalni partnerji, partnerska podjetja, javna uprava, lokalno okolje, 
ƳŜǎǘƴŀ ƻōőƛƴŀ
obrtna in gospodarska zbornica
zavod za zaposlovanje
predavatelji, zunanji predavatelji
inkubator, razvojni center
ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀΣ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎƛ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƴƻ ǳǎƳŜǊƧŀƴƧŜ
ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ǎǘǊƻƪŜ όƴǇǊΦΦ ǎŜƪŎƛƧŀ ǊŀőǳƴƻǾƻŘƛƧΦΦ
ǳǎǇŜǑƴƛ ǇƻŘƧŜǘƴƛƪƛ ƛƴ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛ
CPI, Cmepius
MIC
ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ ό!ŘŜŎŎƻΣ bŜŦƛȄΣ ƛŘŜŀȊύΣ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎŜǊǾƛǎƛ
ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ ǇƻŘƧŜǘƛƧΣ ƪŀŘǊƻǾƴƛƪƛΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ
ǾƻŘǎǘǾƻ ǑƻƭŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ twL
ōƻŘƻőƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ
ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛ ƴŀǑŜ ǑƻƭŜ
ǾƛǑƧŜΣ ǾƛǎƻƪŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǑƻƭŜΣ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƛȊ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ƛƴ ǘǳƧƛƴŜΣ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƻƭŜ
Ȋ ǾǎŜƳƛ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛ



Tabela 14: Dejavnosti Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ 

Odgovor frekvenca

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜΣ ƛȊŘŜƭŀǾŀ ƻǎŜōƴƛƘ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ6

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴ ǑǘǳŘƛƧΣ ƴŀőƛƴƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘǾŜ 

ƎǊŀŘƛǾΣ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧ ǎ ǘŜƘƴƛőƴƛƳƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛΣ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴ őŀǎ ǇƛǎŀƴƧŀ ƛȊǇƛǘƻǾΣ 

prilagoditev izvedbe izpita in vaj

3

tutorstvo 3

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ2

projekt prehod mladih 2

ƻōƛǎƪ ŘƻƎƻŘƪƻǾ ƻƳƻƎƻőŀƳƻ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƴŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ1

ǇƻǎŜōƴŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ α±ǎŜƳǳ ǎŜƳ ƪƻǎάΣ Ȋŀ ƻǎŜōƴƻǎǘƴƻ Ǌŀǎǘ1

ƴƛƳŀƳƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ8

ni odgovora, enake kot za ostale 7



¢ŀōŜƭŀ мрΥ LȊȊƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ Y/
Odgovori frekvence

financiranje; ƴŀƧǾŜőƧŀ ǘŜȌŀǾŀ ƧŜΣ ƪŜǊ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ŎŜƴǘǊƛ ±{~ ƴƛǎƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛ ƛƴ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ȋŀ 
ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀƳŜƴƛǘƛ ƭŀǎǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ όǾ ǇǊƛƳŜǊǳ ǳǎǘǊŜȊƴŜƎŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ōƛ ƴŀƳǊŜő ƭŀƘƪƻ ƛȊǾŀƧŀƭƛ ǑŜ 

ǾŜƭƛƪƻ ǾŜő ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛύΣ ƴƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻΣ ƧŜ Ǉŀ ȊŀƘǘŜǾŀƴƻ όbŀƪǾƛǎύΣ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ 

ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ȋŀ ƴŀƪǳǇ ǇǎƛƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴƛƘ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ

10

pomanjkanje interesa ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƴŜƻŘȊƛǾƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǇǊŜƳŀƭƻ 
zanimanja

6

pomanjkanje kadra, ƛȊȊƛǾ ƪŀƪƻ ƴŀƧǘƛ ǇǊŀǾŜ ƭƧǳŘƛΣ ŘƻŘŀǘƴŀ ƻōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ Ȋŀ ǑƻƭŜ Ȋ ƳŀƧƘƴƛƳ 
ǑǘŜǾƛƭƻƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ

4

ȌŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ Y/ Ǿ ƎƭŀǾƴŜƳ ƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛƧƻΣ ƴƛƳŀƳƻ ǊŜŘƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƛȊǊŜŘƴƛ ǎŜ ǊŜŘƪƻ ǇƻǎƭǳȌǳƧŜƧƻ Y/ 2

ƴƛƳŀƳƻ ŘƻǾƻƭƧ ȊƴŀƴƧŀΣ ƴƛƳŀƳƻ ƛȊƪǳǑŜƴƧ 2

ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ ǑŜ ƴƛƳŀƳƻΣ ƛȊȊƛǾ ƧŜ Ǿ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧǳ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛȊōƻƭƧǑŀǾ1

ǇǊƻǎǘƻǊǎƪŜ ǘŜȌŀǾŜ 1

pasivni odziv podjetij 1

ǇƻƎǊŜǑŀƳ ƪǊƻǾƴƛ Y/Σ ƪƛ ōƛ ȊŘǊǳȌŜǾŀƭ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀκŘƻƎƻŘƪŜ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǾǎŜƘ ±{~Τ ƎǊŀŘƛǾƻΣ Ȋŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜΣ ƪƛ ōƛ 

ƴŀǎǘŀƧŀƭƻ ǎƪǳǇƴƻ όƘƛǘǊŜƧŜΣ ƳƻȌƴƻǎǘ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧΣ ƴŀǇƻǘƛǘǾŜΣ ǳǎǇŜǑƴƛ ǇǊƛƧŜƳƛύ
1

ƴƛ ŦƻǊƳŀƭƛȊƛǊŀƴΤ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇƛǎŀǊƴŜ Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ1

zbiranje informacij na enem mestu 1



Tabela 16: Predlogi Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴŜƧǑŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ KC

Odgovori frekvence

financiranje, sistematizacija delovnega mesta, formalizacija dejavnosti KC 9

ǎƪǳǇŜƴ ƪǊƻǾƴƛ Y/ ±{~ όǇƻǾŜȊǳƧŜ ƛƴ ǇǊŜǇƭŜǘŀ ǑƻƭŜ ƛƴ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾΣ ǇǊƛ ƛǎƪŀƴƧǳ ƛƴ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƪŀŘǊƻǾΣ ƳƻǊŘŀ ǘǳŘƛ ǎƪǳǇƴŀ ǎǇƭŜǘƴŀ ǎǘǊŀƴ ƻōƧŀǾ ŘƻƎƻŘƪƻǾ ƛƴ 

ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ǇƻƴǳŘō Ȋŀ ǾƛǑƧŜǑƻƭǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻύΣ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ Y/ ±{~ όƛȊƳŜƴƧŀǾŀ 

ƛȊƪǳǑŜƴƧΣ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǎƪǳǇƴƛƘ ŘƻƎƻŘƪƻǾύΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƛ ǊŀǾƴƛ

5

celostno upravljanje όƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜΣ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜΣ ǾƻŘŜƴƧŜΣ ƛƴ ƴŀŘȊƛǊŀƴƧŜύ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

kariernega individualnega in skupinskega svetovanja v okviru formirane organizacijske 

ŜƴƻǘŜΣ ŦƻǊƳŀƭƛȊŀŎƛƧŀΤ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ǎŜƧŜƳ ±{~ ƛƴ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾ

4

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧΣ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧΣ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ za vodje KC in karierne svetovalce 3

ōƻƭƧǑŀ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǎ ǎŦŜǊƻ ŘŜƭŀΣ ǾŜő ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŀ Ȋ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻƳ3
ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 1

ǾŜőƧŀ ǾǇƭŜǘŜƴƻǎǘ ǾǎŜƘ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾ 1

ǇƻǾŜȊŀǾŀ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ ǎ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƳƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǑǘǳŘƛƧŀ1

ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ǑƻƭŀƳƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ1

sodelovanje z ZZZS 1



¢ŀōŜƭŀ мтΥ ¿ŜƭŜƴŜ ǘŜƳŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜǾ Y/

Odgovori frekvence

ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ŎŜƴǘǊƻǾ ±{~Σ ǎǇƭƻǑƴƻ ƻ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ŎŜƴǘǊƛƘΣ ƪŀƪƻ ŦƻǊƳŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ Ǿ 

ǾƛǑƧƛ ǑƻƭƛΣ ƪŀƪƻ ȊŀőŜǘƛ ǎ ƪŀǊƛŜǊƴƛƳ ŎŜƴǘǊƻƳΣ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ƎƭŜŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ǎƛǎǘŜƳƛȊŀŎƛƧŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ kariernih 

ŎŜƴǘǊƻǾΣ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ǑŜ ōƻƭƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ŎŜƴǘǊƻǾΣ ǇǊŀǾƴƻ-formalne oblike 

7

primere dobrih praks 5

poklicno svetovanje, individualno svetovanje, obvladovanje posameznega in skupinskega svetovanja 3

ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƛƴ ǳǎǘŀƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻŘƧŜǘƛƧΣ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ3

ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀ Ȋŀ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƻ ǊŀȊǾƻƧǳ ƭŀǎǘƴŜ ƪŀǊƛŜǊŜ3

financiranje kariernih centrov 2

ǇǊƛǇǊŀǾŀ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ 2

informatizacija KC, digitalizacija 2

inovativnost 2

izzivi generacij, medgeneracijske razlike na delovnem mestu 2

ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǳőŜƴƧŜ 2

ƴƻǾƛ ǇǎƛƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ 2

iskanje prakse v tujini 1

iskanje prve zaposlitve 1

ǎƻŘƻōƴŜ ǘŜƘƴƛƪŜ ƛǎƪŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ƻȊΦ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƛǊŀƴŀ ǎƻŎƛŀƭƴŀ ƻƳǊŜȌƧŀ 1

komunikacija 1

management 1

ƪŀǊƛŜǊƴƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ȌŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ 1

ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǾǇƻƎƭŜŘŀ Řƻ ǇǊƻǎǘƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ 1

kompetence za posamezne programe, zavedanje in razvijanje kompetenc 1

ƳƻȌƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ 1

ƳƻȌƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛΣ ōƻƭŜȊƴƛƳƛ ƻȊΦ ǘŜȌƪƻ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛ1

ƴŀőƛƴƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴŜ Ǉƻǘƛ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ 1

ǾŜő ǘŜƳΣ ǾǎŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻ Ȋ ƪŀǊƛŜǊƴƛƳ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜƳ 1



½ŀƪƭƧǳőŜƪ

bŀƧǾŜőƧŀǘŜȌŀǾŀdelovanjakariernihcentrov je financiranje,ki ni sistemsko
urejeno,ƳŀƴƧǑŀmotiviranostǑǘǳŘŜƴǘƻǾin pomanjkanjeustreznihkadrov.
{ƻŘŜƭǳƧƻőƛsi ȌŜƭƛƧƻureditev financiranja in sistemizacije; krovni karierni
center±{~terƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧzasodelavceKC.

Predlogi

Na osnovi rezultatov raziskave predlagamo aktivnosti, ki bi jih vodila 
{ƪǳǇƴƻǎǘ ±{~Υ
-ǇǊŜǳőƛǘŜǾ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ŎŜƴǘǊƻǾΣ
-oblikovanje predloga modela delovanja kariernih centrov,
-predstavitev primerov dobrih praks,
-ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ Ȋŀ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎŜΧ



Kdo je vplival na to, da ste zdaj tu, kjer ste?

Å3 osebe

Å3 situacije, dogodki

¦őŜƴŜŎΣ ƪƛ Ƴǳ Ǒƻƭŀ ƴǳŘƛ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀǘŜǊƛ ǎƻ ǘƛǎǘƛ ƴƧŜƎƻǾƛ 
ǇǊŀǾƛ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƛΣ ƧŜ ƪŀǎƴŜƧŜ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ōƻƭƧ ǳǎǇŜǑŜƴ όtƭŀƴǘ нлмлύΦ 



±{~ ǎƳƻ ǘŜǎƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴŜ Ȋ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ in pogosto v vlogi posrednika delovnih 
mest ς> neformalno karierno svetovanje. 

{ƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƧŜ ƴŀƧƛƴǘŜƴȊƛǾƴŜƧǑŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ (PRI), kjer 
ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎǇƻȊƴŀǾŀƧƻ ǊŜŀƭƴƻ ŘŜƭƻǾƴƻ ƻƪƻƭƧŜΣ ǇƻƪƭƛŎΣ ǎǾƻƧŜ ƛƴ ȊŀƘǘŜǾŀƴŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ǎƛ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƧƻ ŘŜƭƻǾƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΣ ƪǊŜǇƛƧƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Χ

- Postopek PRI pripravlja ġtudente na realen trg iskanja in zaposlitve, spodbujanje 
ġtudentov, da sami najdejo mesto za praktiļno izobraģevanje jim nudi izkuġnjo 
iskanja zaposlitve,

- opravljanje PRI omogoļa spoznavanje poklica in presojo, ali je to delo, ki ga ģelijo 
opravljati,

- nudenje pomoļi in svetovanje pri pripravi CV, proġnje za sprejem na PRI, priprava 
na vzpostavitev stika z delodajalci in razgovor pa neprecenljive izkuġnje pri 
zaposlovanju. 

Organizacija in delovanje kariernih centrov



±Ŝőƛƴŀ ±{~ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƻǇƛǎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Y/ ǇƻǊƻőŀ ƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ 
delodajalci:
Åza namene PRI (predstavitev delodajalcev, iskanje mest za PRI, 

spremljanje PRI, usposabljanje mentorjev, okrogle mize z 
mentorji),

Åpri projektnem delu in diplomskih nalogah, 
Åpri organiziranju ekskurzij in gostovanj predavateljev iz podjetij, 

predstavitvah podjetij in dejavnostih kot so karierni dan, borza 
dela, obisk sejmov, 

Åposreduje informacijo o prostih delovnih mestih za PRI in 
ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ƻ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŀƘΣ 

ÅǎƻŘŜƭǳƧŜ ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ŜƭŀōƻǊŀǘƻǾΣ 
preverjanju ustreznosti kompetenc. 



Namen KC je informiranje uporabnikov, svetovanjeǇǊƛ ƛȊōƛǊƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

in poklica ter ǊŀȊǾƻƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀǊƛŜǊŜ 
όǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ƛȊƪǳǑŜƴƧύΦ

KC izvajajo karierno orientacijo όƎǳƛŘŀƴŎŜύΣ ƪƛ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŀ Ǿ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ 

ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻƳ identifikacijo 

ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƛƴ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾ Ȋŀ ƻŘƭƻőŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ 

usposabljanja in izbire poklica in podporo vodenja ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ Ǉƻǘƛ Ǿ 

ǳőŜƴƧǳΣ ŘŜƭǳ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ƻƪƻƭƧƛƘΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎŜ ǘŜƘ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƴŀǳőƛƧƻ ƛƴκŀƭƛ ƧƛƘ 

uporabljajo (Draft Resloution of the Council 2004).

Namen kariernega centra



Skladno s Pravilnikom o standardih in normativih za izvajanje storitev za trg delaΧ smo 
±{~ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ƪŀǊƛŜǊƴƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ǇǊŀƪǘƛƪƛΣ ƪƛ 
ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƳƻ ƳƭŀŘŜ Ȋŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ƪŀǊƛŜǊƴƻ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧƻΦ 

½ŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Y/ ƴƛ ŘƻǾƻƭƧ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛƴ ƪǊŀƧǑŜ 
svetovanje ter aktivnosti za namene PRI, potrebno je ƻƳƻƎƻőƛǘƛ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ 
ǾŜǑőƛƴ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀǊƛŜǊŜ (delavnice razvoja kariere, poglobljeno karierno 
ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜύ ƛƴ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƘ όǾ ǾǎŜƘ 
modulih/predmetih). 

Cilj KC ƧŜ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ǾŜǑőƛƴ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀǊƛŜǊŜΣ Řŀ ōƻ ǑǘǳŘŜƴǘ ȊƴŀƭΥ
Åoceniti svoje interese, vrednote, sposobnosti, znanja,
ÅƴŀƧǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ ǇƻƪƭƛŎƛƘ ƛƴ ƪŀǊƛŜǊƴƛƘ ǇƻǘŜƘΣ ƪƛ ǎƻ ȊŀƴƧ ǳǎǘǊŜȊƴŜΣ 
ÅƛȊōǊŀǘƛ ǊŜŀƭƛǎǘƛőŜƴ ŎƛƭƧΣ 
ÅŘƻƭƻőƛǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ Ǝŀ ōƻŘƻ ǇǊƛǇŜƭƧŀƭŜ Řƻ ǳǊŜǎƴƛőƛǘǾŜ ŎƛƭƧŀ όƪŀǊƛŜǊƴƛ ƴŀőǊǘύ ƛƴ ǘŜ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳǊŜǎƴƛőƛǘƛΦ 



¢ŜȌŀǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƎƭŜŘŜ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŜ ǎƻ ό¿ŜǊƻǾƴƛƪ мффтΣ DǊŎƛŏ нллуύΥ

ω  ƴŜ ǾŜŘƻΣ ƪŀƧ ƧƛƘ ȊŀǊŜǎ veseli,

ω  ƴŜ ǇƻȊƴŀƧƻ ǎŀƳƛ ǎŜōŜΣ ǎǾƻjih lastnosti,

ω  ƴŜ ǇƻȊƴŀƧƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ poklicev ǎ  ǎǾƻƧŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ

ω  ƴŜ  ǇƻȊƴŀƧƻ razmer na  trgu   ŘŜƭŀ   ŀƭƛ  ǎŜ  ōƻƧƛƧƻΣ Řŀ ƴŜ ōƻŘƻ ƴŀǑƭƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ

ω  ƴŜ   ǾŜŘƻΣ ƪŀƪǑƴƻ obliko zaposlitvenaj izberejo,

ω  ƻŘƭƻőŀƧƻǎŜ ƳŜŘ ǘŀƪƻƧǑƴƧƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛƧƻ ƛƴ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛƳ ǑǘǳŘƛƧŜƳΣ

ω  ƛƳŀƧƻ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ŎƛƭƧŜΣ Ǉŀ ƴŜ ǾŜŘƻΣ kako pristopiti ƪ ƴƧƛƘƻǾŜƳǳ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧǳΣ

ω  ŘƻȌƛǾƭƧŀƧƻ ηǑǘǳŘƛƧǎƪƻζ ƪǊƛȊƻΣ ƴŜ ǾŜŘƻΣ ŀƭƛ ƴŀƧ ǾȊǘǊŀƧŀƧƻ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀƭƛ ƴŜΣ

ω zamenjali ōƛ  ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ Ǉŀ  ƴŜ ǾŜŘƻΣ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƴŀƧ ƛȊōŜǊŜƧƻ Χ

¢ŜȌŀǾŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΥ 

niso zadovoljnis svojim poklicem, z zaposlitvijo, z izobrazbo, radi bi kaj drugega, pa ne 
vedo, kaj bi izbrali, ne poznajo svojih potencialov, ne poznajo ƳƻȌƴƻǎǘƛ, poklicev, 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΤ ƴŜ ƳƻǊŜƧƻ ǎŜ ƻŘƭƻőƛǘƛΣ ŀƭƛ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ŀƭƛ ƴŜΤ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ǇƻǾȊǊƻőƛ 
ǾŜőƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΤ nimajo dovolj poguma za spremembe Χ 



bŀƭƻƎŀ Y/ ƧŜΣ Řŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇƻƭŜƎ ǇƻǾŜȊŀǾŜ ǎpotencialnimi delodajalci, ponudi 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ƻ ǇƻƳŜƳōƴƻǎǘƛ 
ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ǎǾƻƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƛƴ ƪŀǊƛŜǊƴŜ Ǉƻǘƛ ƛƴ ǊŜŀƭŜƴ ǾǇƻƎƭŜŘ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƴŀ 
trgu delovne sile. 

tǊŜƪƻ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ±{~ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƘ Y/ ǎŜ ōƻŘƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ ōƻŘƻőƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ 

ǳǎǇŜǑƴŜƧŜ ǎƻƻőƛƭƛ ǎ ǘŜȌŀǾŀƳƛ ƛƴ Ǉƻǎǘŀƭƛ ōƻƭƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƛ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ Ȋŀ 

delodajalce. 

Dejavnosti KC, ki niso povezane zgolj s PRI, so najpogosteje:

-ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƻ ǑǘǳŘƛƧǳ ƴŀ ±{~ όƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛ ŘƴŜǾƛΣ ŘƴŜǾƛ ƻŘǇǊǘƛƘ ǾǊŀǘΣ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǎŜƧƳƛƘύ 

ƛƴ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀΣ

-ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ŀƭƛ ǎƪǳǇƛƴǎƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƪŀǊƛŜǊŜΣ

-ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ƴŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊΣ

-ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ ƻ ǳǎǇŜǑƴŜƳ ƛǎƪŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ƛƴ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳΣ 

-ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧ ƛȊ ǎǘǊƻƪŜΣ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƪƳƻǾŀƴƧƛƘ Χ



5. standard: ~ƻƭŀ spremlja potrebe po znanju in zaposlitvene potrebe v okolju. 
½ŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǇǊƛƳŜǊƴŀ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƳ ƻȊƛǊƻƳŀ ǳőƴƛƳ ƛȊƛŘƻƳ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾΦ 
Presojajo se: 
Åa)ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǑƻƭŜ Ȋ ƻƪƻƭƧŜƳ ƛƴ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ǘŜǊ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛΤ 
Åb)ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛƴ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾΤ 

Åc)razvitost kariernih centrov, klubov diplomantov ali drugih organiziranih oblik.

6. standard: Notranji ǎƛǎǘŜƳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƻƳƻƎƻőŀ sklenitev kroga kakovostinaǾǎŜƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǑƻƭŜΦ 

10. standard: ~ƻƭŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǇƻƳƻő ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ.

20. standard: ~ƻƭŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀΣ ǇǊŜƎƭŜŘǳƧŜ ƛȊǾŜŘōŜƴƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƴ Ǝŀ ƛȊōƻƭƧǑǳƧŜ ƻō 

ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎǘǊƻƪŜΦ 9ǾŀƭǾƛǊŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƻȊƛǊƻƳŀ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƻǾ ǘŜǊ ǇƻǘǊŜōŜ 
po ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛƘΧ

Svetovanje Ǒtudentom pri naļrtovanjunjihove poklicne poti .

½ŀƪƻƴǎƪŜ ƻǎƴƻǾŜΥ aŜǊƛƭŀ Ȋŀ ȊǳƴŀƴƧƻ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧƻ ±{~Σ bŀƪǾƛǎ



Rezultati zunanjih presoj ±{~

±ƛǊΥ ~ƛǊƻƪΣ WΦ нлмуΦ EvalvacijskeǇǊŀƪǎŜ Ǿ ǾƛǑƧŜƳ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳΣ Ǌezultati sistemske analize 2014-2017. Ljubljana: Nakvis.



{ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ±{~ ςǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ǇƻƎƭŀǾƛƧ 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ƻƪƻƭƧŜƳΣ ǳőƴƛ ƛȊƛŘƛΣ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘΣ ƪŀǊƛŜǊƴƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜΣ 
aktivnosti za diplomante

Vir: Nakvis. 2018. Quality in Slovenian Higher Education and Higher Vocational Education in the Period from 2014 ς2017



tƻǊƻőƛƭŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƻǾ b!Y±L{

¢ŜƳŀ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ŎŜƴǘǊƛ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧŀ Ǿ ƎƭŀǾƴŜƳ ƳŜŘ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜΥ

Å±ŜőƧŀ ǾƭƻƎŀ YŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ ǇǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ȋ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ 

ÅtƻǾŜőŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ Yƭǳōŀ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ƛƴ YŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ



Storitve Evropskih univerzitetnih KC so: 

Åindividualno ƪŀǊƛŜǊƴƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΣ 

ÅƻƎƭŀǑŜǾŀƴƧŜ prostih delovnih mest, 

Åorganizacija ŘŜƭŀǾƴƛŎ Ȋŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ǾŜǑőƛƴ,

ÅƻƎƭŀǑŜǾŀƴƧŜ prostih delovnih mest za diplomante, 

Åskupinsko karierno svetovanje,

Åraziskava zaposlitvenih poti diplomantov in 

Åsvetovanje Ȋŀ ƛȊōƛǊƻ ǑǘǳŘƛƧŀ ό{ƭǳȌōŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘǾŜ 

ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ нллуύΦ



Primeri dobrih praks
ÅDanska: tihi opazovalec (job shadowing), simulacija delovnih situacij, poslovne igre.

ÅAvstrijaΥ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ǳőƛǘŜƭƧΣ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘƻǾŀƭŎƛΣ Ǒƻƭǎƪƛ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ǎŜǊǾƛǎΦ

ÅUniverza DunajΥ ȊŀƧǘǊƪ Ȋ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛΣ ƪŀǊƛŜǊƴƛ ǎŜƧŜƳΣ ǇƭŀőƭƧƛǾƻ ςȊ ǳŘŜƭŜȌōƻ 
povrnjen denar.

ÅUniverza Celovec: karierne delavnice, coaching, spletni portal ponudbe delovnih mest in 
mest za PRI ǘŜǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ όōŀȊŜƴ ǘŀƭŜƴǘƻǾ), dejavnosti karierne orientacije in 

ǇǎƛƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧƻ ǎŜƧŜƳ ǘŜǊ αDan za ƻǘǊƻƪŜά όƻǎƴƻǾƴƻǑƻƭŎŜƳ iz YƻǊƻǑƪŜ 
regije univerzitetni ǇǊƻŦŜǎƻǊƧƛ ƴŀ ȊŀƴƛƳƛǾ ƛƴ ǇǊŜǇǊƻǎǘ ƴŀőƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƧƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ teme: 
skrivnosti ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŜΣ ƪŀƪƻ ǘǊŜƴƛǊŀǑ ǎǇƻƳƛƴΣ ƪŀƪƻ ƴŀǇƛǎŀǘƛ ŘƻōǊƻ ȊƎƻŘōƻΧύΦ

Slovenija: nimamo ŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ za karierne svetovalce.

Univerza v Ljubljani, KC: coaching, hitri zmenki s predstavniki podjetij.

Fakulteta za komercialne in poslovne vede: spletni portal ponudba dm in 
ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ Ǿ Sloveniji in tujini in izdelava e-ǇǊƛǊƻőƴƛƪŀ ηaƻƧŀ ƪŀǊƛŜǊŀζΣ 



Zanimive dodatne dejavnosti KC, navedene v vlogah za sodelovanje v 
projektu

Åvirtualna orodja za samostojno vodenje kariere,

Årangiranjedelodajalcev glede kakovosti,

Ånagrade (ambasador gostoljubja), objave pohval delodajalcev,

ÅŘŜƭŀǾƴƛŎŜ Ȋŀ ǎǘŀǊǑŜΣ

ÅǘǊȌƴƛŎŀ ȊƴŀƴƧŀΦ



Dejavnosti KC

Kaj bi morali izvajativ KC?

YŀƧ ƻŘ ǘŜƎŀ ƧŜ Ȋŀ ǾŀǑƻ ±{~ ƛȊǾŜŘƭƧƛǾƻΚ



Trg dela 



Gibanje brezposelnosti v 
Sloveniji

Gibanje stopnje registrirane brezposelnosti (Vir: ZRSZ, 2018)



Kaj pa mladi in 
brezposelnost?

Gibanje delovno aktivnih mladih od 15 do 29 let (Vir: ZRSZ, 2018)



Kaj pa mladi in 
brezposelnost?

Gibanje delovno aktivnih mladih od 15 do 29 let (Vir: ZRSZ, 2018)



Kaj pa mladi in 
brezposelnost?

CEDEFOP-ova napoved gibanja delovno aktivnih do 2030 (Vir: Cedefop, 2018)



Kaj pa mladi in 
brezposelnost?

Gibanje stopnje registrirane brezposelnosti mladih (Vir: ZRSZ, 2018)



Kaj pa mladi in 
brezposelnost?

{ǘǊǳƪǘǳǊƴŜ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴŜ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ό±ƛǊΥ ½w{½Σ нлмуύ 
όǘǊŀƧŀƴƧŜ .hΥ поΣм {ǘΤ офΣр bLȊƻύ όŘŜƭŜȌ ƳƭŀŘƛƘ ƳŜŘ ǾǎŜƳƛ 5.hΥ фΣр҈ύύ


