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Delavnica za svetovalce kariernih centrov

V/stopna trg dela

Ljubljana, november 201



Skupnos VSS R

ZNANOST IN SPORT

Vsebina dela

8.459.30 t 2NR26 Alfy2 €t AT A adlyeal {1FNASNYAK OSYiUNROD vy
9.009.45 Organizacijan delovanje kariernih centrov

Predstavitexdobrih praks kariernih centovv { ~ K + ~

+2RSYl RA&(1dzaA2F 2 Y20y2ai0AK F2NXI AT OA
9.4510.30 Trg dela in sodobne tehnike iskanja zaposlitve

Poklicno svetovanje, karierno svetovanje
10.4011.00 b20A LIAAK2RAIFIYZ2A0G0A6YA LINALI2Y2671A

bl 6AYA aLINBYfta2lya2l {IFINASNYS LRGN RALX 2YI
11.001230 t 2NRG6Af I O2f
12.5014.30  Apprenticetrack A Y aLINBYf 21 y2S+ TN} { GA6Y S
14.3014.45 £ LINJ Ol y2l OlGdzRSy (2@ A ymwdzRSt SOSy OS /
14451515 hof A1 20l yesS ajdzZlly A kL2 6. dzZR»dzRSt SOSYy QS @
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Leta frekvenca
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Tabela 2: Dejavnosti informiranja v okviru kariernega centra

Dejavnost ne 2 0 0 lrédgo2z  skupaj

f F%f F% f F% f F%
2 O0dzRA2a1AK LINEIAINI IA K2OA Y V220 Vy25 K1,4/35R 10D 2 ¢
OlGdzRA2I L} T F{1t2dz6SYyA ={ ~
2 T 1 LRat Al ISYAK Y20y23a00A K0 12B6 12b YiE42356 100z (
3ft SRS Y20y2aidA al Yz2Iiel LiZ,4 132 B7,Y a6 457y 35 100

postopkov odpiranja lastnega podjetja
(subvencije za mlade itd.)

)




Tabela 3: Dejavnosti svetovanja v okviru kariernega centra
Dejavnost individualno skupinsko
ne 2 0 6 | radyio2 ne 20061 ay 2

f f% f f% f % f f% f % f
a0S020Fye2S 1T Al o6A NRL1DGEzRM2C 9 k25IB {11,100 |
svetovanje ob prehodu v zaposlitev 7 20 2057,18 229 8 2291440 13
svetovanje glede odpiranja lastnega 9 257174869 25,7 9 257 1028,6 16
podjetja in dejavnosti
30SG201yeS 1T LINALRGF 1D4869 129K SINg434P AP |
priprava na zaposlitveni razgovor 7 20 1645,712 34,3 11 31,49 25,7 15
pregled motivacijskih pisem in CV ter 1234,38 22915 429 11 31,49 25,7 15
prijav na delovno mesto

redno
f %
57,51
37,1
45,7

BHL |
42,9
42,9

¢l oSt nY LI@GF2lrlyeS agSiz2glyasS a Ll2yz2g6e

Odgovor frekvenca frekvenca v odstotkih

da 5 14,3

ne 30 85,7

skupaj 35 100,0 ‘

.\
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Tabela 5: Organiziranost dejavnosti poklicnega/kariernega svetovanja znotraj

kariernega centra

Odgovor frekvenca frekvenca v odstotkih
da 19 54,3
ne 16 45,7
skupaj 35 100,0

Tabela 6: Financiranje dejavnosti kariernega centra

Odgovor frekvenacl: frekvenca v odstotkih

S sredstvi Ministrstva za
Al 20N OS@lIyeasSs 1yl y%éﬂ AY O LIENI]

lastna sredstva 15 42,9
RNHzZ2Y ONBI LI F6y2 R2RIy2 RS82
ni odgovora 17 48,6
skupaj 35 100,0
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Tabela 7: Delovno mesto vodje kariernega centra

Odgovor frekvenca frekvenca v odstotkin
ravnatel] 5 14,3
2NBIF VAT IFG2NI LINF {0A6yS3l AT 20N OSTI ysel 14,3
predavatel] 3 8,6
RNHzZI2Y AYOUNHZ G2NAOF X 1 FNASNY! é@é%Z@l-f‘[l- C')H:I:')72J_
svetovalna delavka ’
ni odgovora 16 45,7
skupaj 35 100,0
Tabela 8Strokovni nazivodje kariernega centra
Odgovor frekvenca frekvenca v odstotkih
univ. dipl. ekon. 5 14,3
univ. dipl. psih. oz. mag. znanostpsih. 4 11,4
univ. dipl. sociolog 3 8,6
diplomirana pedagoginja 2 5,7
YF3IAAGSN adNR2YyAOlH I 1 2,9
RALX @ AyOd | IND 1 2,9
profesor 1 2,9
univ. dipl. bibl. 1 2,9
ni odgovora 17 48.6
skupaj 35 S
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Tabela 9: Aktivnoskariernih centrov v sodelovanju s podjet]i

Odgovor _ frekvenca
LIN} {T0ABY 2 BHRAENYOEDOYNK2E Ay
dz

Al
AYRAOGARAZ £ yI LINALINY @ OGdzRSY (! aoaltylr 12Yd: 17

obiskpodjetij, ekskurzije, obiski dni odprtih vrat 15
predstavitev podjetiiy I Yy OA O2f A o632aue2eS Al LINF1asSX LIN 14
20 3S 06 | Yy 2 SrazpisaditiRdelgviil? rdestiBobjava na spletni strani, interaktiven portal za
202 @2 LINPAUAK RSt2Q0YyAK YSad Ay YSad 11 twL
| I LI2at Au@S AY OuUALISYRAZCIK

sodelovanje prprojektih

diplomske naloge

pogovori z delodajalcdo morebitnih zaposlitvah, projektih, okrogle mize, strokovni posveti

borza kadrov, karierni dnevi, karierni dogodkfp dnevi

LINBRaGI OAGSY AaLISOAFTAGYAK 12YLISGSYOs 1A 2AK LINAR20A O0dzRSY S
2NHI YAT I OA2F R23I2R1 20 12SN) O02fl ySLRaNBRy2 &a2RStdzeS I 211ty
AYRADGARAZ f y2 aANBSFy2S Ay NIT3I202NAR OGdzRSyidl & LR2R2SG2SY
R2RIGyl AT 206N} OSgl yeal

LINBEGSNEBIy2S 1 R202f 240 @2 NBRBdeRI®ty /0 SLINB1 2 200ST yS3ak S

iIskanje zaposlitve

sodelovanje pri tekmovanjih, razstavah, sejmih

aNB6Fyal & 1{FTRNRGATA Al LBRR2SG2A

aNBe6lyesS 1 1 | LI2aft AGGSYAYA | ASyOAclk YA

LI2aSoyS LINBRalUl A0S dzaLISOYAK L}RalYSTyAl120 G§SN G§dzZRA Yy I OA KR

robotkov dan ‘

=
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¢l 6St I melovanjg KENR 6 2 |

t 2RNR2G62S RSt 20Fyel Y/ frekvenca Frekvenca v
odstotkih

l{TaAGy2al0A T LRGS6Fya2S OGSOAf I RALI22Y!I yv68,8 O

1 TO0AGYy2a0A 1T AT o2fta20FlyeS (F1202aGA Ay NBf SOy

raziskovalnega procesa z namenom opremiti diplomante z znanjem in 21 60,0

1f2dz6yAYA ALINBlOy2a0dYA 1| y2AK202 dzaLSOy2at @ O

{LR2Rodz2ly2S OudzZRSyi(u2@ LINA LINAR2O0A DL %J;dz L./J;PNS@;/
FfA ai12T A AT 20N} OS@Olya2S @ Gdz2AyA !

{L2Rodz2lyeS Il aLlRRodz2l yesS 6STY§8y’S§¢ ézzrgagfz@l-
dz6 Ay 120AG2a0A AT 20N} OSOlyal @ GArazis O027’al @dz
YNBLAGSG niNRAR{2GYyALlF Tylyally LJzééizzgl-ya(i‘g)\Tz@
gospodarstva ’

<V
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¢St mmY 5StS0O OGdzRSyG20s 1A a2RSf dz

Odgovor frekvenca frekvenca v odstotkih
0 1 2,9
2 1 2,9
5 1 2,9
10 4 11,4
20 2 5,7
30 3 8,6
40 1 2,9
50 5 14,3
60 2 5,7
75 3 8,6
80 3 8,6
85 1 2,9
90 6 17,1
100 2 5,7
Total 35 100,0




Tabela 12: Posredovanjey T2 N OA2 2 RSt 20yAK YSauAK

t 2RNRPG62S 200S0O61 yetl frekvenca frekvenca v
odstotkih

200S06lyeS OldzRRSyiuz2@g 2 G4SYZ35 12S 1802 R2 A

I FLkRat20rye2lx (2 02R2 12y6FtA L2al YSI Sy

objavljena povezava do razpisov prostih mest 26 74,3

L2 ANBR2GJlIyeS LRILIN OSOIyea2l R&f 2RI9BT £ OSQ




¢l oSt ™mowaktividdtilSkaraz8i2 aeritrov
Odgovor
delodajalci, podjetja, gospodarstvo, lokalni partnerji, partnerska podjetja, javna uprava, lokalno okolje,
YSaUyl 206AYL
obrtna in gospodarska zbornica
zavod za zaposlovanje
predavatelji, zunanji predavatelji
iInkubator, razvojni center

AUNR1290yel 1A VI LR2RNRG62dz ONHI RStl X agSi20lf OA
LINBRaGIF Oy ATA AUNR1S OYLINdP aAS]TOA2I NI Gdzy202RA2O
dza LISOY A LR R2SOGYATA AYy LIRal YSI yA]A

CPI, Cmepius

MIC

1FrRNR2@&a1S F3aSyoaesS o! RS002 bSFTFAEZ ARSIT 00X OGdzF
1 RNRPJE&1S &fdz06S LIRR2SiGA2T 1 RNROYATAZ aLISOALI f A
g2Ra0@®2 0O02tSs 2NHIFIYATFG2N t wL

02R26A OUGdzRSY (A

OQldzRSYGA AY RALX 2YIFYGA yIFOS 02t S

OAO2ST @PA&az21S aiNR|120yS O2tST FlldzZ 6SGS Al

I GaSYA RStSOYA]A <




Tabela 14: Dejavnodtil OUdzRSY (4S & LIRASOYAYA LI23GND

Odgovor frekvenca
AVRADGARdAzZEf y2 a@Si20lyeSs AI RSt g 8&aS0o
AYVRAGARdzZI f y2 LINAEF3I22SYy OUdzRA2E YI 6AYA
AN} RAGZ LINBRIGglIy2 a4 GSKYASGYAYA LINRABRY?2
prilagoditev izvedbe izpita in vaj

tutorstvo 3
AYVRAODGARdIzZ f y2 LINAT I 3I22Sy2 LINF {UOAGY22A10 2
projekt prehod mladih 2

20A41 R23I2R1 20 2Y23261 Y2 O LINAYSNYSY L.
L1J2aSoyS RSflIOyAOS oxadSYdz aSY (12aaz 11 |
VAYF Y2 O0dzRSYyi(2@ & LI2aSo0yAYA LIR2IUNBSI YA
ni odgovora, enake kot za ostale 7

<
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¢l oSt mMpY LITAGA yI LE2RNRG62dz Y/

Odgovori frekvence
financiranje;y  2@Sé62l GSOF@I 2SS 1SNI {FNASNYA OSyilNH
R@fzéry§§ ytyéyaﬁx fFradylr aNBRaugr o0g mevsuﬁzc
St A12 OS6 RS2I@Oy2aiA0X YA FAYIYOANryYy2> 2S LI |
L2 YFya2llyaS aAaNBRaGSY T yI1dzld LIBAAK2RAIFIAYy230A6Y A
pomanjkanje interesaD G dzRSy 612 0> Y2 (G A G OA 2l O0GdzRSYy (1203 géz
zanimanja

pomanjkanjekadrarA T T A@ 112 yl2dA LN} &S t2dzRAT R2RIjiyl
OQUSOAf2Y T I LRAfSYAK

OS Tl LkRatSyArA OldzRSYyi(dA Y/ @ 3t GySY yS (12NRaidArAcz2zT gAY
VAYlLY2 R2@2te Tylyelr yAYlFIY2 Al (1dzOSye 2
1FNASNYS3II OSYidN)r OS yAYILIY2: AT AG 2S8S @ 200f1 R20 yad
LIN2P&AG2NR1S GSOI @S 1
pasivni odziv podjetij 1

L2 ANBOIFY {NROYA Y/ X 1A 06A 1T RNHz2OSGIf LINBRIGJlIy2FkR23I2R
y6Iadlalt2 aildaly2 oO0KAUGNB2SET Y20y2aiGd Al YSyel @S )\YT?NJYI

YA F2NXFEATANI YT F1OGAGYy280A 1 NASNYyS3II OSyidN»_~
zbiranje informacij na enem mestu ‘ w .




Tabela 16: Predlogi I dza LISOY SBR®OS RSt 20 y2S

Odgovori frekvence
financiranje,sistematizacija delovnega mesta, formalizacija dejavnosti KC 9
a1dzLISy { NBO¥BSYH2S{ Ay LINBLIX SGI O02tS Ay |
ATl 20N OS@Il y2dz 1 RNR2GX Y2NRI (dzRA &1 dzLJyI-5
| L2 at AGOSYAK LlRydzRo | I @gA02S02ftalz Al 27
Al 1dz0OSy 22X R2O0NAK LINF1axX 2NHIFIYAIFOACS &«
celostno upravijanjed Yy I 6 NI 2 gl y2Ss Al gl 2l yaSz @2RSyae
kariernega individualnega in skupinskega svetovanja v okviru formirane organizacijske 4
SYy20ST F2NXIFTATIFTOACIET 1FNASNYA asSesSy ={-
2NBFYAT | OA2F Al 206 N} OS @a v XC uzkatid2na $veétdvatce vy 23

02f 20l LR EBSTINRARSI S OS6 LRSI 20yl 13
Y2UAOANr y2aG O0GdzRSy (20 1
gS62l QLI SiSy2ai ©0aSK RSftSOyAl120 1
L2 ST I @F 1 NASNYS3II OSYaGNr & 12y NBOGYAYA LINBRYSIA &1
L2 ST 20 yasS YSR O2fl YA yI LERNR62dz LIN} {GA6ySaL—7 W

sodelovanje z ZZZS ‘ ’



¢l 6Stl MTY ¢SEtSYyS (GSYS AT 20N OSglye agsi
?{dg(ﬁ/ori i i S . frekvence
RS2l @By2a0A 1FNASNYAK OSYUNRO +{~3X &L} 20y2 2 1 NJ
A O2A O2ftAZ 111 1|6 A & 1TFNASNYAY OSY UNBIHE &@°
OSYiNR @G @i LRaGl OAGSO OS o062f2 dz6Ay | 20A0S femdhe gblikéd | OA 2 &
primere dobrih praks 5
poklicno svetovanje, individualno svetovanje, obvladovanje posameznega in skupinskega svetovanja 3
L2 R2SUGYyAQl @2 Ay dzadlyl@gftalyeS LR2Ra2SGA2T al Y21 | BJ
Y2U0AQ OA2l OGdzRSyG2@0 Y2UuA QL O0OA2F 1T 12yaidNyzl A @y
Egle\llr;?ﬁnliakglfrnlh1cf nlt\ﬁvs Ny S3ItE  yI 6Nk

informatizacija KC, digitalizacija

inovativnost

izzivi generacij, medgeneracijske razlike na delovhem mestu
JaSOAQt 2Syecal2 dSyes

Y2O0A LIAAK2RAIIAYy28a0A6YyA LINALRY261A

iskanje prakse v tujini
iskanje prve zaposlitve

y

d2R20yS GSKYyA1S Aallyel TFHLRatAGBS 2T @ ALISOALFEATANI Yyl &a20ALtyl 2YNBO2lk
komunikacija

management

1FNASNYy2 a@gSi20lyasS OS Tl LRat SyAy

Y20y2aidA @LR23IfSRIF R2 LINRPaGAK RSt20yAK YSai
kompetence za posamezne programe, zavedanje in razvijanje kompetenc

= éHHI—‘HI—‘HI—‘HNI\JNNNNN

Y20y2aiGA T L2atAdgds

Y20y2a0GA TFLRatAddS O0dzRSyi28 1T NITEASGYAYA LI2ASOYAYA LRGNBOIYAI 02814
YESGAYA ALINBYfa2lyal 1FINASNYS LRGA RALX2YIyiG20

6586 (GSY>S ©as LRoSTry2 T 1FNASNVAY a@8i20Fyasy ‘ ’



vl 1t 2dz6 S

b I 2 @8 @teld\anjakariernihcentrovije financiranje ki ni sistemsko
urejeno,Y |y @n@tiviranostO (i dzR Snypanga@kanjeustreznihkadrov
{ 2 RS f sil£22f@keaitBv financiranjain sistemizacije krovni karierni
center+ { terA T 2 0 NlzaB&ISlAveaE

Predlogi

Na osnovi rezultatov raziskave predlagamo aktivnosti, ki bi jih vodila
{1dzlly2ad ={~Y

LINBdz6AGST Y20y23ai0A FAYEFEYOANI Y2l
-oblikovanje predloga modela delovanja kariernih centrov,

-predstavitev primerov dobrih praks,
P P P =\

2NBIFYAT I OA22 ATl 20N} OSOlye 1l .
{4 v



Kdo je vplival na to, da ste zdaj tu, kjer ste?

A3 osebe
A3 situacije, dogodki




Organizacija in delovanje kariernih centrov

+{ ~ aYz2 0Sayz2 LJi@popdstyg\Bvlodi pose&tinika Beloadhih f
mest¢> neformalno karierno svetovanie.
{QRszﬂlyes 88 yle)\yusykkgyflja(em)méy

Ol dzRSYGA aLRTyl @22 NBILfy2 RSt20y?2
12YLISGSYOS>s aiA LINAR20AOGI 22 RSt 20y 8

- Postopek P R | pripravlja gt ud e nZamoslitveaspodeumnjee n

gtudentov, da s ami najdej o mesto za pr
Iskanja zaposlitve,

-opravljanje PRI omogola spoznavanje po
opravljati,

- nudenjep o mo | | Il N svet ov anjoegzappajemma HRD prigrava
na vzpostavitevstikazd el odaj) al c i Il n razgovor pa_ -l
zaposlovaniju. <4

94 v



+SE6AYIlI *{~ @O 219Y0ANHz 2LIAA&Al RSt :?
delodajalci:

A za namene PRI (predstavitev delodajalcev, iskanje mest za P
spremljanje PRI, usposabljanje mentorjev, okrogle mize z
mentorji),

A pri projektnem delu in diplomskih nalogah,
A pri organiziranju ekskurzij in gostovanj predavateljev iz podjet
oredstavitvah podjetij in dejavnostih kot so karierni dan, borza
dela, obisk sejmov,
A posreduje informacijo o prostih delovnih mestih za PRI in
I FLRAatAGQOSET 2 OUALISYRAZHEKEZ
Ad2RSf dz2S LINRA LINRK LINI A Ol dzRA
preverjanju ustreznosti kompetenc. N

94 v




Namen kariernega centra

Namen KC jinformiranje uporabnikovsvetovanjeLINA A 1T 6 A NJA
inpoklicateNJ | @22 1 2YLISUGSYO yI 6Nl 2 I
OLINAR20AGlIY2S T ylyals NY¥Yl gaeclyes

KCizvajajo karierno orientacijod 3dzA R yOS0X 1A 2SS 2LINBRSTt ¢
dz6 Sy 2F Ay aS yIylFOlF yI &aiz2Nh{i Jslentfikacip 1 0 A
aLI2a20y2a0A% 12YLISGUSYO AY AYiISNBazo 11|
usposabljanja in izbire poklica in podporovodenjd2 a1 YST YA {1 2 OA K OA &
dz6 Sy 2dzz RSftdz Ay RNIZAAK 212ft2AKZ @ 1F 0SSN
uporabljajo (Draft Resloution of the Council 2004).

<
94 v



Skladnos Pravilnikom o standardih in normativih za izvajanje storitev za trgddsino
+{~ 2NHFYyAIIIOA2STE 1A Al@grala2 1 N
dzalLl2zal ofalyY2 YiFERS 1| QaSOAUJtaSyes

wmlE 1 1202ady2 Al glra2lyaS RS2l @gy2aiAa
svetovanje ter aktivnosti za namene PRI, potrebr® ¢ 2 32 6 A G A NJ
GSOG6AY 2 R&laaite raglojdarsiHogloblieno karierno
30S020Fya2aS0 Ay 21 F03S06Fy2S 2 LINAR?2
modulih/predmetih).

CljKES &aLl2Rodz2lyeS NIl gz2al @GSOG6AY (
A oceniti svoje interese, vrednote, sposobnosti, znanja,

VIE2GA AYF2NXI OA2S 2 A1 20N} OSOI ya2dzz LI

Al ON OA NBFIfAAGUAGSY OAfe=Z

R2t26A0A 1O0AQGYy2a0A% 1A 3II 062R2 LINRA LI

F1OGADGYy 2800 dzZNBAYAGSGAGA @ D\ N

94 v
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¢SOl ¥S OldzRSy (290 3f 8 REN2IOlY NJ SWNBHS = 21
W VS OSR2vBsell 2 2AK 1T I NBa&

W yvS L3211 yI diRlasthdsty A &4S0SI &02

W VS LIR1 Vip&ikEevR S23 @F¥28HARA L2 RNR G2 X

W V'S radnidring/ trg8 R S f | £ A a s 022A223 RI
W VAS @BkB 2aposlifvéndj idhgrajo,

w2 Rf 2% 2SR Gl 1220ye22 1 FLRatAdgraz Ay Vy
W AYlF 22 L1271t A aoDristopkif 2 F2AKR OB S dJ ERBE YV A
W R 2 O\IQzReAl 22321 (S 1ONSWR222 | £ A yI 2 @1 GNIF 21 ¢
w zamenjalio A OQUdzRA2&aT1TA LINRPINI YZ LI VS OSR:
¢SOIFIPS TFLR2at SYAKY

niso zadovoljns svojim poklicem, z zaposlitvijo, z izobrazbo, radi bi kaj drugegm pa
vedo, kaj bi izbraline poznajo svojipotencialoy, ne poznajor” 2 oV, aacakllcév

RS2l QVZau)\T VS Y2NB22 aS 2Rt 26A0A X '*‘
3S62S OAGf 2 Spidap Hdsolj popiiNiBzy Pprémed B <



bl £ 23F Y/ 2SI RI O Updeehsiainingdélodaj@d, foAudil
RS2l gy2auA 1FNASNYS 2NASyldl OA2SE
Y6 6N 2@l yel agz2esS Al 20N OSGI fyS A\
trgu delovne sile.

t N1 2 NJII A
dza LSOy S2S a
delodajalce.

VAK 1U0AGYy280GA 2{~ AY
26AfA & GSOF@FYA AY L3

Dejavnosti KC, ki niso povezane zgolj s PRI, so najpogosteje:

-AyTzN{mNJ-yaé 2 OU0dzRA2dz VI +{~ O6AYTZ2NNI (
AY Y20y2ailAK ylIRFteyeS3al OGdzRRA2I X

AYRAGARdzZE fy2 Tt A &ajldzLlAyailz2 agsSiuzgdlyesS z
LJ32Y26 LINA LINALINI OGA T I LRAtAGOSYS R21dzY Sy
-Iv?éf“l- Yy A0S 2 dzALISOYySY Aallyedz || LI2a&af ‘@
Y20y2a0UA RZ2ZRIOYAK dzaLl2alofelye o‘ ’.N,"-_



Bl 12yalsS 2ay20SY aSNRELF 11

5. standard ~ 2 a%premlja potrebe po znanju In zaposlltvene potrebe v okolju
Wl 3201 @t 21| AY T2 NYI OA2S 2 1T IlLkRatAl
12YLISGSYOlLrY 21T ANRYI dz86YAY Al AR2Y

Presojajo se:

Aa)a2 RSt 2¢gFyeS 02tS 1 212ta2SY Ay RSt2RlIa2Ff OA S
Ab)aLINBYf 2l yeS T ILatSyz2aldazs T FLRataagd2adAr Ay ]
A c)razvitost kariernih centrovklubov diplomantov ali drugih organiziranih oblik.
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Rezultati zunanjih pressj{ ~

Pogostost ugotovljenih prednosti

Pogostost ugotovljenih priloznosti za

Prostori (PR 88%)
Podpora studentom (PR 81 %)

Sodelovanje z gospodarstvom (PR 77 %)
Oprema (PR 73 %)

Informiranje Studentov (PR 62 %)
Prakticno izobrazevanje (PR 46 %)
Organizacija in upravljanje VSS (PR 44 %)

Pedagosko delo (PR 42 %)

+ A N)Y ~ A NRavacijskadNI H /by @ O A Q2SS Ya eza@htiERrhbi: @nlige(42017. LjubljanalN

izboljSanje oziroma neskladnosti
Mobilnost studentov (Pl 69 %; N 0 %)

Poslanstvo, vizija in strategija (P1 69 %; N 0 %)
Sodelovanje deleznikov pri zagotavljanju kakovosti

(P1 65 %; N 0%)

Obvescanje o zagotavljanju kakovosti (Pl 65 %; N 0
%)

Knjiznicni viri (P165 %; N 0 %)

Sodelovanje 3tudentov pri upravljanju VSS (Pl 58 %;
N 4 %)

Zaposlenost in konkurencnost diplomantov (Pl 50
%; N 0 %)

Knjiznicne storitve (Pl 44 %, N 0 %)
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31%
26%
17%
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Cooperating with the Learning outcomes and Employment and
business and non-business competences competitivenes of

sector graduates

= No Yes, this is presented Yes, this is presented and evaluated
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37%
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0%

Career counseling Tutorship Graduate related Students with
activities special needs

= No Yes, this is presented Yes, this is presented and evaluated

Vir: Nakvis. 2018uality in Slovenian Higher Education and Higher Vocational Education in the Period froq220¥4
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V5SS nima Kluba diplomantov, Ceprav si zZelijo diplomanti po zakijuc‘inem Solanju tesneje povezati s
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tematske sreanja.

rganizirail s

e,
LITO KDV IU_

VSS nima Kariernega centra zato prediagamo, da ga ustanovijo in organizirajo srecanja studentov z
diplomanti in delodajalci ter vplivajo na njihovo motivacijo za vkijuCevanje v vse dejavnosti centra.
Nekatere aktivnosti, ki so znalilne za Karierni center sicer Ze izvajajo, zato bi jih bilo potrebno le
formalno opredeliti (npr. dodatna brezplafna predavanja, seminarji, delavnice za Studente) kot
dejavnosti Kariernega centra.

Bolj sistematicno spremijati kompetence diplomantov, pri cemer naj se v
ta proces vkljuci tudi novoustanovljeni alumni klub.
Izboljsati delovanje alumni kluba in osmisliti njegovo vlogo, namen in

prepoznavnost. PriloZnosti za izboljSanje

priprava strateskega nacrta za prihodnje ¢asovneo obdobje in
aktivnejSe delovanje Alumni kluba (kiuba diplomantov).




Storitve Evropskihuniverzitetnih KC so:

Aindividualno]l I NA SNy 2 agSi20lyaS 0O d:
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Araziskava zaposlitvenih poti diplomantov in
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Primeri dobrih praks

ADanska tini opazovalecj@b shadowing, simulacija delovnih situacij, poslovne igre.

AAvstrijaY 1 F NASNY A dz6A0St 2T OGdzRSY U alA

AUniverzaDungy T F230NJ] 1T RSf 2RI 2t OdazRS1 BN
povrnjen denar.

AUniverzaCeloveckarierne delavnicecoachingspletniportal ponudbedelovnih mest in
mest zaPRIO SNJ LINBRa Ul OA G DS () Ld&jaRWSsy/karlﬁr@é odedtaciie y

LIAAK2RAIF Iy24aida1t sDangaz JA)\NB mJéSycz O¥ B OBNIOGS
regijeuniverzitetniLINE FSa2NBA VI T FYAYAD A yterhdNB LINP
skrivnostiY G SYF 0A1SZ 1F12 UNBYANIO aALRYAYZ |

Slovenija nimamo¥ 2 NX' | £ vy S 3| zk kaBetnbldvedSalte v 2 |

Univerza v Ljubljani, K€oaching hitri zmenki s predstavnikiodjeti.

Fakulteta za komercialne in poslovne vedsletni portal ponudba dm in

LJ2 @ LINI OS@éniyl i8 Qjinidh izdelavaleINA N2 6 Yy A 1 | R
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Zanimive dodatne dejavnosti KC, navedene v viagasodelovanje v
projektu

Avirtualna orodja za samostojno vodenje kariere,
Arangiranjedelodajalcev glede kakovosti,

Anagrade (ambasador gostoljubja), objave pohval delodajalcev,
ARSEt I gy A0S T &adl NOS=Z

Al NOYAOF Tylyel é




Dejavnosti KC

Kaj bi moralizvajativ KC?

Pl
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REPUBLIKA SLOVENIJA
SkunnostSS B
ZNANOST IN SPORT

Trgdela

SKUPNOST VISJIH STROKOVNIH SOL REPUBLIKE SLOVENIJE




REPUBLIKA SLOVENIJA

&S SkupnostVSS O B

SKUPNOST VISJIH STROKOVNIH $OL REPUBLIKE SLOVENIJE
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Gibanje stopnje registrirane brezposelnosti (Vir: ZRSZ, 2018)



REPUBLIKA SLOVENIJA
upnos MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Kaj pa mladi in
brezposelnost?

SKUPNOST VISJIH STROKOVNIH SOL REPUBLIKE SLOVENIJE

119.804 120.716

80.020 79.448 81.590 83.254 82.606

25.691 27.554 30936 4?6550 38.."110

Xl 2014 Xl 2015 Xl 2016 Xl 2017 VIl 2018

=== 15 do 24 let 25 do 29 let =15 do 29 let

Gibanje delovno aktivnih mladih od 15 do 29 let (Vir: ZRSZ, 2018)
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Kaj pa mladi in
brezposelnost?
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Gibanje delovno aktivnih mladih od 15 do 29 let (Vir: ZRSZ, 2018)



REPUBLIKA SLOVENIJA
Skupnos VS S @ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

SKUPNOST VISJIH STROKOVNIH SOL REPUBLIKE SLOVENIJE

Labour force growth (% annual rate) by age

Country (1): Slovenia | Gender (2): All | Age (4): All | From year: 2018 | To year: 2020

Kaj pa mladi in
brezposelnost?

-1.0% 0.0% 1.0% 2.0% 3.0%

B 2012-2030

CEDEFO®&Vva napoved gibanja delovno aktivnih do 2030 (Vir: Cedefop, 2018)



v
REPUBLIKA SLOVENIJA
upnos MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

SKUPNOST VISJIH STROKOVNIH SOL REPUBLIKE SLOVENIJE

30,5%
27,3%

21,8%

17.3% 16,3%
13,7% = 12.5%

Kaj pa mladi in 10,6% 9:2%
brezposelnost?

19,1%

Xl 2014 XI1 2015 Xl 2016 Xl 2017 VIl 2018

15 do 24 let 25 do 29 let

Gibanje stopnje registrirane brezposelnosti mladih (Vir: ZRSZ, 2018)
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Kaj pa mladi in
brezposelnost?

SKUPNOST VISJIH STROKOVNIH SOL REPUBLIKE SLOVENIJE
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