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1 Uvod

1.1 Uvod v porocilo o kartiranju

To poroc€ilo ponuja vpogled v razlicne skupine uéecih se z manj priloznostmi, ki so
vkljuéeni v poklicno izobrazevanje in usposabljanje (PIU) v Evropi, predstavlja v kolikSni
meri so priloznosti za vkljuéevanje uéecéih se vkljuéujoéi za vse. Porocilo je nastalo v
okviru projekta Inkluzivno vkljuéevanje ucecéih se z manj priloznostmi v poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju — InclusiVET , programa Erasmus+ , kot primerjalna analiza
udejstvovanja ucecih se v institucijah PIU. Namen tega porocila je poveéati ozavescenost,
poznavanje in razumevanje ovir, izzivov in priloznosti za inkluzivno vkljuéevanje v PIU
na evropski, nacionalni in institucionalni ravni. PoroCilo o kartiranju je nastalo v
sodelovanju vseh projektnih partnerjev:

CENTER ZNANJA ZA INOVACIJE (KIC), Malta

FUNDACIJA CENTROV ZA GOSPODARSKI RAZVOJ (OIC), Poljska

ZDRUZENJE ZA STROKOVNO IZOBRAZEVANJE RHONE (SEPR), Francija
ORGANIZACIJSKI URAD EVROPSKIH SOLSKIH STUDENTSKIH ZVEZ (OBESSU),
Belgija

SKUPNOST VISJIH STROKOVNIH SOL RS (SKUPNOST VSS), Slovenija
ZDRUZENJE MADZARSKEGA DIGITALNEGA IZOBRAZEVANJA (MDOE),
Madzarska

1.2 Vsebina in metodologija

V prvem delu porocila o kartiranju so pojasnjeni izrazi, ki se uporablajo v poro€ilu. Klju€ni izrazi,
uporabljeni v tem porocilu — u€eci se z manj priloznostmi, vklju¢enost, raznolikost in udelezba
ucecih se — so dodatno pojasnjeni in kontekstualizirani. V nadaljevanju so opisane institucije
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja z evropske perspektive in s specificnega vidika
izbranih partnerskih drzav projekta (Francija, Madzarska, Poljska in Slovenija). Porocilo
nadalje podrobno opisuje razli¢ne kategorije u¢ecih se z manj priloznostmi in moznosti za
njihovo Sire vklju€evanje v aktivnosti izobraZevalnih institucij. V zaklju¢ku porocila je opis
izzivov in ovir, s katerimi se sooc€ajo pri vkljuCevanju uc€ec€ih se z manj priloznostmi, ter
podrocija ki jih je treba izboljSati. Nazadnje so v porocilu predstavljeni tudi primeri dobrih praks,
ki so nam lahko za zgled.

Strokovnjaki iz partnerskih organizacij projekta so izvedli, v skladu s strukturiranim pristopom,
nacionalno in evropsko raziskavo (kartiranje) — gre za oceno potreb po vklju€evaniju ucecih
se z manj priloznostmi v PIU. Osrednji cilj kartiranja je bil uskladiti zdruzene zmogljivosti
razlicnih partnerjev, vklju€enih v projekt InclusiVET in optimalno izkoristiti njihova posamezna
omreZja in vire.

Raziskovali so zakonodajo in prakso v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju v izbranih
drzavah. Cilji teoretiCne raziskave v vsaki drzavi so bili:



prepoznavanije ciljnih skupin z manj priloznostmi

opredelitev dejanskih in potencialnih ravni vklju€enosti in zastopanosti

prepoznavanje tezav, izzivov in ovir za vkljuujoCe delovanje

opredelitev edinstvenih znacilnosti raziskav na podrocju poklicnnega izobrazevanja in
usposabljanja (npr. razsSirjenost obveznih pripravniStev, krajSi tec€aji, dvojne
izobrazevalne poti, diferenciran starostni profil)

e opredelitev inovativnih elementov za vklju€evanje ucecih se z man;j priloznostmi

Teoreticna raziskava

Projektni partnerji iz Slovenije, Madzarske, Poljske in Francije so v teoreti¢ni raziskavi
predstavili stanje v PIU v njihovih drZzavah. Pri tem so upostevali enotno strukturo. Uvodoma
so zaceli s sploSno opredelitvijo uée€ih se v Solah institucijah PIU, sledil je opis strukture
izobrazevanja v vsaki drzavi. Predstavljene moznosti PIU za mlade in odrasle so bila izhodis¢a
za podroben opis, kako vse skupine ucecCe se vkljuciti v “Zivljenje” izobrazevalnih institucij.
Nato so opredelili razlicne skupine uce€ih se z manj priloznostmi, ki so opredeljeni v
institucija PIU. TeoretiCna raziskava je v nadaljevanju opisala nacine, kako so ti uceéi se
vklju€eni v Zivljenje izobrazevalne institucije in kakSne moznosti obstajajo za nadaljnje
izboljSanje. Raziskava vklju€uje tudi opis ovir za vklju¢evanje ucecih se z manj priloznostmi,
dejavnikov uspeha in dobrih praks v vsaki drzavi.

Poleg poglobljenega stanja v projektnih partnerskih drzavah poroc€ilo o kartiranju predstavlja
tudi SirSo, evropsko perspektivo, ki je temeljila predvsem na raziskavah, ki jih je izvedel
mednarodni projektni partnerj OBESSU in so vkljuCevali vpoglede iz razli¢nih virov,
perspektive iz SirSe literature o PIU, inkluzivno vklju€evanje u€ecih se in netradicionalni u€ecih
se.

Fokusne skupine

Nasledniji korak pri pripravi porocila o kartiranju je bila izvedba fokusnih skupin v Sloveniji,
na Madzarskem, na Poljskem, v Franciji in na evropski ravni. Med fokusnimi skupinami so bili
opravljeni razgovori z dvema klju¢nima skupinama, in sicer uée€imi se in osebjem v
institucijah PIU. Za lazjo ucCinkovitejSo primerjavo rezultatov so bili izvajalci opremljeni s
smernicami za polstrukturirane fokusne skupine. Te smernice so vkljuCevale razlicna
vpra$anja, ki so obravnavala v naprej opredeljena tematska podroc¢ja, hkrati pa so obravnavala
raziskovalne vrzeli, ki so se pojavile v zaCetni fazi teoreticne raziskave. Med fokusnimi
skupinami so osebje in uceci se v PIU lahko izrazili svoje stalis¢e o vklju€evanju ucecih se z
manj priloznostmi. Opisali so skupine ucecih se, za katere menijo, da imajo manj priloznosti,
opredelili ovire povezane z vkljuCevanjem vseh skupin ucecih se, ter razpravljali o priloznostih
in dejavnikih, ki pozitivno vplivajo na angaziranost, motivacijo in potencial u¢ecih se za njihove
izobrazevalne institucije.



Fokusna skupina 1 (SEPR)

11 Uceci se (poklicna Sola za frizerje, SEPR) Francija

Fokusna skupina 2 (SEPR)

6 Ucedi se (francoski tuji jeziki, SEPR) Francija

Fokusna skupina 3 (SKUPNOST VSS)

6 Ugesi se (BIC Ljubljana, IC Piramida Maribor, ES Celie, Slovenija
Academia, SC Ptuj, VSS)

Fokusna skupina 4 (SKUPNOST VS$)

7 Ugeti se (VSGT Maribor , BIC LJ , SC PET, IC Piramida) ~ Slovenija

Fokusna skupina 5 (OIC)

6 Ugitelji/predavatelji Poland

2 Podporno osebje ucecih se Poland

Fokusna skupina 6 (OIC)

5 Uceci se (Srednja tehni¢na Sola) Poljska

3 Ucedi se (Sola Branch, 1 stopnja diplome) Poljska

Fokusna skupina 7 (MDOE)

8 Ucitelji/predavatelji Madzarska

Fokusna skupina 8 (MDOE)

13 Ucedi se Madzarska
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Mednarodne fokusne skupine 1 (OBESSU)

1 Clan uprave drzavnega $olskega dijaskega zdruZenja,
uceci se v PIU

1 Clan uprave Solskega zdruzenja poklicnega in
strokovnega izobrazevanja

Mednarodne fokusne skupine 2 (OBESSU)

1 Pripravnik OBESSU, uceci se v PIU
1 Uceci se
1 Strokovnjaki PIU in platforme za vsezivljenjsko ucenje

Tabela 1: Pregled fokusnih skupin

Analiza podatkov

Romunija

Denska

Spanija

Italija

Belgija

Partnerji projekta InclusiVET so aktivho sodelovali v kvalitativnem raziskovanju, s ¢imer so
izboljSali skupno razumevanije izzivov in ovir, s katerimi se soo€ajo uceci se z manj priloZnostmi
v institucijah PIU. Njihovi prispevki so izbolj8ali razumevanje inkluzivnega vkljuCevanja vseh

ucecih se.

Raziskovalni proces je strukturiran tako, da omogoc€a nenehno izboljSevanje, pri ¢emer vsak
korak temelji na spoznanjih in informacijah, pridobljenih iz prejSnjih faz. Ta ponavljajoéi se
pristop nam je omogocil, da smo zbrali bogat in niansiran nabor podatkov, posebej prilagojen
inkluzivnemu vklju€evanju u€ecih se z manj priloznostmi v PIU. Porocilo, ki je pred vami odraza
sintezo te raziskovalne poti, pri Eemer se opira na raznoliko paleto virov, vklju¢no s podatki iz
vsake faze raziskave in ustrezno literaturo v sektorju PIU, inkluzivnim vklju€evanjem ucecih se

in u€ecih se z manj priloznostmi.



2 Kljucni pojmi
2.1 UceCi se z manj priloznostmi

V okviru projekta InclusiVET je sklicevanje na u€ée€e se z manj priloznostmi tesno povezano
s konceptom raznolikosti celotne populacije u¢ecih se v izobrazevalnih institucijah PIU ter s
tem, kako se to odraza v priloZnostih za vklju€evanje vseh skupin u¢ecih se. Na podroéju PIU
raznolikost med drugim zajema razlike v starosti, etni¢ni pripadnosti, spolu, nacionalnem
poreklu, telesnih in dusevnih sposobnostih, Custvenih sposobnostih, veri, maternem
jeziku, spolni usmerjenosti, socialno-ekonomskem ozadju, zivljenjskih okoli§€inah itd.

Zato je opredelitev u¢ecega se z manj priloznostmi odvisna od konteksta in ima lahko razli¢ne
konotacije glede na drzavo, izobrazevalno ustanovo in/ali podroéje izobrazevanja. Poleg tega
so meje med "glavnimi" in u¢ecimi se z manj priloznostmi zabrisane, kar omogoca ucecim se,
da lahko v nekaterih pogledih prikazejo svoje znacilnosti, medtem ko imajo v drugih pogledih
premalo zastopane znacilnosti.

2.2 Vkljucitev

Vkljuéevanje je organizacijski pristop, ki ceni in priznava raznolikost, zavraca
stigmatizacijo nekaterih skupin ter daje prednost pravicam in vklju€evanju ranljivih
skupin prebivalstva. Raznolikost predstavlja temelj za zagotavljanje dostopa do
izobrazevanja razli€nim skupinam. Vendar je pomembno opozoriti, da raznolikost sama po
sebi ne zagotavlja samodejno vkljucitve teh skupin v vsakdanje Zivljenje ucecih se PIU.

Komisija UNESCA opredeljuje inkluzivno izobraZevanje kot sposobnost vseh posameznikov,
da sodelujejo v kakovostnem izobrazevanju in uresnicijo svoj polni potencial. To razumevanje
poudarja, da je vkljuevanje kulturno in sistemsko vpraSanje. Doseganje vkljuCujoCega
izobraZevanja in enakih moznosti zahteva sistemske spremembe. Ljudje imajo razlicne u€ne
sloge in izobrazevalne potrebe, izobrazevalni sistemi pa morajo biti dovolj prilagodljivi in
prozni, da se lahko prilagodijo tej raznolikosti. Odgovornost izobrazevalnega sistema je, da
uposteva potrebe vseh ucecih se in se jim prilagodi, ne pa da priCakuje, da se bodo ucedi se
prilagodili obstojeCemu sistemu. Posledi€no koncept vkljuCevanja presega zgolj integracijo
(UNESCO, 2020).

2.3 Zastopanost ucecih se

Prisotnost raznolike populacije uCecCih se predstavlja izziv za izobrazevalne institucije PIU, da
dejavno vkljucCijo vse u€eCe se v strukturni in kulturni razvoj institucije, pri Cemer zagotovijo, da
so zastopani njihovi glasovi ter upostevana njihova mnenja in potrebe.
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V projektu InclusiVET razlikujemo med stirimi podroéji udejstvovanja ucéeéih se. Prvio
podrocje: "upravljanje in vodenje" priznava vklju¢evanje ucCeCih se s sodelovanjem v
odborih, pri éemer lahko ucedi se vplivajo na razvoj, izvajanje in ocenjevanje politik. Drugo
podrocje: "poucéevanje in uéenje" poudarja vklju¢evanje u€ecih se v lasten uéni proces in
skupno krepitev njihovih izobrazevalnih izkuSenj. Tretje podroCje: "zagotavljanje in
izboljSevanje kakovosti" vkljuCuje sodelovanje ucecCih se v vseh procesih povezanih z
ohranjanjem in izbolj§evanjem kakovosti izobraZevanja. Cetrto podroéje "zastopanost
ucecih se in organizacija" v Solskem zivljenju u¢eCim se ponuja priloznosti za oblikovanje
samoorganiziranih skupin, sodelovanje v demokrati¢nih procesih, izvolitev predstavnikov in
aktivno sprozZanje razprav o spremembah izobraZevalnih institucijah PIU osredotoenih na
ucecCe se (glej nacionalni program za vklju¢evanje Studentov, 2020).

S prednostno razvrstitvijo teh podrocij zeli projekt InclusiVET spodbujati vklju€ujoce okolje, v
katerem imajo uceCi se moc¢, da prispevajo k razvoju in izboljSanju svojih izkusenj v PIU.



3 Znacilnosti poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja v Evropi

3.1 Institucionalne znacilnosti poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja

Poklicnho izobrazevanje in usposabljanje ima pomembno vilogo v izobraZevalnih sistemih
skoraj vseh evropskih drzav. Programi poklicnega izobrazevanja in usposabljanja se obi¢ajno
osredotoc¢ajo na praktiCno usposabljanje, pri Cemer teoreticno u€enje zdruzujejo s prakti¢no
uporabo za razvoj kompetenc, specifi¢nih za dolo€eno delovno mesto, in sluzijo kot vrata na
razlicne poklicne poti. Splosno priznano je, da je poklicno izobrazevanje in usposabljanje
klju¢no orodje za odpravljanje brezposelnosti (mladih), saj uéeCe se opremlja s prakti¢nimi
znanji in spretnostmi, ki jih delodajalci aktivno is¢ejo.

Variabilnost sistemov poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja

Pomembno je opozoriti, da se lahko posebnosti sistemov in politik poklicnega izobraZevanja
in usposabljanja med drzavami zelo razlikujejo, programi poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja pa so lahko prilagojeni posebnim regionalnim ali nacionalnim zahtevam. Poleg
tega so programi poklicnega izobrazevanja in usposabljanja obi¢ajno zasnovani tako, da so
prozni in skrbijo za Sirok krog posameznikov z razli¢nimi ozadji in teZnjami.

Vstopne tocke v poklicno izobrazevanje in usposabljanje

V vecini evropskih drzav imajo uc€eci se, ki zaklju€ijo osnovnoSolsko izobrazevanje, moznost
izbire med nadaljevanjem sploSnega izobrazevanja ali poklicnim izobrazevanjem. Obi¢ajno
drzavah, kot so Poljska, Slovenija in Madzarska, ki se zaklju€i s pridobitvijo doloCenega
poklica. V Francijiimajo u¢eCi se moznost poklicnega usposabljanja v Solah ali prek vajenistva,
model, je podoben usposabljanju mladih delavcev na Poljskem. Nekateri programi poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja so posebej prilagojeni tudi za podporo prikrajsanim mladim, ki
so morda opustili tradicionalno izobrazevanje in posameznikom zagotavljajo priloZznosti za
pridobivanje prakti¢nih znanj in spretnosti ne glede na njihove predhodne u¢ne dosezke.

Praktic¢ni poudarek

Pomembna znacilnost programov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja je njihova
praktiéna usmeritev, ki uCeim se omogoca, da svoje znanje neposredno uporabijo pri
nalogah, specificnih za dolo€eno panogo. Ti programi pogosto vkljuCujejo partnerstva z
zainteresiranimi stranmi iz industrije, pri tem se ohrani uéni nacrt, usklajen s sodobnimi
industrijskimi standardi in praksami.
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VajeniStva imajo obi¢ajno klju&no vlogo v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju v Stevilnih
evropskih drzavah. Vajenci obi¢ajno delajo za podjetja, hkrati pa opravljajo strukturirano
usposabljanje na delovhem mestu in pouk v ucilnici/predavalnici. Ve€ evropskih drzav,
vkljuéno z Neméijo, Avstrijo in Svico, ima sistem dualnega uéenja, v katerem uéed&i se svoj
Cas razdelijo med poklicne Sole in usposabljanje na delovnem mestu z delodajalci, kar ponuja
celovito izobrazevalno izkusnjo.

Razsirjeni cikel poklicnega izobrazevanja in usposabljanja

Nekatere evropske drzave ponujajo SirSi cikel poklicnega izobrazevanja in usposabljanja v
tehni¢nih srednjih Solah, na primer srednje Sole v Sloveniji. V teh institucijah kombinacija
sploSnega in poklicnega izobrazevanja doseze vrhunec z moznostjo opravljanja zakljuénega
izpita (poklicne mature) in pridobitve dolo¢enega poklica. Francija uporablja izraz "poklicni
izpit", ki predstavlja alternativno razli€ico zakljuénega izpita za diplomante tehni¢nih Sol.

Razlicne poti

UcCeCi se na Poljskem in Madzarskem se sreCujejo s petletnimi izobraZevalnimi cikli z
moznostjo zakljuénega izpita in poklicnega izpita po zaklju€ku. Nato lahko ti diplomanti izbirajo
med visoko$olskim izobrazevanjem ali vstopom na trg dela. Tehni¢ne srednje Sole na
Madzarskem uce€im se omogocCajo, da se pripravijo samo na zaklju¢ni izpit ali pridobijo
podlago za dolocen poklic, zlasti za tiste z zaklju¢no listino. Poklicne Sole na MadzZarskem, Ki
se razlikujejo od tehnicnih srednjih Sol, u€eCe se opremljajo z znanji in spretnostmi, potrebnimi
za pridobitev poklica, pri Cemer zdruzZujejo elemente sploSnega in poklicnega izobrazevanja
ter se zakljucijo s poklicnim izpitom, ki odraza sistem poljskih podruzniénih (poklicnih) Sol
prve stopnje.

Poleg tega obstajajo poti za nadaljnje izobrazevanje, kot je napredovanje v poklicno visjo
srednjo Solo ali tehni€éno srednjo Solo (npr. na Poljskem) za tiste, ki zaklju€ijo temeljno
raven poklicnega izobrazevanja. Druga moznost je, da posamezniki izberejo univerzitetno
izobrazevanje po uspeSnem zaklju¢ku Solanja, ki se zakljuci z zaklju¢nim izpitom. Nekatere
drzave dovoljujejo tudi diplomantom, ki so uspeSno opravili zakljuéni izpit, da dopolnijo
poklicno izobrazevanje, kar je praksa, ki jo opazata Poljska in Madzarska. Nasprotno pa lahko
posamezniki dopolnijo splo$no izobrazbo, ¢e so ze pridobili poklic.

Evropsko ogrodje kvalifikacij in njegov vpliv

Po vsej Evropi obstaja doloena stopnja standardizacije predpisov, ki urejajo izobrazevanje v
tehni€nih srednjih Solah, kar delno spodbuja evropsko ogrodje kvalifikacij (EOK). Drzave v
Skandinaviji se na primer izrecno sklicujejo na ogrodja kvalifikacij. V drzavah, kjer je ta
referenca manj opazna, diplomanti pri iskanju zaposlitve morda ne bodo uporabljali oznak na
ravni kvalifikacij na svojih spri¢evalih. Ta trend ponazarja poljski scenarij.

Bolj specificne znacilnosti poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja v partnerskih drzavah
InclusiVET so navedene v Prilogi 1. Poleg tega je podroben opis evropskih sistemov
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na voljo na spletiS¢u centra Cedefop:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/



https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/france-u2

3.2 Uce¢i se v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju

Uced€i se poklichega izobrazevanja in usposabljanja v Evropi zajemajo raznoliko skupino,
ki si prizadeva za prakti¢ne spretnosti in znanja, specifi€ne za dolo¢eno industrijo, da bi se
pripravila na zaposlitev na razli¢nih podrogjih. Ti u¢eci se imajo razli¢na izobrazbena ozadja,
poklicne Zelje in zZivljenjske okolisCine. Nekateri uCeCi se so morda koncali srednjeSolsko
izobrazbo, drugi pa so morda zgodaj opustili Solanje ali imajo netradicionalne izobrazevalne
izkudnje. Znacilnosti uéecih se v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju se lahko razlikujejo
glede na drzavo, regijo in posamezne ponujene programe poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja. Ti dejavniki vplivajo na demografijo, motivacijo in cilje u¢ecih se v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju.

Kljub veliki raznolikosti je mogocCe opredeliti nekatere znacilnosti, ki so zlasti znacCilne za
poklicno izobraZevanije in usposabljanje, zlasti v primerjavi z visokoSolskim izobrazevanjem.

Raznolik starostni razpon

Programi poklicnega izobrazevanja in usposabljanja privabljajo u¢e€e se razli¢nih starostnih
skupin. To vkljuCuje predvsem mlade, ki vstopajo v poklicno izobrazevanje in
usposabljanje takoj po obveznem (osnovnosolskem ali srednjeSolskem) izobrazevanju,
obi€ajno okoli 15. ali 16. leta.

Vendar poklicno izobraZevanje in usposabljanje razSirja svoj doseg onkraj mladih ucecih se.
Poklicno usposabljanje je priljubljena izbira za odrasle, vklju€no s tistimi, ki i5¢ejo spremembo
poklicne poti ali Zelijo nadaljnjo specializacijo. Vse evropske drZzave ponujajo priloznosti za
izpopolnjevanje in prekvalifikacijo, posamezniki, ki morajo pridobiti nove kvalifikacije ali
prekvalifikacijo, pa se pogosto odlocijo za poklicno izobrazevanje odraslih. Udelezijo se lahko
vecernih tecajev, izrednih tecajev ali kratkotrajnih programov usposabljanja, da pridobijo
nova znanja in spretnosti ali izboljSajo obstojece.

Karierno usmerjena usmeritev

UcCeCi se v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju so obi¢ajno moc¢no nagnjeni k
pridobivanju posebnih znanj in spretnosti, povezanih z delovnim mestom. U&edi se, ki se
odlocijo za poklicno izobrazevanje in usposabljanje, pogosto motivira zelja po hitrem prehodu
na trg delovne sile in hitrejsi pridobitvi zaposlitve v primerjavi s tradicionalnimi akademskimi
potmi. Programi poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja so pogosto tesno usklajeni s
potrebami industrije, saj uCeCim se omogocajo, da razvijejo prakticne spretnosti, po katerih
povprasujejo delodajalci. Ker se poklicno izobrazevanje in usposabljanje vse bolj priznava kot
orodje za vsezivljenjsko u€enje, se lahko strokovnjaki, ki so Ze zaposleni, vpiSejo v teCaje
ali programe poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, da posodobijo svoja znanja in
spretnosti ter ostanejo konkurenéni na svoji poklicni poti.

15



16

Socialna ozadja

Na ravni politike Evropske unije obstaja jasna teznja po ponovnem ocenjevanju poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, ki ga postavlja kot izvedljivo in enakovredno alternativo
visokoSolskemu izobrazevanju. Ta sprememba perspektive je oc€itna med drugim s
pobudami, kot so program znanj in spretnosti za Evropo, ustanovitev centrov poklicne
odli€nosti in razglasitev evropskega leta spretnosti.

Vendar pa je v mnogih drzavah opazen trend, da dajejo poklicnim Solam prednost
posamezniki iz manj premoznih socialnih okolij. Zato populacijo uéecih se v ve€ini Evrope
Se vedno pretezno sestavljajo posamezniki iz prikrajSanih socialno-ekonomskih okolij,
migracijskega ozadja (OECD, 2019) in drugih prikrajSanih znacilnosti. Poleg tega se tisti, ki
prihajajo s podezelja, pogosto odloCijo za poklicne Sole zaradi logisti¢nih izzivov prevoza. Ta
trend je zlasti izrazit v regijah zunaj vecjih mestnih sredis¢. Obstaja tudi jasna povezava z
izobrazbo starSev ucecih se v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, ti imajo
obic¢ajno nizjo stopnjo izobrazbe kot starsi u¢ecih se v visokoSolskem izobrazevanju
(IFO, 2017).

V naslednjem poglavju se bomo podrobneje poglobili v razli¢ne kategorije prikrajSanih in
ucecih se z manj priloznostmi glede glavnega poudarka projekta InclusiVET, in sicer udelezbe
teh ucecih se v aktivnostih vklju€evanja.



4 Vrste ucecih se z manj priloznostmi

4.1 Raznolikost in intersekcionalnost

V drzavah EU je vsem uéeéim se zakonsko zagotovljen enak dostop do brezplaénega
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. V mnogih evropskih drzavah so ze bili
sprejeti formalni (zakonsko urejeni) programi za odpravo ovir za osebe z razliénimi
potrebami.

Na podlagi teoretiCne raziskave in fokusnih skupin je mogoce razlikovati Sirok razpon uéecih
se z manj priloznostmi vklju¢no z:

ucedi se s telesnimi ovirami

uceci se z motnjami v duSevnem razvoju in/ali uénimi tezavami
uceci se z duSevnimi motnjami

uceci se z integracijskimi in/ali vedenjskimi teZzavami

uceci se v prikrajSanih Zivljenjskih razmerah

nadarjeni uceci se

Igbtgia+ uceci se

ucedi se odrasli

uceci se z obveznostmi oskrbe

migrant

begunci

mednarodni uceci se

temnopolti in manjSinski etnicni uceci se

prva generacija dijakov v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju
ucedi se s podezelskih in/ali oddaljenih obmodij

ucedi se iz prikrajSanih socialno-ekonomskih okolij

uceci se v prikrajSanih zivljenjskih razmerah

uceci se, ki so zrtve nasilja ali zlorabe

Delitev, ki temelji na raziskavi razpoloZljivih podatkov, v vsaki partnerski drzavi projekta, je
sprejeta za namene projekta. Vendar Erasmus+ in evropska solidarnostna enota nhamesto
podrobne preucitve vseh razli€nih vrst (potencialne) prikrajSanosti, s katerimi se lahko
sreCujejo ucedi se, izpostavljata ovire, ki lahko ljudem z manj priloZznostmi, vkljuéno z u€e&imi
se z manj priloznostmi preprecijo sodelovanije v razli¢nih programih. Te ovire so lahko:

e invalidnost (telesne, duSevne, intelektualne ali senzori¢ne okvare)

e zdravstvene tezave (hude bolezni, kroni¢ne bolezni ali druge razmere, povezane s
telesnim ali duSevnim zdravjem itd.)

e kulturne razlike (osebe z migrantskim ali begunskim ozadjem, pripadniki narodne ali
etnicne manjSine, uporabniki znakovnega jezika, osebe s tezavami pri jezikovnem
prilagajanju in kulturnem vklju€evanju itd.)

e socialne ovire (omejene socialne kompetence, nesocialno vedenje ali vedenje z
visokim tveganjem, storilci kaznivih dejanj, uzivalci drog ali alkohola, socialna
marginalizacija itd.)
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e ekonomske ovire (nizek zivljenjski standard, nizki dohodki, u€eci se, ki morajo delati,
da se preZivljajo, odvisnost od sistema socialnega varstva, dolgotrajna brezposelnost,
negotov polozaj ali revs€ina, brezdomci, zadolzenost ali financne tezave itd.)

e ovire, povezane z diskriminacijo (diskriminacija, povezana s spolom (spolna
identiteta, spolno izraZanje itd.), starostjo, etni¢no pripadnostjo, vero, prepriCanjem,
spolno usmerjenostjo, invalidnostjo ali prese¢nimi dejavniki itd.)

e geografske ovire (Zivljenje na oddaljenih ali podeZelskih obmogjih, na majhnih otokih
ali v obrobnih/najbolj oddaljenih regijah, v mestnih predmestjih, ha manj oskrbovanih
obmogjih ali manj razvitih obmocjih v tretjih drzavanh itd.).

V Stevilnih evropskih drzavah izobrazevalne institucije PIU priznavajo pripadnost posebni
skupini u¢ecih se z manj priloznostmi, kar je lahko dejavnik za dodatno podporo. Vendar to ne
velja vedno za vse (razlicne) zgoraj navedene kategorije in lahko vklju€uje tudi predlozZitev
ustrezne dokumentacije Soli, najpogosteje v obliki zdravniskih potrdil. Na Poljskem lahko
potrebujejo na primer ucedi se iz nekaterih nezadostno zastopanih skupin oceno izobrazevalne
psihologije ali potrdilo o invalidnosti, ki ga izda posebej imenovana ustanova. V drugih primerih
se podpora zagotovi tudi u¢ecim se, ki zgoraj navedenih dokumentov nimajo, vendar so njihovi
ucitelji/predavatelji opazili tezave pri pou€evaniju ali izobrazevanju in/ali druge osebne tezave,
npr. povezane z njihovimi zivljenjskimi razmerami.

Pri obravnavanju raznolikosti in prikrajSanosti je pomembno upostevati tudi vprasanje
intersekcionalnosti. Razumevanije intersekcionalnosti je klju¢no pri naslavljanju kompleksnih
izzivov, s katerimi se soo€ajo posamezniki z ve€ marginaliziranimi identitetami.

Intersekcionalnost priznava, da lahko posamezniki hkrati pripadajo vec
prikrajSanim ali manjsinskim skupinam, kot so gluhi u¢eci se z migrantskim
ozadjem ali odrasli u¢eci se s tezkimi osebnimi okolis¢inami.

Z razumevanjem prepletajoCih se oblik diskriminacije in prikrajSanosti lahko izobrazevalne
ustanove in uditelji/predavatelji tudi bolje razumejo edinstvene izku$nje in potrebe ucedih se s
kompleksnimi identitetami in tako bolje podprejo te ucece se.

Poleg tega so meje med "veéinskimi" in uceimi se“z manj priloznostmi” zabrisane, kar
omogoca uceCemu se, da lahko v nekaterih pogledih pokaze tradicionalne lastnosti, medtem
ko ima premalo zastopane znacilnosti v drugih hkrati (npr. mladi beli moski, ki Zivi v nasilnem
domacem okolju). Poleg tega je lahko "ranljivost" ali "premajhna zastopanost" za nekatere
uCeCe se zacCasna situacija, ki se lahko s€asoma spremeni (npr. kadar se druzinske razmere
uCeCega se med Studijem spremenijo zaradi izgube starSev, nose€nosti itd.).

! Te opredelitve izhajajo iz dokumenta Evropske komisije z naslovom Izvedbene smernice Erasmus+
in strategija za vkljuCevanje in raznolikost evropske solidarnostne enote, razliica 1 — 29. 4. 2021. Na
voljo na: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/implementation-inclusion-
diversity apr21 en.pdf



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/implementation-inclusion-diversity_apr21_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/implementation-inclusion-diversity_apr21_en.pdf

4.2 Raznoliki ucedci se, raznolike potrebe

Zdaj bomo izpostavili nekatera vprasanja, ki so se pojavila v razpravah v fokusnih skupinah, ki
so potekale v partnerskih organizacijah InclusiVET, ob upostevanju uceéih se z manj
priloznostmi, ki so bile najbolj vidne v svojem lokalnem in/ali nacionalnem kontekstu.

V evropskih Solah poklicnega izobrazevanja in usposabljanja je veliko uCeCih se iz
prikrajSanih skupin. Drzave, kot so Poljska, Madzarska in Francija, razlikujejo uéece se iz
okolij z nizkimi dohodki in prikrajSanih okolij. To se na primer nana$a na ucece se, ki
odradcajo v druZinah z nizjimi dohodki (npr. v Franciji), pa tudi na begunce, ki so pobegnili
pred oborozenimi spopadi (npr. ukrajinski begunci na Poljskem). Ti u¢eci se so na splosno
vklju€eni v poseben program pomoci in lahko zaprosijo za Stipendije za vzdrzevanje (npr. na
Poljskem).

Uceci se z migrantskim ozadjem, u¢eéi se temnopoltih in etniénih manjsin in/ali druge
vere kot vecina, lahko trpijo zaradi predsodkov in diskriminacije ter pomanjkanja identifikacije
s sosolci in osebjem.

V Solah poklicnega izobrazevanja in usposabljanja se uceci se odrasli obi¢ajno soocajo z
drugacnimi izzivi kot mlajsi uCeci se. Pogosto imajo ve¢ odgovornosti, kot so sluzba, skrb za
druzino itd. Zato so ponavadi manj vklju€eni v Solsko Zivljenje in so bolj usmerjeni k cilju, da
dobijo dolo¢eno izobrazbo. Med u€ecimi se odraslimi je veliko u¢ecih se z obveznostmi oskrbe,
Ceprav so seveda tudi mladi uéeéi se z obveznostmi oskrbe. Za takSne ucece se je vredno
izvajati ustrezen izobrazZevalni program, Ki jim omogoca, da izobrazevanje zdruZzijo s svojimi
obveznostmi oskrbe. V vecini evropskih drzav ni pravne obveznosti, da bi ucedim se z
obveznostmi oskrbe zagotovili posebno skrb. Dejavnosti so rezultat pobude na lastno pobudo
in sodelovanja uciteljev (to na primer velja za nekatere Sole na Poljskem).

Ceprav so skupine LGBTQIA+ prisotne v vsaki poklicni $oli poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, njihov status ni vedno v celoti priznan in zas€iten z zakonom v vseh drzavah
(npr. na Poljskem). Poleg tega veC evropskih drzav pravno razlikuje le med Zenskim in moskim
spolom, medtem ko se v drugih drzavah (npr. Francija) priznavajo dodatni spol.

Pri razlikovanju u€eci se z manj priloZnostmi se pogosto obravnavajo kot posebna skupina
uceci se s posebnimi potrebami. V vecini drzav EU uéeci se s posebnimi potrebami spadajo
v kategorijo posebnih uénih potreb in so vkljueni v posebne izobraZevalne programe.

Hkrati vec€ina drzav (npr. Poljska, Slovenija, Francija) razlikuje med u€e€imi se z motnjami v
dusevnem razvoju in u€e€imi se s telesnimi ovirami. V teh drzavah so u¢eci se z motnjami
v duSevnem razvoju skupina, ki je lo€ena od u€eéih se z uénimi tezavami. MadzZarska
razvrsCa Se eno skupino: u€ec€i se na spektru avtizma. V tej drzavi se razlikujejo tudi uéeéi
se z ve€kratnimi invalidnostmi. Druga skupina ucecih se z manj priloznostmi so uéeci se s
tezavami v dusevnem zdravju. To skupino na primer razlikuje Slovenija.

Telesne motnje se nanasajo zlasti na u¢eCe se z okvaro vida, sluha ali udelezencev z
ovirami pri gibanju. V Sloveniji so na primer v to skupino u€ecih se vklju€eni tudi tisti s
kroniénimi boleznimi. Za te uCeCe se lahko 3ola imenuje pomoc¢nika, ki jim pomaga pri
vsakodnevnih aktivnostih, mobilnosti, branju ali pisanju. Sole, ki so vpisale u€ece se s telesnimi
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ovirami, morajo veliko pozornosti nameniti tudi organizaciji u€ilnic/predavalnic in drugih uc¢nih
prostorov. Najvecje Stevilo u€ecih se s posebnimi potrebami v ucilnici/predavalnici se razlikuje
od drzave do drzave. Poljska na primer zmanjSa Stevilo u€encih se na 15 v integriranih
razredih. Sole s posebnimi potrebami, ki skrbijo predvsem za uée&e se z avtistiénim spektrom,
omejujejo velikost razredov na pet u€ecih se. Poleg tega so na Poljskem in Madzarskem pogoji
in oblike izpitov prilagojeni sposobnostim uce€im se, med izpiti pa je po potrebi zagotovljena
tudi podpora uciteljem/predavateljem.

Ucedi se s telesnimi ovirami imajo pogosto dostop do rehabilitacije v Soli (ali enotah, s katerimi
Sola sodeluje). Tako je na primer v Sloveniji. Na Poljskem brezpla¢na rehabilitacija ni zadostna
in ve€ina u€ecih se uporablja placljivo obliko rehabilitacije.

Ucec¢i se z motnjami v dusevnem razvoju lahko po konCanem osnovnoSolskem
izobraZevanju na splosno nadaljujejo izobraZevanje v redni 3oli ali Soli s posebnimi potrebami.
Tak sistem obstaja na primer na Poljskem in v Sloveniji. Na Madzarskem se ta skupina nanasa
na nepravilen razvoj, ki ga povzro€ajo motnje, povezane z intelektom, vidom, sluhom, telesnimi
(lokomotornimi) in govornimi organi, ali druge motnje dusevnega razvoja (hude in trajne motnje
kognitivnih funkcij ali vedenjskega razvoja). Specificne znacilnosti u¢ecega se se od povpredja
razlikujejo do te mere, da je njegov razvojni potencial mogocCe doseci le s posebnimi ukrepi,
metodami in uénimi pripomocki. Glede na njihovo specificno stanje se jim na splodno
zagotavlja zgodnja podpora tako v Soli kot doma. V Sloveniji se na primer izvajajo razli¢ni
programi za podporo druzinam.

Logena, a povezana skupina so uéeéi se z uénimi tezavami. Sole obi¢ajno priznavajo uéne
teZzave in pogosto je od pobude uciteljev (npr. na Poljskem) odvisno, ali Sola zagotavlja
podporo. Na Poljskem in Madzarskem se na primer uce€i se z uCnimi teZzavami poleg
prilagajanja izobrazevalnih zahtev in nacina njihovega ocenjevanja, obravnavajo tudi s
pedagoskega vidika. Ponujajo jim pedagosko-kompenzacijske razrede in individualno
delo s pedagogom.

Prav tako se v vecini evropskih drzav poveluje priznavanje ucéeéih se s tezavami v
dusevnem zdravju. Ti u€ecCi se so obi€ajno napoteni k specialistu za diagnozo in se lahko po
pregledu vkljucijo v Solski program, ki u€ni proces prilagodi njihovim sposobnostim.

V vecini evropskih drzav imajo u€eci se s posebnimi potrebami na voljo dodatno poklicno
svetovanje. Svetovalni proces se osredotoCa na dolo€anje izobrazevalne in poklicne poti ob
upostevanju individualnih sposobnosti vsakega uceCega se.

Glede na drzavo se v rednih razredih, ki se jih udelezujejo uceci se s posebnimi potrebami,
Stevilo ucecCih se na razred zmanjSa. Na Poljskem je na primer 15 ucecCih se v integriranem
razredu. Stevilo uge&ih sev razredu se ne zmanj$a, e ugedi se nimajo potrdil o invalidnosti. V
razredih v Solah s posebnimi potrebami je lahko najvec 5 u€edih se. Ta situacija velja predvsem
za ucecCe se z avtistinim spektrom.

Na Poljskem in MadzZarskem nacin izvajanja strokovnih izpitov dolo€¢a tudi izobrazevalni sistem
za uCece se s posebnimi potrebami, invalidnostjo in vedenjskimi tezavami. Sola lahko obliko
in pogoje izpita prilagodi zmoZnostim udetega se. Sola lahko imenuje tudi
ucitelja/predavatelja, ki u¢e€im se pomaga pri izpitih.



Custvene in vedenjske tezave prizadenejo ueée se na razliénih ravneh izobrazevanja in v
razlinih okolijih. V Sloveniji velja poseben zakon, katerega glavni cilj je vzpostaviti enotno
sistemsko reSitev za celostno obravnavo otrok in mladostnikov s €éustvenimi in vedenjskimi
motnjami v vzgojno-izobrazevalnih zavodih. Za primerjavo, na Poljskem nacin dela s takimi
uCecCimi se dolo€ajo posamezni ravnatelji.

Nadarjeni uceéi se so vCasih opredeljeni kot loCena skupina ucelih se, za katere se
uporabljajo posebni izobraZevalni programi. Nadarjeni uéeli se so tisti, ki kaZejo visoke
nadpovprecne sposobnosti razmisljanja ali izjemne dosezke na razli¢nih podrocjih znanosti,
umetnosti ali Sporta. V srednjih Solah v Sloveniji imajo nadarjeni u¢eci se poseben status.
Sole jim morajo prilagoditi izvajanje in trajanje izobraZevalnega programa. Na Poljskem na
primer vsak uceli se s posebnimi talenti opravi psiholoski in pedagoski izpit ter pridobi
mnenje svetovalnega centra. UCitelji/predavatelji prilagodijo svoje metode poucevanja in
delajo z nadarjenimi u¢e€imi se tako, da razvijajo svoje sposobnosti.

Druga premalo zastopana skupina, ki je bila poudarjena v fokusnih skupinah, se nanasa na
uceCe se z integracijskimi in vedenjskimi tezavami. V Sloveniji so nekateri ucedi se
socialno izklju€eni zaradi pomanjkanja doloCenih interesov, npr. igranje hogometa ali igranje
spletnih iger. Prav tako je fokusna skupina v Franciji opredelila to skupino u€ecih se z manj
priloZnostmi, sestavljeno iz uéeéih se, ki so zaradi svojih interesov socialno izkljuéeni.
Tam kjer obstaja posebna podpora za te u€ece se, je to na lastno pobudo 3ole.

V zvezi s tem obstajajo u¢eéi se s tezavami pri prilagajanju. To so lahko nedavni prihodi v
drzavo (npr. mednarodni uceli se ali uce€i se z migrantskim ozadjem), ki zacnejo
izobraZzevanje v novi drzavi ali se po Zivljenju v tujini vrnejo v svoj domaci izobrazevalni sistem.
V nekaterih primerih ti uéeci se prejmejo posebno podporo, na primer ukrajinski begunci na
Poljskem, za katere so organizirani dodatni jezikovni tecaji.
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5 Zastopanost ucecih se

v

5.1 Tradicionalne oblike zastopanosti ucecih se

Raznolik organ ucecih se predstavlja izziv za Sole v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju,
saj zahteva ustvarjanje vklju€ujo€ih priloznosti za vse uéece se v strukturnih in kulturnih
vidikih Sole. To vkljuCuje zagotavljanje, da so njihova mnenja in potrebe zastopani in
upostevani v procesih upravljanja Sole, zagotavljanja kakovosti in oblikovanja Studijskih
programov. Za krepitev tega vklju€evanja je treba zagotoviti vkljuujo¢ dostop do priloznosti
za udejstvovanije, s Cimer se spodbuja sodelovanje med Solami poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter njihovimi uecimi se.

Vkljucevanje ucecih se je mogoce opredeliti kot proces sodelovanja med
Solami v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju ter ucecCi se za
oblikovanje odloCanja, struktur in kultur v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju.

Pogosto se imenuje "poslusanje glasu uce€ega se" in "uceCi se kot partnerji". To poudarja
pomen aktivhega vkljuCevanja u€elih se v razvoj in optimizacijo procesov in struktur, ki so
zanje pomembni.

V okviru projekta InclusiVET identificiramo Stiri podrocja zastopanosti ucéecih se.

Prvo podrocje se nana$a na "upravljanje in vodenje", kjer vklju¢evanje u€ecih se vkljuuje
sodelovanje v odborih, ki vplivajo na razvoj, izvajanje in ocenjevanje politike.

Drugo podrocje se nana$a na "pouéevanje in u€enje", ki zajema vklju¢evanje ucecih se v
lastno ucenje in izboljSanje njihove u¢ne izkudnje.

Tretje podroCje se nanaSa na "zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti”, ki vkljuCuje
sodelovanje uceCih se v vseh procesih, povezanih z zagotavljanjem in izboljSevanjem
kakovosti.

Zadnje podrocje, "Zastopanost u¢ecih se in samoorganizacija", u¢e€im se omogoca, da
se zdruZijo v samoorganiziranih skupinah, sodelujejo v demokrati¢nih procesih, izvolijo
predstavnike in za€nejo razprave o izboljSavah v zvezi z njihovimi uénimi izkudnjami.

Vklju€evanje u€ecih se lahko deluje na razlicnih ravneh z razlicnimi cilji. Na mednarodni ravni
si organizacije, kot je Organising Bureau of European School Student Unions
(OBESSU), prizadevajo zastopati in zagovarjati interese u¢eéih se na evropski ravni.
Organizacije Clanice in druge predstavniske skupine uceCih se lahko obstajajo tudi na
nacionalni ali regionalni ravni.



Na institucionalni ravni lahko ucec€i se aktivho sodelujejo v razpravah odborov, oblikovanju
politik in vprasanijih v celotni Soli.

Vkljuéevanje na ravni programa ali razreda se obi¢ajno osredoto€a na izboljSanje uéne
izkudnje in reSevanje specificnih problemov, povezanih s programom, z vkljuCevanjem
predstavnikov razreda.

Udejstvovanje naindividualni ravni se nanasa na ucece se, ki se aktivno vklju€ujejo v lastne
ucne procese.

Ceprav teoretiéno obstaja tako Sirok nabor priloZznosti za vkljudevanje ugedih se, moramo
priznati tudi, da te v praksi niso vedno na voljo v vseh drzavah ter v poklicnem izobrazevanju
in usposabljanju. Tudi v sistemih poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, kjer obstaja
sistemati¢na moznost udelezbe ucecih se, ni vedno strateSkega nacrtovano, da bi se ucece
se smiselno vklju€ili v razli€ne procese odlo¢anja. Poleg tega je vklju¢evanje u€ecih se pogosto
mogoce obravnavati kot simbolisti€no in neparticipativno.

Uc¢no udejstvovanje pogosto poteka predvsem prek organizacij u¢ecih se, ki jih vodijo u¢eci
se sami.

Organizacije, ki jih vodijo uc¢eci se, uc¢eCim se ponujajo priloZnosti za
izboljSanje samozavedanja in razvoj vodstvenih sposobnosti. OlajSanje
vkljuCevanja uceCim se z manj priloZnostmi v takSne organizacije je
klijucnega pomena, saj jim pomaga pri pripravi na uspeh na njihovi prihodnji
poklicni poti.

Prek teh organizacij ima lahko udejstvovanje uéecih se razliéne oblike, med drugim:

a. Organizacije, povezane s $tudijem: Sole za poklicno izobraZevanje in usposabljanje imajo
lahko odbore, ki jih vodijo u€ei se in zastopajo u¢ele se v zadevah, povezanih z njihovimi
ucnimi izkusnjami. Poleg tega se lahko v Studijski programi vklju€ujejo organizacije, ki jih vodijo
uceCi se in organizirajo razlicne druzbene, politicne, kulturne in Sportne dejavnosti za
spodbujanje oblutka skupnosti med u€ecimi se v razredu in zunaj njega.

b. organizacije, povezane z identiteto ali interesi: u¢ecimi se s skupnimi interesi, skupnimi
identitetami ali hobiji lahko oblikujejo svoje organizacije (npr. filmske ali knjizne klube, skupine
LGBTQIA+, regionalne skupine, Sportne klube itd.).

5.2 Alternativne oblike zastopanosti ucecih se

Eden najpomembnejSih potencialov, ugotovljenih z internimi raziskavami, fokusnimi skupinami
in razpravami v projektnem konzorciju, je bila moznost, da se u€e€im se ponudijo raznolike
priloznosti za udelezbo. Alternativne priloznosti za zastopanost ucecih se bi lahko
obravnavale pomisleke, povezane s ¢asovnimi omejitvami, tezavami pri prepoznavanju
in izzivi glede dostopnosti, ki jih uéeéi se pogosto izpostavljajo. Stevilne dejavnosti
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vkljuCevanja ucecih se zahtevajo precejSnjo Casovno obveznost, strah, da so vezani na
dolgoroCne obveznosti, pa predstavlja resnicno oviro za uceCe se, zlasti v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju. Glavne izzive za vkljuéevanje uce€ih se bomo podrobneje
opisali v poglavju 6.2.

Poleg prej opisanih bolj konvencionalnih oblik udejstvovanja uéelih se, ki so obi¢ajno
dolgoro¢ne, celovite in nespecificne, je za mnoge uce€e se bolj zanimivo in realisti€éno
sodelovati v kratkoro€nih obveznostih s tematskim poudarkom. Kratkoro¢no udejstvovanje
se lahko na primer izvede v obliki projektne udelezbe ali organizacije posebnih
dogodkov, to pa se lahko izvaja na posebnem tematskem podro¢ju, ki je zanimivo za
nekatere ucece se (npr. projekti, povezani z okoljskimi vprasanji, vprasanji LGBTQIA+ ali
povezani s posebnim Studijskim podro¢jem ucecih se).

Zlasti v zvezi z u€e€imi se z manj priloznostmi se kratkorocno in tematsko udejstvovanje
obravnava kot ucinkovit nain za uvajanje in vkljuCevanje uceCih se v priloZznosti za
udejstvovanje, ki so mozne znotraj njihove $ole. Sole v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju ter organizacije, ki jih vodijo u€edi se, lahko proaktivno povabijo u¢ece se, da se
pridruzijo posebnim tematskim "projektom" poleg bolj tradicionalnih oblik udelezbe in
zastopanosti u¢ecih se.



6 lzzivi in ovire za uceCe se z manj
priloznostmi

6.1 lzzivi sodelovanja v zivljenju sole

V vecini evropskih drzav so ovire za udelezbo uc€elih se v Solskem Zivljenju povezane z
njihovimi individualnimi nagnjenji. Za uéeée se s posebnimi potrebami, slabimi
jezikovnimi spretnostmi (npr. mednarodnimi uéeci se) in nizkimi socialnimi spretnostmi
praviloma velja, da se veliko teZje vkljucijo v druzbene dejavnosti Sole. To velja tudi za u¢eCe
se v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju.

Na individualni ravni se lahko uceci se z manj priloznostmi srec¢ujejo z razlicnimi sploSnimi
tezavami in ovirami, ki lahko ovirajo njihov ob&utek, da so resni¢no sprejeti, vkljueni in sprejeti
Vv institucijo.

Socialne ovire lahko v€asih ovirajo razvoj prijateljstva med ucecimi se iz razli¢nih okolij. Za
zrele udeleZence in u€eCe se iz prikrajSanih okolij, kot so tisti iz etnicnih manjsSin, je lahko
iskanje skupnih to¢k z u€ec€imi se iz bolj prevladujocih druzbenih skupin izziv.

Bolj strukturni dejavnik v sektorju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, ki mo¢no vpliva
na stopnjo vkljuCenosti uceCih se v Zivljenje Sole, je organizacija izobrazevanja. V
podruzniénih tehniénih srednjih Solah (npr. na Poljskem in v Franciji) u¢eci se obi¢ajno
obiskujejo Solo dva dni v tednu, druge dni pa se ucijo na prakti¢ni praksi zunaj Sole. To pomeni,
da nimajo moznosti sodelovati v vseh dejavnostih, organiziranih na Soli.

Drugi dejavnik pri vklju€evanju u¢ecih se z manj priloznostmi je njihovo prebivaliS€e. Pogosto,
manjSe kot je mesto ali vas, vecje so tezave pri voznji v Solo ali celo zanesljiv dostop do
interneta. Tezave z mobilnostjo vplivajo na izbiro izobrazevalne poti in delovhega mesta (npr.
v Sloveniji). Finanéni polozaj u¢eCega se in njegove druzine neposredno vpliva na dostop
mladih do uéenja.

Morda bomo nasli $e eno oviro za vkljuCevanje ucecih se z manj priloznostmi v Zivljenje Sole.
Francija na primer opozarja na nizko samozavest mnogih od teh u€ecih se. Uceci se imajo
lahko razli¢ne invalidnosti, prihajajo iz razli€nih okolij, so iz etni¢ne ali spolne manjSine, imajo
lahko u¢ne tezave itd., kar lahko vpliva na to, kako delujejo v Soli in kako jih dojemajo drugi
ucedi se. Vse to lahko pomembno vpliva na znizevanje njihove samozavesti.

Pogosto je poudarjeno, da na socialno izklju¢enost pomembno vplivajo tudi sodobni druzbeni
procesi, kot sta individualizacija in globalizacija. Za nekatere uceCe se to lahko pomeni
izgubo socialne varnosti in zmanj$ano povezavo z druzino in klasi¢nimi ustanovami. U¢eCe se
spodbujamo, da prevzamejo ve¢ odgovornosti zase, hkrati pa morajo razviti nove druzbene
vezi, se hitro prilagoditi novim zahtevam na vseh podrodgjih Zivljenja in se lahko poc&utijo manj
varne in bolj izpostavljene razli¢nim tveganjem. Pomembno je, da ima posameznik dostop do
informacij, npr. o izobrazevanju ali zaposlitvenih moznostih na lokalnem trgu dela.
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6.2 lzzivi za zastopanost ucecih se

Na splosno je glavne izzive in ovire za inkluzivno vklju€evanje u¢ecih se mogoce razdeliti na
pet glavnih podrodij: vprasanja, povezana s €asom, izzivi glede prepoznavnosti, tezave z
identifikacijo, pomisleki glede podobe in ovire za dostopnost. Nekatere od teh kategorij
temeljijo na kulturnih vidikih (kot sta podoba in identifikacija), druge pa so bolj strukturne narave
(Gas, vidnost, dostopnost). Poleg tega se ti izzivi kaZejo na razli¢nih ravneh, vkljuéno s Solsko
in nacionalno ravnjo.

Casovni in finanéni izzivi

Casovni in finanéni izzivi so tesno povezani in jih je mogod&e razmeijiti v razli¢nih razseznostih.
UcCedi se se pogosto znajdejo v polozaju, ko morajo delati za financiranje svojega Studija, s
Cimer se skraj8a Cas, ki je na voljo za sodelovanje v drugih Solskih dejavnostih zunaj ucilnice.
Poleg tega se lahko uceli se obotavljajo zavezati dolgoroénemu udejstvovanju zaradi
konkurencnih zahtev, kot so vajenistvo, druzinske obveznosti ali drugi interesi. Hkrati se
lahko zaradi velike delovne obremenitve, povezane z njihovim Studijem zdi, da je
vklju€evanje ucecih se v nasprotju z njihovimi Studijskimi cilji. V tem okviru sta udelezba in
sodelovanje tesno povezana s finanénimi in éasovnimi omejitvami. Druge morebitne ovire,
povezane s finanénimi tezavami, vkljuCujejo pomanjkanje posebne finanéne podpore za
sodelovanje ali, ¢e je na voljo, pomanjkanje jasnosti o tem, kako dostopati do tega.

Poleg tega togost vedine Studijskih programov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
ucée€im se omogoc€a malo proznosti, da si lahko vzamejo dopust in vlagajo v dejavnosti
vklju€evanja ucecih se. Nenazadnje so Stevilni u€eci se z manj priloznostmi vpisani v izredne
Studijske programe ali prezivijo manj ¢asa na $oli, kar lahko zmanjSa ozaveséenost o
razpoloZljivih mozZnostih udejstvovanja. Ve¢ izzivov, povezanih s ¢asom, je mogocCe povezati
s kratkotrajnimi Studijskimi programi, podaljSanimi vajenistvi in delovnimi obveznostmi.

Izzivi prepoznavnosti

Izzivi prepoznavnosti izhajajo iz pomanjkanja jasnih dokazov, ki bi pokazali rezultate
udejstvovanja in udelezbe ucecih se. To se nanada na odlo€itve in spremembe, ki izhajajo iz
udelezbe ucecdih se in utemeljujejo njihovo sposobnost, da smiselno in pozitivho vplivajo na
ucno izkusnjo. Poleg tega se morajo uceci se zavedati dejanskih priloznosti, ki so na voljo za
udejstvovanije in imeti ob&utek, da so te priloznosti dostopne vsem ucecim se. Ko te priloznosti
ostanejo nejasne, lahko udelezba postane bolj zahtevna in ekskluzivna.

Pogosto motivacijo za angaziranost sprozijo konkretni primeri nezadovoljstva in konkretna
Zelja po spremembi. Vendar pa je za u€eCe se z manj jasno opredeljenimi pomisleki morda
tezje ugotoviti, zakaj bi sploh morali sodelovati. Na primer, morda se ne zavedajo nobenih
zgodb o uspehu ali konkretnih rezultatov, ki izhajajo iz udejstvovanja in udelezbe ucecih se.
To tezavo je mogoce pripisati pomanjkljivim informacijam o vlogah predstavnikov u¢ecih se in
s tem povezanemu strahu pred pomanjkanjem potrebnih znanj in spretnosti. Zato lahko
udejstvovanje ucecih se tvega, da ga bodo dojemali kot prizadevanje, ki prinasa malo resnicnih
sprememb.



Poleg tega lahko uditelji/predavatelji olajSajo ali ovirajo vkljuCevanje ucelih se. V¢asih
ucitelji/predavatelji u¢ece se odvragajo od sodelovanja pri njihovem udejstvovanju. Na splosno
se zdi, da cas, ki je namenjen udejstvovanju, skrajSa €as Studija, kar lahko ogrozi njihove
moznosti za uspesen zakljuek Studija.

Izzivi identifikacije

Izzivi identifikacije se lahko kazejo v razliénih razseznostih in predstavljajo kompleksne
izzive. U&eCi se se lahko teZzko povezejo z organizacijami, ki jih vodijo uéeci se, ali drugimi
oblikami organiziranega udejstvovanja ucecih se, ¢e te skupine niso usklajene z njihovimi
interesi, identiteto, vsakdanjim zivljenjem in edinstvenimi izzivi. Poleg tega se lahko uc¢eci se
pocCutijo zaskrbljeni, ¢& menijo, da nimajo potrebnih znanj in spretnosti, da bi se pridruzili
organizaciji ali se predstavili za priloznosti za udejstvovanje. Vse to vodi do obdutka
negotovosti glede tega, ali bi bili dobrodosli. Tezave z identifikacijo lahko nastanejo tudi zaradi
nadina prikaza ucedih se v uénem in promocijskem gradivu. Ce ta gradiva predstavljajo
stereotipno podobo populacije uceih seizobraZevalne ustanove, ki ne odraZza njene
raznolikosti, lahko Se dodatno poveca tezave pri identifikaciji.

Toda tudi kadar sodelujejo pri udejstvovanju ucecih se, lahko pomanijkanje identifikacije ovira
izkusnjo. Na primer, ko se ucec€i se udelezijo formalnih sre€anj z osebjem, vzdusje ni vedno
posebej vabljivo ali spodbudno za odprte razprave. To pomeni, da se u¢eci se morda ne bodo
pocutili spodbujene ali podprte k aktivnemu sodelovanju. Obstajajo lahko tudi socialne ovire
ali (zaznano) pomanjkanje obcutljivosti uciteljev/predavateljev do ucecih se iz doloCenega
premalo zastopanega okolja, zaradi esar se na sestankih, na katerih naj bi sodelovali, poc¢utijo
nezazeljene.

Izzivi s podobo

Priloznosti za vkljuCevanje ucecih se, ki so tesno povezane z vpra$anji identifikacije, lahko
naletijo naizzive s podobo, ki nekatere u¢ece se odvracajo od tega, da bi se predstavili. Na
primer, postati predstavnik razreda se lahko obravnava predvsem kot tekmovanje v
priljubljenosti, zaradi €esar se nekateri uCecCi se pocutijo, kot da ne pripadajo ali nimajo
samozavesti za sodelovanje. Posebne viloge in polozaji se obi¢ajno dodelijo s postopkom
izbora in volitev, kar se lahko zdi zastraSujoCe za manj ekstrovertirane ucece se.

Drug razlog, zakaj se nekateri ue€i se morda obotavljajo, da bi se vkljugili, je strah pred
prevzemom dolo€¢enih odgovornosti ali dolgoroénimi obveznostmi. Uceli se s
predhodnimi izkuSnjami z angaziranjem v drugih organizacijah ali vlogah pogosto lazje
naredijo preskok. Poleg tega se lahko zdi, da organizacije in Solske dejavnosti, ki jih vodijo
uCeCi se, skrbijo predvsem za mlajSe uCecCe se, zaradi Cesar so lahko starejsSi ucecCi se, uceci
se z otroki ali tisti, ki delajo, manj nagnjeni k sodelovanju. Poleg tega je lahko pritisk na u€ece
se z man;j priloznostmi, da uspejo, ogromen, zaradi ¢esar se osredotocijo izklju¢no na Studij.

Izzivi glede dostopnosti

Izzivi glede dostopnosti lahko nekaterim uecim se povzrocijo tezave pri vkljuCevanju in
sodelovanju na razlicnih ravneh. Ti izzivi lahko vkljuCujejo jezikovne ovire, ki zlasti
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prizadenejo mednarodne ucece se, nedavne prihode v drzavo (npr. begunce) in ucece
se z okvaro sluha. Poleg tega lahko tezave z mobilnostjo vplivajo na uée€e se zomejeno
mobilnostjo ali tiste, ki zZivijo dlje od Sole poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, kar
je lahko povezano z njihovimi druzinskimi ali delovhimi obveznostmi. TeZave z
dostopnostjo v Soli, povezane z infrastrukturo, lahko dodatno omejijo moznosti udelezbe za
uCeCe se s telesnimi ovirami.

V okviru jezikovnih ovir lahko pride do tezav pri vklju€evanju u€ecih se, kot so nerazpolozljivost
dokumentov, politik ali podpore v drugih jezikih ali dostopnejSih oblikah (npr. za ucece se z
motnjami vida ali sluha). Poleg tega udelezba u€eCih se pogosto vkljuCuje svoj jezik ali
"zargon", ki je lahko edinstvena ovira za mednarodne ucece se, uCeCe se z migrantskim
ozadjem in u€ece se prve generacije.



A4 Ve

7 Dejavniki uspeha zastopanosti ucecih se

Da bi vsem ucCeCim se omogodili priloznosti za udejstvovanje, morajo vsi mehanizmi
vklju€evanja uc€elih se upostevati raznolikost populacije $ol v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju ter njihove u€ne posebnosti. Konzorcij InclusiVET je na podlagi teoretiCne
raziskave, fokusnih skupin in primerov dobrih praks opredelil Stevilne dejavnike uspeha za
inkluzivho vkljuéevanje uéec€ih se, ki bi lahko sluzili kot navdih za druge Sole v
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju.

7.1 Razliche moznosti udelezbe

Kot ucinkovite reSitve so se pojavile priloznosti za kratkoro¢no in tematsko udejstvovanje, ki
obravnavajo vprasanja identifikacije in vprasanja, povezana s €asom, ki prevladujejo zlasti
pri uéeih se z manj priloznostmi. Nekatere Sole so uspeSno eksperimentirale s temi
kratkoro€nimi in tematskimi moznostmi udejstvovanja in presle nanje, kar pomeni
precejSen odmik od izkljuénega osredotoCanja na tradicionalno, dolgoro¢no delo
predstavnikov uce€ih se z vidika Sirokega spektra v formalnih strukturah upravljanja, kar
zahteva sistemati€en in kulturni premik tako znotraj Sol kot tudi organizacij, ki jih vodijo uceci
se.

Tematsko udejstvovanje je zlasti koristno za vklju¢evanje u€elih se z manj priloznostmi pri
udelezbi v izobrazevalnih ustanovah, saj jim omogoc¢a, da izrazijo svoje posebne potrebe in
interese. Na primer: projekti, povezani s temami beguncev, se lahko zacnejo za obravnavo
teh edinstvenih zahtev. Sole in organizacije, ki jih vodijo ugedi se, lahko proaktivno povabijo
ucece se, da se pridruzijo tem tematskim "projektom", poleg bolj konvencionalnih moznosti
udelezbe in zastopanosti ucecih se.

Poleg tega lahko spletne ali kombinirane oblike udejstvovanja Se dodatno razSirijo
moznosti udelezbe uc€elih se, ki se lahko soo€ajo z omejitvami dostopnosti za telesne
dejavnosti. Spletna sre€anja omogocajo lazjo komunikacijo in sodelovanje, tako da na primer
organiziranje fokusnih skupin z ucelimi se, kot del njihovega aktivhega sodelovanja pri
zagotavljanju kakovosti Sole postane bolj izvedljivo in zmanjSuje vpraSanja, povezana s
prevozom in ¢asovnimi omejitvami.

Sprejemanje pristopov proznega udejstvovanja lahko pomaga zagotoviti priloZnosti za
praviCen dostop za vkljuCevanje u€ecCih se za vse vrste u¢ecih se. To pomeni, da bi morale
Sole namesto zgolj zagotavljanja priloznosti za udejstvovanje, ki zahtevajo vecjo zavezanost
ucecih se, kot je prostovoljstvo za sodelovanje v odboru te€ajev, razmisliti 0 moznostih, kjer
se lahko ucCeCi se enkrat ali dvakrat vkljuCijo brez dolgoroCnejSe obveznosti. Aktivnosti
zagotavljanja kakovosti bi lahko bile na primer v obliki ciljnih skupin, pri priloznostih za
prostovoljstvo pa bi to lahko pomenilo sodelovanje v posebnih aktivnostih, namesto da bi se
zavezali sami prostovoljski skupini.
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7.2 Vidnost raznolikosti brez stigmatizacije

Samoidentifikacija kot ueli se z manj priloznostmi lahko deluje kot ovira za mnoge ucece
se ze zaradi negativnih konotacij, povezanih s tem izrazom.

Izraz "uCeCi se z manj priloZnostmi* pomeni predvsem, da se uceci se
razlikuje od obiCajnega uceCega se na podlagi razlicnih znacilnosti in ga
nikakor ne bi smeli takoj obravnavati kot prikrajSanega. Zato je eden glavnih
ciliev tega projekta normalizacija raznolikosti v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju z vklju¢evanjem ucéecCih se z manj priloZnostmi v procese
oblikovanja politik.

Vendar je za dosego tega cilja treba povecati prepoznavnost u¢ecih se z manj priloznostmi kot
integralnih ¢lanov skupnosti poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja. Ta prizadevanja se
zacnejo s prilagajanjem promocijskega gradiva za Solske organizacije in organizacije, ki
jih vodijo uc¢eci se, da bi pritegnili bolj raznolik nabor u¢ecih se, ki presegajo stereotipno
podobo. Poleg tega ima lahko dolocitev posebnih poloZajev ali kvot kljuéno viogo pri krepitvi
zastopanosti posameznikov z razli€nimi znacilnostmi v upravnih odborih in odborih. Nekatere
organizacije v Solah po vsej Evropi, ki jih vodijo uc¢eci se, so ze uvedle posebne vloge v svojih
strukturah, kot so uradniki za raznolikost.

Obicajno so ukrepi, kot so kvote, za€asni in sluzijo kot katalizator sprememb, dokler nove, bolj
raznolike sestave ne veljajo za normo.

7.3 Podporni sistem za ucece se z manj priloznostmi

Za vecjo vklju€enost ucecih se z manj priloznostmi je nujno sprejeti celovito strategijo, ki bo
zagotavljala trdno podporo uéecim se, ki se med Studijem spopadajo s posebnimi izzivi. Ta
sistem podpore bi moral zajemati tako finan&no pomoc¢ kot tudi svetovalne storitve. Za dosego
tega cilja je nujno vzpostaviti stalne svetovalne storitve v vsaki Soli, da se u€e€im se zagotovi
lahek dostop. Storitve za podporo uéeéim se in podporno osebje za uéece se imajo klju¢no
vlogo pri zagotavljanju u¢ecim se z manj priloznostmi s potrebnim prostorom, informacijami in
viri, ki jim bodo v pomo¢ pri uspednem usmerjanju Studija. Obstoj teh namenskih sluzb in
podpornega osebja priznava dodatne ovire, s katerimi se sooCajo te skupine ucecih se pri
dostopu do izobraZzevanja in sodelovanju v njem, pa tudi pri vkljuCevanju ucecih se v vseh
njegovih oblikah.

Poleg tega bi bilo treba vsem ucelim se redno proaktivno ponujati programe instruiranja in
mentorstva, da se prepredi stigmatizacija u€ecih se z manj priloznostmi. Svetovanje bi bilo
treba obravnavati kot obiajno prakso in ne kot izjemo, njen cilj pa bi bil prepoznati in
obravnavati izzive u€ecih se v zgodniji fazi Studija ter izvesti ustrezne ukrepe. Te pobude za
intruiranje in mentorstvo bi morale presegati tradicionalne oblike, usmerjene v Studij in bi naj



vkljuCevale posebno podporo aktivnostim za vkljuCevanje ucecCih se, saj so eden
najucinkovitejSih nacinov za spodbujanje udejstvovanja ucecih se na splosno.

Druga klju€éna moZnost podpore, zlasti v Solah poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja, za
katere so znacilne fiksne faze teorije in prakse, je proznost, da si lahko vzamete doloCen prosti
Cas, podaljdate trajanje Studija ali odloZite izpite. Ti ukrepi uée€im se omogocajo vecjo
prilagodljivost in sposobnost, da se odzovejo na nenadne spremembe okoli§&in, ne da bi pri
tem zrtvovali Studijski uspeh.

7.4 Profesionalizacija uciteljev za razlicne potrebe

4

ucecih se

Ucitelji/predavatelji kot najbolj neposredna kontaktna oseba z uée€imi se so zelo pomembni
za vkljuCevanje uceCih se z manj priloznostmi v Sole poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja. Ugitelji/predavatelji pogosto delujejo tudi kot posredniki med uéec€imi se in
ustreznimi strukturami Solske podpore. Da bi se uditelji lahko odzvali na posebne potrebe
ucecih se, bi jih bilo treba, ¢e je to mogoce, pred prvim kontaktom seznaniti s potrebami
ucecih se. Da ucedi se tega zaCetnega procesa medsebojnega spoznavanja ne bi dojemali
kot oviro, ker se bojijo stigmatizacije s strani poucCevanja, je pomembno, da
ucitelje/predavatelje obveS€amo in usposabljamo posebej za obvladovanje teh zapletenih
situacij. Cilj bi moral biti ustvariti gostoljubno (razredno) skupnost kljub razli€nim profilom.
Zaradi pomembne vloge vajenistev v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju bi morale
Sole za poklicno izobrazevanje in usposabljanje redno obves¢ati tudi partnerje/mentorje
z gospodarstva o vkljuéevanju uéecéih se z manj priloznostmi. Saj se v teh sistemih prek
Sole pogosto vzpostavi le polovica stika z uéecimi se, druga polovica pa prek partnerjev
za opravljanje prakti€nega usposabljanja in izobrazevanja.

7.5Smernice in politike za uceCe se z man;j
priloznostmi

Pogosto uporabljen in ucinkovit nacin vklju€evanja u€ecih se z manj priloznostmi je oblikovanje
in izvajanje posebnih politik in smernic zanje. Ta proces lahko vklju€uje tudi posebne odbore
s predstavniki razlicnih u€ecih se z manj priloznostmi in z vodstvom Sole. Ti odbori razpravljajo
o perecih vpra$anijih, oblikovanju smernic za vecjo vklju€enost in pred njihovim izvajanjem
ocenijo nove moznosti za vkljuevanje.
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4 Ve

7.6 Nagrajevanje angaziranosti ucecih se

Nekatere izobrazevalne institucije so uvedle vrsto spodbud za ucece se, ki so vkljueni v
dejavnosti vkljuéevanja ucecih se, kot so finanéno nadomestilo za Cas, ki ga hamenjajo
temu podrocju, brezplaéna kosila v okviru sej in odborov, popusti na uéno gradivo itd.,
zaradi Cesar bi lahko uceci se svoj €as lazje namenili za njihovo vkljucevanje.

Drug nacin za povecanje udejstvovanja u€eCih se med uce€imi se z manj priloZnostmi in
pomoc¢ pri vodenju Studija skupaj z drugimi obveznostmi je spodbujanje vkljuéevanja ucecih
se v uéni naért, bodisi kot izbirna izbira (e je na voljo) bodisi kot obvezen element. Ta
moznost bi lahko predstavnikom razredov omogodila, da nekaj Studijskih ur namenijo
namenskemu usposabljanju za izpopolnjevanje svojih spretnosti in deljenju svojih izkusenj s
kolegi iz razreda.
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Priloga 1 - Znacilnosti institucij ter
izobrazevanje in studij PIU v partnerskih
drzavah:

Poljska:

Srednja Sola: srednja tehniSka Sola — matura in poklicni izpit, 5 let Studija

Poklicna Sola — poklicni izpit, 3 leta Studija

PIU za odrasle, moznost nadaljnjega usposabljanja v tecajih, posrednjeSolska Sola,
trajanje od 1 do 2 leti

Pridobitev poklica je mozZna v vseh poklicnih Solah

UceCi se, stari 14 let in ve€, obiskujejo poklicne Sole

Poklicne Sole pogosteje izberejo uceli se iz revnejSih okolij ali s podezelja (nimajo
moznosti Studija zaradi finan¢nih sredstev svoje druZine ali nimajo moznosti prevoza
oziroma nastanitve)

Priblizno polovica maturantov poklicnega izobraZzevanja izbere Sole poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja

Francija:

SrednjeSolci, dijaki/u¢eci se, u€eCi se na delovnem mestu, odrasli

Tecaji usposabljanja na nacionalni ravni

Poklicne diplome

Dostop do poklicnega usposabljanja kadar koli v Zivljenju, po zakljuku
osnhovnoSolskega izobrazevanja

Moznost poklicnega preusposabljanja, zlasti s sistemom stalnega usposabljanja.
Poklicni izpit

UcCeCi se dijaki v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju so raznoliki glede na
socialno ozadje, kulturo, raven znanja in spretnosti ter invalidnost

Vidna je raznolikost socialnega ozadja

Ljudje iz revnejSih okolij izbirajo poklice, v katerih lahko opravljajo dolo¢eno delo (ro€ne
obrti in izvedba), ljudje iz viSjih druzbenih kategorij izberejo izobrazevanje na
umetniSkem in socialnem podroéju

Obstajajo teZzave s prevozom in nastanitvijo za ucece se

Vse manj u€ecih se se odlo¢a za poklicne Sole
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Madzarska:

Poklicno usposabljanje poteka v srednijih poklicnih gimnazijah

Gre za 5 let Studija: sploSno izobrazevanije ter poklicno izobrazevanje in usposabljanje
se izvajata v Stirih razredih/letih, poklicno izobrazevanje in usposabljanje se omogodi
Sele v petem letniku

Technicums (tehniSka srednja 3ola) zagotavlja splo$no izobraZzevanje, pripravlja
uceCega se tako na maturitetni izpit kot na poklicni izpit ter uéecim se omogoca
nadaljevanje Studija na visoko$olskem zavodu ali na vstop na trg dela

Obstaja moznost dopolnitve izobrazevanja s poklicnim usposabljanjem na strokovni
Soli za osebe z maturitetnim spriCevalom

Technicum lahko organizira program za pomo¢ uce€im se pri pridobivanju
maturitetnega certifikata

Register poklicev dolo¢a Stevilo stopen;, ki jih je treba pridobiti za pridobitev poklica
Poklicne 3ole organizirajo splosno in poklicno usposabljanje, potrebno za pridobitev
poklica (samo priprava na poklicni izpit)

Slovenija:

Poklicno usposabljanje se zacne po 9. razredu (obvezno osnovnoSolsko
izobraZevanje, vklju€evanje osnovnoSolskega in niZjega sekundarnega izobraZevanja):
v starosti 15 - 16 let

Sklicevanje na evropsko ogrodje kvalifikacij (EOK)

Dve ravni srednjeSolskega izobrazevanja

V srednjeSolskem izobraZzevaniju je velika vecina dijakov poklicnega izobrazevanja (ve¢
kot 90 %)

Ucedi se v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju so vecinoma odrasli

Izobrazevanje v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju ponuja razliCne poti
poklicnega usposabljanja in moznost zamenjave poklica med Studijem

Raznoliki programi usposabljanja, obi¢ajno 2-3 leta, regulirani programi

NajdaljSe 4 letno tehnicno in strokovno izobrazevanje je najpogostejSa izbira

Glede na podro¢je poklicnega izobrazevanja mocno prevladujejo inZeniring,
proizvodne tehnologije in gradbenistvo z 38 %, sledijo storitve s 15 % ter podjetnistvo,
uprava in pravo z 12 % dijakov v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju

Za poklicno izobrazevanje se pogosteje odlo¢ajo moski kot Zzenske

Poklicne Sole izberejo ljudje iz niZjih socialnih okolij.



Priloga 2 — Primeri dobrih praks

V evropskih drzavah so se izvajale razliCne strategije in programi, bile so sprejete razlicne
pobude za vkljucitev u€ecih se z manj priloznosti v Solsko zivljenje in prepre€evanje socialne
izkljuCenosti. Primeri v okviru projektnega partnerstva vklju€ujejo:

1.

V Sloveniji, v Prekmurju, veliko pozornosti namenjajo vkljuéevanju Romov, ki so
manjSina na tem obmocju. Razvita je Strategija institucionalnega vkljuc¢evanja
(Strategija institucionalnega vkljuéevanja SC Celje), ucedi se pa so podprti s
sodelovanjem v mednarodnih Erasmus+ projektih, ki se osredoto&ajo na spodbujanje
veckulturne integracije.

Na Poljskem v Solskem kompleksu v Zdzieszowicah (tehniSka srednja Sola in
podruzni€na Sola | diplome) je vkljuCevanje ucCeCih se v Solsko Zivljenje podprto
predvsem s psiholosko in pedagosko podporo. To podporo koordinira Solski
pedagog, izvajajo pa jo vsi ugitelji/predavatelji. Solski pedagog za vsako $olsko leto
razvije projekt psiholoske in pedagodke pomoci. Uposteva veljavno zakonodajo,
osnovne usmeritve drZzavne izobrazevalne politike, mnenja in odloCitve psiholosko-
izobraZzevalnega svetovalnega centra (didakti€no-izobrazevalni oddelki, korektivno-
kompenzacijski oddelki, revalidacijski pouk) ter zaklju¢ke preteklega Solskega leta. Vsi
ukrepi, sprejeti v 3oli, sluzijo Sirokemu razumevanju razvoja u¢eega se. Zagotovljena
psiholodka in pedagodka pomoC¢ se med Solskim letom spreminja glede na potrebe
ucecih se.

Na Soli SEPR v Lyonu v Franciji se na zacletku Solskega leta organizirajo tako
imenovani "forumi udejstvovanja", na katerih so predstavljene vse moznosti za
sodelovanje uéelih se. Razpravljajo se o zdruzenijih in projektih, v katere se lahko
vkljucijo uce€i se, pri Cemer so podrobno opisani njihovi glavni interesi, teme in
posebne dejavnosti. Ti projekti vkljuCujejo:

vzpostavitev solidarnostne delavnice, kjer se hrana zbira v korist revnejSih skupnosti,

vrstniSko tutorstvo: prepoznavanje mladih, da postanejo tutorji, pri Cemer se tutorji
sre€ajo z enim ali ve€ uceCimi se, ki imajo tezave (metodoloskimi, v dolo¢eni disciplini
itd.), in jih spremljajo, da jim pomagajo,

organizacija dneva krvodajalstva s strani ucecih se.

Nekaj zanimivih in inovativnih primerov iz drugih drzav:

4.

Vklju€evanje dijakov v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju na Finskem. Ta
Clanek raziskuje, kako se razvija udejstvovanje ucCeCih se med poklicnim
izobrazevanjem in usposabljanjem. |zvedena je bila kvalitativna longitudinalna Studija
z 12 dijaki, ki so bili anketirani enkrat letno med triletnim izobraZevanjem.
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Ta Clanek opisuje in analizira socialni dialog in korake politike, ki so prinesli izboljSano
okolje za udeée se poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v Spaniji. V_tem
dokumentu je opisna primer posebej za Baskijo.

Ta Studija primera iz Nizozemske trdi, da je drzavljanska vzgoja dober primer
vklju€evanja v uéne nacrte poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Ta Studija primera preucuje ukrepe, namenjene avtohtonim ucecim se v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju po vsem svetu in njihovo udinkovitost.

Ta Studija _primera kriticno preucuje koncept udejstvovanja ucec€ih se v poklicnem
izobraZzevanju in usposabljanju, zaensi z izkuSnjami Solskega osipa v poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju na Danskem



https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13636820.2020.1729840
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13636820.2017.1392998
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13636820.2023.2166573
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13636820.2022.2122539
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13636820.2015.1133694

Bibliografija

https://www.ifo.de/en/media-contribution/2017-06-28/apprenticeship-programs-changing-
economic-world

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/implementation-inclusion-
diversity apr21 en.pdf

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/1ca47cd9-
en/index.html?itemld=/content/component/lca47cd9-en

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en)

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000059

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000391

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19960600278

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ilu-uczniow-wybiera-obecnie-nauke-w-liceum-
technikum-lub-branzowej-szkole

https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/1/16/1/oswiata
i wychowanie 2020 2021.pdf

https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6494/6/1/1/raport za
wierajacy wstepne wyniki nsp 2021. publikacia w formacie pdf.pdf

https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5670/22/1/1/struktura
narodowo-etniczna.pdf

https://oke.wroc.pl/wp-content/uploads/8.2023 Dostosowania-
PP2019 121X2022.pdf?x94653

https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5475/33/3/1/0soby niepel
nosprawne w 2021 r.docx

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001594

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-wlaczajaca-dotychczasowe-i-planowane-
dzialania-men

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-
panstwa-w-roku-szkolnym-20222023

37


https://www.ifo.de/en/media-contribution/2017-06-28/apprenticeship-programs-changing-economic-world
https://www.ifo.de/en/media-contribution/2017-06-28/apprenticeship-programs-changing-economic-world
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/france-u2
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/implementation-inclusion-diversity_apr21_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/implementation-inclusion-diversity_apr21_en.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/1ca47cd9-en/index.html?itemId=/content/component/1ca47cd9-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/1ca47cd9-en/index.html?itemId=/content/component/1ca47cd9-en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000059
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000391
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19960600278
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ilu-uczniow-wybiera-obecnie-nauke-w-liceum-technikum-lub-branzowej-szkole
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ilu-uczniow-wybiera-obecnie-nauke-w-liceum-technikum-lub-branzowej-szkole
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/1/16/1/oswiata_i_wychowanie_2020_2021.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/1/16/1/oswiata_i_wychowanie_2020_2021.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6494/6/1/1/raport_zawierajacy_wstepne_wyniki_nsp_2021._publikacja_w_formacie_pdf.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6494/6/1/1/raport_zawierajacy_wstepne_wyniki_nsp_2021._publikacja_w_formacie_pdf.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5670/22/1/1/struktura_narodowo-etniczna.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5670/22/1/1/struktura_narodowo-etniczna.pdf
https://oke.wroc.pl/wp-content/uploads/8.2023_Dostosowania-PP2019_12IX2022.pdf?x94653
https://oke.wroc.pl/wp-content/uploads/8.2023_Dostosowania-PP2019_12IX2022.pdf?x94653
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5475/33/3/1/osoby_niepelnosprawne_w_2021_r.docx
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5475/33/3/1/osoby_niepelnosprawne_w_2021_r.docx
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001594
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-wlaczajaca-dotychczasowe-i-planowane-dzialania-men
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-wlaczajaca-dotychczasowe-i-planowane-dzialania-men
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-20222023
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-20222023

38

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000059

https://studentengagement.ie/wp-content/uploads/2021/03/NStEP-Framework-

Discussion-FINAL-WEB-1.pdf

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/41e43486-
en/index.html?itemld=/content/component/41e43486-en

https://www.researchgate.net/publication/306016820 Inclusive Vocational Education and
Training VET - Policy and Practice

https://eric.ed.gov/?id=ED354387

https://inclusiphe.eu/

https://www.researchgate.net/publication/328300521 Equality and diversity in vocational
education a cross-

cultural comparison of trainers%27 and trainees%27 attitudes in six European countrie
S

https://www.education.gouv.fr/bo/16/Hebdo30/MENE1621031C.htm?cid bo=105518

https://eduscol.education.fr/1121/les-eco-deleques

https://eduscol.education.fr/2276/le-conseil-de-la-vie-collegienne-et-le-conseil-de-la-vie-
lyceenne

https://www.instagram.com/eco.sepr/?hl=fr

https://www.education.gouv.fr/insertion-professionnelle-des-apprentis-de-niveau-cap-bts-6-
mois-apres-leur-sortie-d-etudes-en-2021-343903

https://www.education.gouv.fr/insertion-des-lyceens-professionnels-de-niveau-cap-bts-6-
mois-apres-leur-sortie-d-etudes-en-2021-41-343900

https://www.education.gouv.fr/EtatEcole2022

https://www.european-agency.org/country-information/hungary/systems-of-support-and-
specialist-provision

https://www.unesco.org/en/inclusion-education



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000059
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/41e43486-en/index.html?itemId=/content/component/41e43486-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/41e43486-en/index.html?itemId=/content/component/41e43486-en
https://www.researchgate.net/publication/306016820_Inclusive_Vocational_Education_and_Training_VET_-_Policy_and_Practice
https://www.researchgate.net/publication/306016820_Inclusive_Vocational_Education_and_Training_VET_-_Policy_and_Practice
https://eric.ed.gov/?id=ED354387
https://www.researchgate.net/publication/328300521_Equality_and_diversity_in_vocational_education_a_cross-cultural_comparison_of_trainers%27_and_trainees%27_attitudes_in_six_European_countries
https://www.researchgate.net/publication/328300521_Equality_and_diversity_in_vocational_education_a_cross-cultural_comparison_of_trainers%27_and_trainees%27_attitudes_in_six_European_countries
https://www.researchgate.net/publication/328300521_Equality_and_diversity_in_vocational_education_a_cross-cultural_comparison_of_trainers%27_and_trainees%27_attitudes_in_six_European_countries
https://www.researchgate.net/publication/328300521_Equality_and_diversity_in_vocational_education_a_cross-cultural_comparison_of_trainers%27_and_trainees%27_attitudes_in_six_European_countries
https://www.education.gouv.fr/bo/16/Hebdo30/MENE1621031C.htm?cid_bo=105518
https://eduscol.education.fr/1121/les-eco-delegues
https://eduscol.education.fr/2276/le-conseil-de-la-vie-collegienne-et-le-conseil-de-la-vie-lyceenne
https://eduscol.education.fr/2276/le-conseil-de-la-vie-collegienne-et-le-conseil-de-la-vie-lyceenne
https://www.instagram.com/eco.sepr/?hl=fr
https://www.education.gouv.fr/insertion-professionnelle-des-apprentis-de-niveau-cap-bts-6-mois-apres-leur-sortie-d-etudes-en-2021-343903
https://www.education.gouv.fr/insertion-professionnelle-des-apprentis-de-niveau-cap-bts-6-mois-apres-leur-sortie-d-etudes-en-2021-343903
https://www.education.gouv.fr/EtatEcole2022
https://www.european-agency.org/country-information/hungary/systems-of-support-and-specialist-provision
https://www.european-agency.org/country-information/hungary/systems-of-support-and-specialist-provision

InclusiVET

O projektu InclusiVET

Da bi ustanova za poklicno izobrazevanje in usposabljanje
resni¢no sprejela raznolikost med svojimi u¢ec€imi se, se mora
osredotociti na poucevanje in u¢ne nacrte ter razsiriti svoj
pristop, da bi zajela 3irsi nabor podrocij njihovega vkljuCevanja.
To vklju€uje spodbujanje Studentskega aktivizma, spodbujanje
sodelovanja v organih odlo€anja in podporo organizacijam
ucecih se.

Zal so lahko ob$olske dejavnosti pogosto manj raznolike kot
SirSe Studentsko telo, kar lahko ustvari ovire za udéede se iz
netradicionalnih okolij in skupin z manj priloZnostmi.
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