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PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA
TRG DELA

» Projekt je potekal od januarja 2018 do avgusta 2022;
» sofinanciran iz drzavnega proracuna in Evropskinh socialni skladov;
» [deja zaradi tezav mladih s posebnimi potrebami pri prehodu iz Solanja na trg dela;
®» pomoc skoraj 2100 mladim s posebnimi potrebami;
ozavescanje Sirse druzbe o pomenu zaposlovanja mladih s posebnimi potrebbami;
» jzvagjalci:
» /druzenje izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v Republiki Sloveniji in

» vsiizvajalci zaposlitvene rehabilitacije.



PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA
TRG DELA

» Povezovalni Clen med sistemom Solanja in sistemom zaposlovanja.
= Sistem solanja:

®» omogoca otrokom s posebnimi potrebami vkljuCitev v program, ki je
prilagojen njihovim zmoznostim;

» obstajajo razlicni programi in razlicne oblike solanja, glede na posebne
potrebe posameznega otroka.

» Sistem zaposlovanja:

®» osebe s posebnimi potrebami oz. invalidi se lahko zaposlijo v razlicnih delovnih
okoljih (obi¢ajno delovno okolje, podporne in zascitne zaposlitve);

» zaposlitev je odvisna od posameznikovih sposobnosti 0z. zmoznosti, delovne
uCinkovitosti in potreb posameznika.



PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA
TRG DELA vs. PREHOD MLADIH +

=» NAMEN PREDHODNEGA PROJEKTA: vplivati na vecjo socialno vkljucenost mladih s
posebnimi potrebami in prispevati k oblikovanju enothega podpornega okolja kot
vmesnika med Solo in trgom dela za opolnomocen vstop miladih s posebnimi
potrebami na trg dela;

NAMEN PROJEKTA PREHOD MLADIH+

Sofinanciranje 1 nacionalnega partnerstva, v okviru katerega se bodo izvajale
projektne aktivnosti prehoda miadih:

» priprava predloga standardov in normativov zaposlitvene rehabilitacije za mlade
s posebnimi potrebami,

®» celostno sistematicno strokovno delo za opolnomocen vstop mladih s posebnimi
potrebami na trg dela ter

» jzvedba kampanje za ozavescanje delodajalcev in s tem povecanje zaposlitvenih
moznosti mladih s posebnimi potrebami in spodbujanje njihovega socialnega
vkljuCevanja.




CILINA SKUPINA OBEH JAVNIH RAZPISOV

Ciljna skupina javnega razpisa so mladi (do vkljuCno 26. leta starosti, pri predhodnem
projektu do 29. leta starosti) z izdano odloCbo o usmeritvi s strani Zavoda Republike
Slovenije za Ssolstvo, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje programov vzgoje in
izobrazevanja z dodatno strokovno pomocjo ali prilagojene programe vzgoje in
izobrazevanja oziroma posebne programe vzgoje in izobrazevanjaq, in sicer mladi:

® 7 motnjami v duSevnem razvoju,
® slepiin slabovidni,
» 7 okvaro vidne funkcije,

= gluhiin naglusni,

®» 7 govorno-jezikovnimi motnjami,

= gibalno ovirani,

= dolgofrajno bolni,

» 7 aviisticnimi motnjami ter

® 5 Custvenimiin vedenjskimi motnjami.

Mladi moragjo biti v trenutku vkljuCitve v projekt Prehod mladih + vkljuCeni v proces
izobrazevanja.



PROJEKT PREHOD MLADIH
il
Sodelovanje s $olami in drugimi organizacijami, motiviranje miadih in starev za vkljudevanje v projekt

e

Dogovor o sodelovanju
Individualni naért prehoda
Delo z mladostnikom (6-24 mesecev)
Spoznavanje Pridobivanje informacij Pomo¢ pri Sodelovanje
sebe + 0 Solah, fakultetah odiofanju » s strokovnimi delavci na $olah
* interesi * 0 poklicih * 0 nadal » s strokovnimi delavei timov ZR
*lastnosi . otrgudela ma * s starsi in skrbniki
* sposobnosti * 0 moznosti 6 pokmlncum * Z delodajalci
+ cili zaposlitve za miade s PP poti +  drugimi pomembnimi deleZniki

(CSD, drustva, zdravstvo ...)

l

Izhod iz projekta Prehod miadih
Zaposlitev Nadaljevanje $olanja Prijava na ZRSZ
Spremljanje do stabilizacile v okolu (vsaj 6 v) Vir: Zakljucni zbornik projekta

prehod mladih

Slika 1. Aktivnosti znotraj projekta Prehod mladih



POMEN INDIVIDUALNEGA NACRTA
PREHODA

= INDIVIDUALNI NACRT PREHODA - klju&ni dokument pri delu s posameznikom:

®» osnovni podatki o posamezniku;

®» celostna ocena posameznikovega delovanja;

» zastavljeni cilji, ki jih zeli posameznik doseci v okviru projekta.
NAMEN individualnega nacrta prehoda:

» nacrtovanje in upravljanje celotnega procesa prehoda na ravni posameznika.

» OSNOVA za motivacijo in opolnomocenje posameznikov ter njihovo spremljanje po
aktivnem prehodu.

» CILJI so bili praviloma vezani na nadaljnje izobrazevanje oziroma na zaposlitev.




PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA
TRG DELA

= REZULTATI (vir: ZakljuCni zbornik projekta prehod mladih):

» 60,7 % vkljuCenih posameznikov in 39,6 % posameznic (najvec iz osnovne Sole in
osnovne Sole s prilagojenim programom);

» najvec otrok s kombinacijo dveh ali ve€C motenj, sledijo dolgotrajna bolezen ter
motnja v dusevnem razvoju (nad 20% vkljucenih);

» pod 10% vkljuCenih: Custvene in vedenjske motnje, avtistiche motnje, gibalna
oviranost, gluhota in naglusnost ter govorno-jezikovne motnje;

» najmanj vkljucenih s slepoto in slabovidnostjo oziroma okvaro vidne funkcije (1,4%);

» najvec izhodov z nadaljevanjem Solanja, sledijo drugi izhodi, prijave na Zavod
republike Slovenije za zaposlovanje in zaposlitve (v vseh letih pod 2%).




PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA
TRG DELA

= PRIMERI DOBRIH PRAKS:

®» prehod iz osnovne sole v srednjo Solo:

POTEK DELA Z MLADOSTNIKOM

l l

Dolgoroéni

ai VPOGLED V LASTNO DELOVNO FUNKCIONIRANJE IZBOR USTREZNEGA POKLICA IN VPIS V USTREZNO $3
cilji
! ; }
Kratkoro&ni .Spoznavar.ue lastnih Pregled lzobrazb.emh. Ruzhkivanis
QR interesov in programov, poklicev in licnih ciljev
cilji zmoznosti zaposlitvenih moZnosti pe
. ” ¥ * Informiranje
o Delovni list Indlvidua.lm . : j
T razgovori * Svetovanje
Konkretne * Informiranje s Thghanias
> : v Satovaiie * Ogled delovnega J
aktivnosti ) f okolja podroéja
* Sodelovanje z rehabilitacijskim timom s Sodelovarjes st poklicnega
v programu karierne orientacije usmerjanja

' ! '

Nadaljevanje 3olanja — vpis v SS
Izhod v
SPREMLIJANIJE




PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA
TRG DELA

®» prehod iz osnovne sole v srednjo Solo:

POTEK DELA Z MLADOSTNIKOM

Dolgoroéni cilji Kratkoroéni cilji Konkretne Izhod
aktivnosti

— i
> AESIOORIa Cos Interesny lzvedba rehabilitacijske
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POMOC PRI PREHODU 1Z 05 poklicev in zaposlitvenih moZnosti usmerjanje, informiranje, -
vss ‘ > podpora, individualni ——» &
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STABILNOSTI, KONTROLE | o Kognitivno-vedenjska
CUSTEV, TRME IN ' terapija »

IMPULZIVNOSTI ~——» Spodbujanje gibanja




PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA
TRG DELA

» prehod iz srednje Sole na fakulteto:

POTEK DELA Z MLADOSTNIKOM

Dolgorocni SPREJETI ODLOCITEV GLEDE NADALINJEGA STUDIA ALI ZAPOSLITVE

cilji l

Kratkorocni Spoznavanj i

je sebe, svojih
cilji sicahnostt o by Spoznavanje trga dela Opolnomocenje
* Testiranje * Pregled mreze delodajalcev * Ucenje komunikacijskih
Konkretne : ;nformiranje + Ogledi delovnih mest in socialnih veséin
. . * Svetovanje * Vklju€evanje v procese dela * Pomot pri premagovanju
aktivnosti * Spoznavanje razli¢nih stisk
studijskih podrocij

l l l

Nadaljevanje Solanja — vpis na fakulteto
Izhod v

SPREMLJANIJE




PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA
TRG DELA

» prehod iz srednje sole na fakulteto:

Dolgorocni cilj

Kratkoroéni
cilji

Konkretne
aktivnosti

Izhod

POTEK DELA Z MLADOSTNIKOM

v

1. Izbira fakultete
ter vpis na
fakulteto

'

Psiholosko testiranje, poklicna
orientacija

Definiranje 2. poklicnega cilja
Podpora pri hospitiranju na
uvodnih predavanjih

Pomo¢ pri izpolnjevanju vpisnih
obrazcev, urejanje prilog
Uveljavljanje statusa studenta s
posebnimi potrebami v
predvpisnem postopku

'

'

VPIS NA FAKULTETO

.

2. Informiranje o pravicah
Studentov (s posebnimi
potrebami)

.

* Sestanek s tutorjem +
koordinatorjem za Studente s
posebnimi potrebami;

* Urejanje osebnega asistenta na
fakulteti, dolocitev dela in podpore
asistenta

* Informiranje o pravicah studentov s
posebnimi potrebami

* Brezplacna vozovnica za studente
invalide

.

Vpis na fakulteto

.

3. Spremljanje
zdravstvenega stanja ter
krepitev socialnih ves¢in

'

Usmeritev v ambulanto
za avtizem ter pridobitev
uradne diagnoze
Podpora pri vkljuéevanja
v prostoc¢asne aktivnosti
Ué&enje socialnih vesdin
Uéenje sprostitvenih
tehnik



PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA
TRG DELA

» prehod iz srednje sole na fakulteto:

POTEK DELA Z MLADOSTNIKOM
.

SPREMUANJE ~ 1. del

1 I l

1. PRILAGODITEV NA 2. PRIDOBIVANJE 3. SPREMUANJE
NOVO UENO OKOUE DELOVNIH IZKUSEN) ZDRAVSTVENEGA STANJA
* Pomo¢ pri dogovarjanju z * DELO 1: skrb za varnost v ¢asu * Redno spremljanje psihologa
osebnim asistentom noénega dela, podporno * Ureditev informativnega razgovora
* Pomoc pri pridobivanju svetovanje starSem — pri psihiatru (¢lan ZR)
informacij glede opravljanja tudentsko delo * Svetovanje druZini o uvedbi terapije
izpitov * DELO 2: laZje proizvodno delo * Pomot pri izbiri psihiatra na koncesijo
* Pomoc pri komunikaciji s preko mreZe ZR — $tudentsko (delo z mladostniki)
profesoriji delo * |zmenjava informacij med psihiatrom
* Podpora pri vklju€evanju v * DELO 3: delo na podroéju iz ZR ter izbranem psihiatrom;
socialno sredino gostinstva — delovna praksa * Sodelovanje z NVO — ASP| center
* Pomoc pri urejanju * Sodelovanje z nevrolosko kliniko

podalj$anja letnika zaradi
epidemije covida-19




PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA
TRG DELA

» prehod iz srednje sole na fakulteto:

POTEK DELA Z MLADOSTNIKOM

SPREMUJANIJE - 2. del

I I l

;A?;gimmm ° 2. POMOC PRI PRUAVI NA 3. POMOC PRI UREJANJU
REHABILITACHI ZAVOD RS ZA ZAPOSLOVANJE STATUSA INVALIDNOSTI
* Informiranje o programu ZR * Pomoc pri izpolnjevanju obrazcev * Informiranje o
« DELO 4: ureditev delovne * Priprava na uvodni razgovor pri pridobivanju statusa
prakse na zas¢itenem svetovalki na ZRSZ invalidnosti po ZRZZI
delovnem mestu v okviru * Svetovanje starSem * Informiranje o poteku
zaposlitvenega centra * Priprava mnenja za osebno ter pridobivanja statusa po
* Priprava na oceno B v okviru rehabilitacijsko svetovalko ZSVi
ZR * Prenos informacij rehabilitacijski * Priprava mnenja za
svetovalki komisijo CSD

' ' '

PRIJAVA NA ZRSZ




PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA
TRG DELA

» prehod v zaposlitev:

POTEK DELA Z MLADOSTNIKOM

Dolgoroéni cilj ZAPOSLITEV
¢ : ¢
Kratkorocni Spoznavanje svojih zmoZnosti za
cilji vkljuéevanje v delovno okolje Ogledt citlouiliy e
Konkretne Opravljanje pomozZnih hisniskih del » Ogled dela na kmetiji
aktivnosti na Soli * Ogled dela v proizvodniji
Izhod Zaposlitev (za doloéen &as)
v
SPREMILJANIE

;

Usmeritev na ZRSZ za napotitey v ZR Usposabljanje v delovnih kabinetih | Usposabljanje v

URI Soéa lokalnem IP

'

PODPORNA ZAPOSLITEV




PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA

TRG DELA

» prehod v zaposlitev:

POTEK DELA Z MLADOSTNIKOM

Dolgorocni
cilji
Kratkorocni " ) 5
cilji poznavanje trga dela
* Spoznavanje odkritega in
skritega trga dela
Kon,kreme_' * Priprava liste delodajalcev
aktivnosti * Smernice za pripravo CV-ja,
vlioge in ponudb
* Priprava na razgovor
Izhod

|

CIMPREJSNJA ZAPOSLITEV

i

Spoznavanje svojih sposobnosti

zadelo

!

* Testiranje (delovni terapevt) in

opazovanje na konkretnem
delovnem mestu: zanesljivost,
odgovornost, sposobnosti
organizacije dela, upostevanje
navodil, samostojnost

!

Zaposlitev

v
SPREMLJANJE

Opolnomocenje

'

Trening komunikacije in
krepitev socialnih ve3¢in
Pomo¢ pri resevanju
konfliktnih situacij
Pomo¢ pri integraciji v
socialno okolje

!



PREDHODNI PROJEKT PREHOD MLADIH NA

TRG DELA

» prehod v zaposlitev:

POTEK DELA Z MLADOSTNIKOM

Dolgorocni ' z
pon VPIS DOKTORSKEGA STUDUA
cilji ‘
' .
' '

4 Spodbujanje in Pomoc pri
Kratkorocni  spremljanje za vpisu na
cilji dokoncanje doktorski

magistrskega studija studij

' '

* Spodbujanje in
pomoc pri
organizaciji ¢asa za
uspesen zakljuéek
K on. kretn Ef magistrske naloge Pomoc pri
aktivnosti * Pomoé pri prijavi
uveljavijanju
prilagoditev za
spremljanje
Studijskega procesa

Izhod

ALl

NI
SPREJET

v

ZAPOSLITEV SKLADNO S STOPNIO IN SMERIO STUDUA

Pomoc pri iskanju
ustreznega delodajalca

'

Trening vescin iskanja
primernega delodajalca:

spoznavanje
zakonitosti odkritega in
skritega trga dela;
pravila pisanja dobre
prijave, ponudbe in CV-
J&;

priprava na
zaposlitveni razgovor.

'

'

Pomot pri urejanju statusa

|

* Urejanje statusa invalida
(70 % okvara)

* Urejanje komunikacijskega
dodatka in pomoc pri
drugih pravicah po Zakonu
0 izenacevanju moZnosti

* Svetovanje glede moinosti
uveljavljanja novih
tehnicnih pripomockov

Zaposlitev

v

SPREMLIANIJE



PREDVIDENE VSEBINE — PREHOD MLADIH +
PROJEKT KOORDINACIJE

= Priprava skupne mreze delodajalceyv, ki bodo pripravljeni vkljuCevati uporabnike:
® v jzobrazevanje s prakticnim delom in
» ysposabljanje ter zaposlovanje;

®» do 50% vkljucenih v izobrazevanje s prakticnim delom in vsaj 50% vkljucenih v
usposabljanje;

priprava in izvedba kampanje ozavescanja delodajalcev o pomenu zaposlovanja
mladih s posebnimi potrebami;

® priprava delavnic za ozavesCanje in opolnomocenje Solskin svetovalnih delavcev
za delo z mladimi s posebnimi potrebami glede moznosti vstopa na trg dela
(podporne in zascitne zaposlitve);

» priprava aktivnosti za spodbujanje oz. izboljSanje funkcionalne pismenosti,

= priprava delavnic in gradiv v lahkem branju (v lahkem branju vsaj osnutek
pogodbe o zaposlitvi, vzorec prijave na delovno mesto, posodobitev Vodnika
PO pravicah invalidov);

» gktivnosti v smeri vzpostavitve enothnega podpornega okolja za projekte prehoda;

» priprava predloga dopolnitve standardov  in normativov  zaposlitvene
rehabilitacije, prilagojene za mlade s posebnimi potrebami.




PREDVIDENE VSEBINE — PREHOD MLADIH +
PROJEKTI PREHODA

» |zdelava individualnega nacrta za vkljuCitev uporabnika;

» motiviranje, opolnomocenje in spremljanje uporabnikov pri aktivhem prehodu iz
Sole v izobrazevanje s prakticnim delom ali usposabljanje pri delodajalcu;

» preizkusanje nacina izvajanja storitev zaposlitvene rehabilitacije;

®» sodelovanje pri pripravi predloga standardov in normativov zaposlitvene
rehabilitacije prilagojene za mlade s posebnimi potrebami;

» sodelovanje s strokovnimi delavci strokovnih timov za zaposlitveno rehabilitacijo;

» sodelovanje s svetovalnimi in strokovnimi delavci ter sodelavci na solah ali drugih
organizacijah, ki jin obiskujejo mladi s posebnimi potrebami;

» jzvedba delavnic za ozavesCanje in opolnomocenje Solskih svetovalnih delavcev
za delo z mladimi s posebnimi potrebami glede moznosti vstopa na trg dela, s
poudarkom na podpornih in zascitnin zaposlitvah;




PREDVIDENE VSEBINE — PREHOD MLADIH +
PROJEKTI PREHODA

motiviranje in ozavesSCanje starSev oziroma skrbnikov uporabnikov za njihovo
sodelovanje v prehodu;

sodelovanje z delodajalci z namenom vkljuCitve uporabnikov v izobrazevanje s
prakticnim delom ali usposabljanje pri delodajalcu;

sodelovanje pri pripravi skupne mreze delodajalcey;

sodelovanje projektnih partnerjev pri strokovnih izhodisCih in strokovnih vprasanjin
pri prehodu mladih s posebnimi potrebami na trg delag;

spremljanje uporabnika po izhodu iz projekta;
funkcionalno opismenjevanje uporabnikov:

= Npr. priprava zivljenjepisa za prijavo na delovno mesto, priprava prijave na
delovno mesto, priprava na razgovor za delovno mesto — vozni redi, casovni
okvir ipd..



DRUGE INFORMACIJE

= PREDVIDENO STEVILO VKLJUCENIH POSAMEZNIKOV: 2500.

= REGIJA IZVAJANJA: celotna Slovenija, 1500 vklju€enih posameznikov v kohezijski
regiji Vzhodna Slovenija in 1000 vkljuCenih posameznikov v kohezijski regiji Zahodna
Slovenija.

= USPESEN IZHOD: vklju&eni posamezniki, ki bodo po zakljucku sodelovanja vkljuéeni v
izobrazevanje s prakticnim delom ali usposabljanje pri delodajalcu.

= OBDOBIJE IZVAJANJA: od datuma podpisa pogodbe s sofinanciranju do konca
izvajanja sofinanciranih aktivnosti projekta, najkasneje do 30. 9. 2029.



LAPOSLITVENA REHABILITACIJA

= Urejena v Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZ1).

» /aposlitvena rehabilitacija so storitve, ki se izvajajo s ciljem:
» da se invalid usposobi za ustrezno delo;
®» se zaposli;
» zaposlitev zadrzi in v njej napreduje ali

= spremeni svojo poklicno kariero.

= Merila za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije:
» vpliv posledic telesne ali dusevne okvare ali bolezni na posameznika;

® potrebe po storitvah zaposlitvene rehabilitacije kot delu celostne rehabilitacije pri
posamezniku;

» moznost zaposljivosti s prilagoditvijo ali uporabo sodobnih tehnologij;
® ocena socialnega in delovnega okolja (socialne vloge posameznika) in

= druga merila, ki se oblikujejo po pravilih stroke.




LAPOSLITVENA REHABILITACIJA

= Storitve zaposlitvene rehabilitacije:

» svetovanje, vzpodbujanje in motiviranje invalidov k aktivni vliogi;

= priprava mnenja o ravni delovnih sposobnosti, znanj, delovninh navad in poklicnih
interesov;

= pomoc pri sprejemanju lastne invalidnosti in seznanjanje o moznostih vkljuCevanja v
usposabljanje in delo;

» pomoc priizboru ustreznih poklicnih ciljev;

= razvijanje socialnih spretnosti in vescin;

» pomoc priiskanju ustreznega dela oziroma zaposlitve;

» analiza konkrethega delovhega mesta in delovnega okolja invalida;

» jzdelava nacrta prilagoditve delovnega mesta in delovnega okolja invalida;

» zdelava nacrta potrebne opreme in sredstev za delo;




LAPOSLITVENA REHABILITACIJA

» ysposabljanje na konkretnem delovhem mestu oziroma v izbranem poklicu;

= spremljanje in strokovna pomoc pri usposabljanju in izobrazevanju;
» spremljanje invalida na delovnem mestu po zaposlitvi;

® sprotno ocenjevanje uspesnosti renabilitacijskega procesa;

®» ocenjevanje doseganja delovnih rezultatov invalidov in

= opravljanje drugih storitev zaposlitvene rehabilitacije.




NEKAJ BESED O ZAPOSLOVANJU INVALIDOV

» KVOTNI SISTEM ZAPOSLOVANIJA:

» delodajalci, ki zaposlujejo najmanj 20 delavcev, razen tujih diplomatskih in konzularnih
predstavnistev, invalidskin podjetij in zaposlitvenih centrov, so dolzni zaposlovati
invalide v okviru dolocenega deleza od celothega stevila zaposlenih;

» kvota znasSa 2 do 6 odstotkov, odvisno od dejavnosti delodajalca;
» jzpolnitev kvote na tri nacine:

» 7aposlitev invalidov;

» nadomestna izpolnitev kvote;

» placilo prispevka zaradi neizpolnitve kvote.

» V kvoto se Stejejo invalidi, ki jin delodajalci prijavijo v zavarovanje kot invalide skladno
z Navodilom za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide.




NEKAJ BESED O ZAPOSLOVANJU INVALIDOV

=» DELODAJALCI S POSEBNIM POMENOM:

= invalidska podjetja:

» gospodarska druzba, ki je registrirana kot druzba z omejeno odgovornostjo,
delniska druzba ali komanditha delniska druzba, lahko posluje kot invalidsko
podjetje, Ce med celim poslovhim letom zaposluje in usposablia najman] 40%
invalidov od vseh zaposlenih v druzbi;

» 7aposluje in usposablja invalide, ki se zaradi invalidnosti ne morejo zaposliti ali
zadrzati zaposlitve pri delodajalcih v obiCajnem delovnem okolju, ker jim ne
morejo zagotoviti ustreznin delovnih mest;

®» 7aposluje najmanj enega strokovnega delavca iz 9. Clena ZZRIZl, Ce zaposluje in
usposablja vec kot fri invalide, sicer pa na vsakih 20 zaposlenih invalidov enega
strokovnega delavca.




NEKAJ BESED O ZAPOSLOVANJU INVALIDOV

= zaposlitveni centri:

» zaposlitveni center je pravna osebaq, ki se ustanovi zaradi zaposlovanja invalidov
izkljucno na zascitenih delovnin mestih in izpolnjuje kadrovske, organizacijske,
tehniCne in druge pogoje, ki jinh predpise minister, pristojen za invalidsko varstvo, in
ima izdelan poslovni nacrt. Obcine skrbijo za vzpodbujanje ustanaviljanja in

delovanja zaposlitvenih cenfrov na svojem obmocdju;

» invalidom, zaposlenim na zascitenih delovnin mestih, zagotavilja zaposlitveni
center delo na svojem sedezu, v svojih poslovninh enotah, na podlagi sklenjenih
poslovnih pogodb pa obcasno lahko tudi pri poslovnih partnerjin. Zaposlitveni
center mora zagotavljati programe, ki vsem zaposlenim invalidom zagotavljajo
stalno in neprekinjeno delo in vse pravice, ki izhajajo iz sklenjenega delovnega
razmerjaq;

» zas€itna zaposlitev je zaposlitev invalida na delovhnem mestu in v delovnem
okolju, prilagojenem delovnim sposobnostim in potrebam invalida, ki ni zaposljiv
na obicajnem delovnem mestu — to je zas€iteno delovnho mesto.




NEKAJ BESED O ZAPOSLOVANJU INVALIDOV

» Podporna zaposlitev je zaposlitev invalida na delovnem mestu v obicajnem delovnem
okolju s strokovno in tehnicno podporo invalidu, delodajalcu in delovhemu okolju:

= invalidu se lahko zagotavlja pri uvajanju v delo, na delovhem mestu in pri
vkljuCevanju v delovno okolje strokovna podpora z informiranjem, svetovanjem in
usposabljanjem, osebno asistenco, spremljanjem pri delu, razvojem osebnih
metod dela in ocenjevanjem njegove delovne uspesnosti ter tehniCna podpora s
prilagoditvijo delovnega mesta in sredstev za delo;

» delodajalcu in delovhemu okolju invalida se zagotavlja strokovna podpora z
informiranjem in svetovanjem.

» |nvalidska podjetja in zaposlitveni centri morajo najmanj 80 % dobicka poslovnega
leta nameniti za povecanje osnovhega kapitala druzbe, povecanje zakonskih rezerv
ali ga porabiti za enak namen kakor financna sredstva iz naslova oprostitev in olajsav
iz 61. Clena ZZR1I.

» |nvalidska podjetja in zaposlitveni centri morajo imeti najmanj 5 zaposlenih.




NEKAJ BESED O ZAPOSLOVANJU INVALIDOV

= VZPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE INVALIDOV:

» subvencije plac invalidom;

placilo stroskov prilagoditve delovnih mest in sredstev za delo invalidov;
placilo stroskov storitev v podpornem zaposlovanju;

oprostitev  placila prispevkov pokojninsko in invalidsko zavarovanje zaposlenih
invalidov;

nagrade za preseganje kvote;
lethe nagrade delodajalcem za dobro prakso na podrocju zaposlovanja invalidov in

druge vzpodbude na podrocCju zaposlovanja invalidov in ohranjanja delovninh mest za
invalide ter druge razvojne vzpodbude.



HVALA ZA VASO POZORNOST!
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