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IZHODISCE IN IZVEDENE AKTIVNOSTI

Visje strokovno izobrazevanje je dinamicen in prilagodljiv odgovor na potrebe sodobnega trga
dela. S tesnim sodelovanjem z gospodarstvom zagotavlja Studentom prakticne izkusnje in
znanja, ki so kljuéna za uspesen zacetek kariere. Studijski programi se nenehno prilagajajo
spreminjajoCim se zahtevam gospodarstva, kar Studentom omogocCa, da pridobijo

kompetence, ki so takoj uporabne v praksi.

Eno izmed pomembnih podrocij delovanja visjih Sol je spodbujanje vsezivljenjskega kariernega
razvoja Studentov, potencialnih Studentov in viSjesolskih kadrov. Karierni centri na visjih
strokovnih Solah igrajo klju¢no vlogo pri podpori Studentom pri iskanju zaposlitvenih moznosti
in pri razvoju njihovih kariernih poti z zagotavljanjem informacij, svetovanja in priloznosti za
povezovanje z delodajalci. Kljub temu da karierni centri ponujajo Sirok spekter storitev, pa je
kljutnega pomena, da so te storitve v skladu z dejanskimi potrebami in pricakovanji studentov
in ostalih deleznikov. Da bi se visje strokovne Sole uspesno odzvale na te izzive, je nujno
okrepiti sodelovanje z gospodarstvom in drugimi delezniki ter investirati v razvoj inovativnih
programov kariernega svetovanja, ki bodo studentom omogocili, da se uspesno vkljucijo na

trg dela in dosezejo svoje karierne cilje.

Na Skupnosti VSS spodbujamo vseZivljenjski karierni razvoj $tudentov, potencialnih $tudentov
in viSjesolskih kadrov tako z zagotavljanjem izobrazevanj in usposabljanj, organizacijo srecanj
ter s skrbjo za nenehno obvescanje o novostih na podro¢ju VKO. Skrbimo za posodobitev
gradiv in pripravo ter izvedbo promocijskih aktivnosti. Pri tem pa smo pozorni, da svoje

aktivnosti izvajamo regijsko razprseno in skladno z letnim nacrtovanjem.
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NACRTOVANE AKTIVNOSTI ZA LETO 2024

AKTIVNOSTI ZA STUDENTE

ozaveSCanje pomena vsezivljenjske karierne orientacije in izvedba delavnic za
Studente (z namenom pridobivanja dodatnih kompetenc ter prakticnega znanja za
ucinkovit vstop na trg dela in ozaves¢anje pomembnosti kariernega nacrtovanja ter
vsezivljenjskega ucéenja),

e-uCilnica za Studente Karierno svetovanije,

info tocka,

aplikacija Iskalnik kariernih priloznosti (ponudba prostih mest za prakti¢no
izobrazevanje in delo),

organizacija kariernih dogodkov “Poslovnih zajtrkov”, ki omogoc¢ajo povezovanje
Studentov s potencialnimi delodajalci,

organizacija kariernega dneva za mlade, ki omogoca povezovanje z delodajalci,
pridobivanje informacij o vstopu na trg dela,

izobrazevanje/usposabljanje za redne in za izredne Studente s podroCja karierne
orientacije in finan¢ne pismenosti,

kratka izobrazevanja,

izobrazevanje za Studente s posebnimi potrebami.

AKTIVNOSTI ZA VISJE STROKOVNE SOLE

organizacija srecanj z delodajalci z namenom promocije visjega strokovnega Solstva
in znanj ter kompetenc, ki jih pridobijo Studenti v sklopu Studijskega procesa med
potencialnimi delodajalci ter preverjanje zahtev trga dela ter ustreznosti kompetenc
Studentov in diplomantov,

aplikacija Iskalnik kariernih priloznosti (ponudba prostih del za kadre v visjem Solstvu,
moznost oddaje ponudbe za delo, moznost za objavo in pregled prostih mest za
prakti¢no izobrazevanje in delo Studentov),

organizacija kariernih dogodkov “Poslovnih zajtrkov”, ki omogocajo povezovanje
Studentov s potencialnimi delodajalci,

regionalni posvet z delodajalci,

karierni dnevi (regijsko povezovanje med delodajalci in ostalimi delezniki),
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e sodelovanje na sejmih.

AKTIVNOSTI ZA STROKOVNE DELAVCE V KARIERNIH CENTRIH VSS

e izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev (koordinatorjev, kariernih
svetovalcev, vodstva ..) z namenom pridobiti izkuSnje na podroc¢ju vodenja in
organizacije kariernih centrov ter izvajanja kariernega svetovanja. Izobrazevanje za
delo in karierno svetovanje Studentom s posebnim statusom,

¢ e-uCilnica za karierne svetovalce z gradivi za karierno svetovanje in aktivnim forumom,

e info tocka Karierni centri z gradivi in povezavami, ki so v pomo¢ pri kariernem
svetovanju in informacijami o projektu Razvoj vsezivljenjske karierne orientacije in
svetovanja v vi§jem Solstvu na spletni strani Skupnosti VSS,

o aplikacija Iskalnik kariernih priloznosti (ponudba prostih del za prakti¢no izobrazevanje
in delo Studentov) in

e sodelovanje pri evalvaciji delovanja kariernih centrov.

AKTIVNOSTI ZA DELODAJALCE

e aplikacija Iskalnik kariernih priloZnosti (moznost pridobivanja kadrov in objave prostih
del za prakti¢no izobrazevanje in delo Studentov in diplomantov visjih strokovnih $ol
ter pregleda ponudb za delo),

e sodelovanje s kadrovskimi sluzbami podjetij (informiranje, promocija, prepoznavnost)

e sodelovanje z obrtnimi in gospodarskimi zbornicami,

e organizacija srecanj z delodajalci z namenom predstavitve znanj in kompetenc, ki jih
pridobijo Studenti v sklopu Studijskega procesa ter preverjanje ustreznosti kompetenc
Studentov in diplomantov in

e organizacija kariernih dogodkov “Poslovnih zajtrkov” in kariernih dni, ki omogocajo

povezovanje Studentov s potencialnimi delodajalci.

AKTIVNOSTI Z IZVAJALCI SVETOVALNE DEJAVNOSTI V SLOVENIJI

e aktivno sodelovanje s svetovalci v javni sluzbi za izobraZevanje odraslih (predstavitve

VKO v VSS, promocijske dejavnosti o moznosti visjesolskega $tudija pri odraslih),
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e predstavitve in promocija visjeSolskega izobrazevanja pri svetovalnih delavcih in
delavkah na osnovnih in srednjih Solah,

e priprava promocijskih gradiv, letakov,

e aktivno sodelovanje s svetovalnimi delavci na OE zavoda za zaposlovanje,

e sodelovanje v StrateSkem svetu za svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih v
Savinjski regiji in v Slovenski Bistrici,

¢ sodelovanje v strokovni skupini NSS VKO,

¢ sodelovanje v delovni skupini zaposljivost diplomantov,

e sodelovanje v strokovni skupni ReferNET.

EVALVACIJA KARIERNEGA SVETOVANJA NA VISJIH STROKOVNIH SOLAH

Karierni centri ponujajo brezplacno podporo pri celosthnem nacrtovanju in razvoju kariere,
sprejemanju kariernih odlocitev, razvijanju zaposlitvenih vescin in kompetenc ter uspesnem
vstopu na trg dela. Pomagajo posameznikom pri raziskovanju poklicev in trgu dela,
ugotavljanju svojih interesov in talentov ter postavljanju kariernih ciljev, hkrati pa povezujejo
posameznike z delodajalci in jim pomagajo pri iskanju zaposlitve, ki ustreza njihovim
interesom in kompetencam. V okviru svojega delovanja ponujajo usposabljanje za trajnostno
samoupravljanje kariere in kompetenc, individualno svetovanje, organizacijo dogodkov, kot so

karierni sejmi, zaposlitveni sejmi, srecanja z delodajalci in razlicna izobrazevanja.

Vloga kariernih centrov je zagotavljanje podpore vsem posameznikom, ki se soocajo z izzivi
na poti do zaposlitve ali pri svojem kariernem razvoju. Njihove storitve so prilagojene
specificnim potrebam posamezne skupine. Na Skupnosti VSS smo opredelili 4 kljuéne
deleznike: Studenti, delodajalci, zaposleni na visjih strokovnih Solan in SirSe okolje oz. druzba.
Cilino skupino S$tudentov predstavljajo bodoci Studenti (ucenci, dijaki), Studenti visjih
strokovnih $ol (redni in izredni), odrasli, ki si Zelijo prekvalifikacij, dviga ravni izobrazbe ali
izpopolnjevanj ter diplomanti in ¢lani alumni klubov. Pri delodajalcih se osredoto¢amo
predvsem na mala in srednje velika podjetja. Znotraj podjetij so vklju¢ene tako kadrovske
sluzbe posameznih podjetij, vodstvo, kot tudi mentorji, ki izvajajo prakti¢no izobrazevanje.
Usmerjamo se tudi na gospodarske in obrtne zbornice ter klube podjetnikov. Na visjih
strokovnih Solah ni sistematiziranega delovnega mesta karierni svetovalec, zato pri ciljni
skupini zaposleni targetiramo razli¢ne zaposlene (organizatorje PRI, referente, ostali zaposleni

na visji strokovni Soli), ki opravljajo naloge kariernega svetovanja.
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Druzba oziroma SirSe okolje predstavljajo vsi ostali delezniki, ki so vpeti v vsezivljenjsko
karierno orientacijo, tako zavodi za zaposlovanje, strateski sveti, razvojne agencije, inkubatorji

in kadrovske agencije, ljudske univerze, svetovalni delavci v osnovnih in srednjih Solah idr.

edijaki 1 epodjetja (predvsem MSP)
eStudenti egospodarske in obrtne
eodrasli zbornice

ediplomanti, alumni eklubi podjetnikov, zdruzenja

ekarierni svetovalci *zavod za zaposlovanje

estrateski svet, razvojne
agencije, inkubatoriji,
zaposlitvene in kadrovske
agencije

esirsa druzba

eorganizatorji
prakti¢nega
izobrazevanja

ezaposleni na visjih
strokovnih Solah

Z evalvacijo smo zeleli pri razlicnih ciljnih skupinah izmeriti njihova pricakovanja. Zanimala so
nas pricakovanja Studentov, ki so zaceli Studirati in pricakovanja delodajalcev o razvitosti
kompetenc Studentov s podrocCja vsezivljenjske karierne. Preverjali smo zadovoljstvo
udelezencev (Studentov, diplomantov, delodajalcev in drugih) z aktivnostmi kariernih centrov
in ali so te aktivnosti skladne z njihovimi potrebami in pricakovanji. Napredek oz. uCinek v
kompetencah vsezivljenjskega nacrtovanja in vodenja kariere pri Studentih (npr. ocena
kompetenc za pripravo dokumentacije, udelezbo na intervjujih), spoznavanje sebe in svojih
lastnosti, poklicnih interesov, zmoznosti, prednosti, slabosti, zavedanje moznosti za zaposlitev
in karierni razvoj (informiranost, sposobnost pridobivanja informacij, seznanjenost s trgom
dela in trendi zaposlovanja, poznavanje poklicev), kompetenca za uspesno komuniciranje,
finanCna pismenost. Merjenje ucinkov dejavnosti kariernih centrov in doseganje merljivih
indikatorjev aktivnosti, kot so povecanje kompetenc iskanja zaposlitve in kariernega razvoja,
veCja zaposljivost diplomantov. Zanimala nas je tudi dostopnost do storitev, ustreznost
materialnih in kadrovskih virov. Preverjali smo, kateri dejavniki vplivajo na oblikovanje

programov kariernih centrov na visjih Solah in izvajanje storitev.
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Pri evalvaciji smo uporabili tako kvalitativne metode (neformalni razgovori, fokusna skupina,
izsledki s sestankov, preliminarni intervjuji in poglobljeni intervjuji) kot tudi kvantitativne

metode (anketni vprasalniki) ter analizo podatkov.

STUDENTI

Da bi bolje razumeli, kako dobro so Studenti ze ob zacetku Studija seznanjeni s storitvami
kariernega centra ter katere dodatne oblike podpore bi zeleli, smo izvedli anketni vprasalnik.
Anketni vprasalnik je bil posredovan med Studente prvih letnikov visjih strokovnih Sol.
Anketiranje je potekalo v obdobju od 30. septembra do 12. oktobra 2024, sodelovalo pa je 69
Studentov iz sedmih razli¢nih programov (strojnistvo, gradbenistvo, avtoservisni menedzment,
gostinstvo in turizem, upravljanje kmetijstva in krajine, naravovarstvo, Zivilstvo in prehrana).
Vprasalnik je bil zasnovan tako, da zajame tako kvantitativne kot kvalitativne informacije o
percepciji in pricakovanih Studentov glede kariernega centra. SodelujocCi so imeli tudi moznost
podati konkretne predloge za izboljSanje storitev, ki jih nudi center, ter izraziti svoje zelje glede

bodocih dogodkov in delavnic.

Pomemben poudarek je bil tudi na ugotavljanju, kako obvesceni so Studenti o moznostih
kariernega svetovanja, kot so pomocC pri pripravi zivljenjepisa, simulacije zaposlitvenih
pogovorov in povezovanja s podjetji. Poleg tega smo ugotavljali zanimanje za priloznosti, ki jih

center ponuja za delo ali prakso v tujini, ter svetovanje o samozaposlitvi in podjetnistvu. Na
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podlagi rezultatov anketnega vprasalnika smo pridobili dragocen vpogled v oceno poznavanja
kariernih centrov med Studenti ter njihove potrebe in priCakovanja glede storitev, delavnic in
dogodkov, ki jih centri ponujajo. Ugotovitve kazejo, da je karierni center v oCeh Studentov
pomemben vir podpore pri nacrtovanju kariere, vendar hkrati nakazujejo tudi priloznosti za
izboljSanje, zlasti pri dodatnem prilagajanju programov potreb Studentov. Rezultati tega
vprasanja kazejo na zaskrbljujoCe nizko stopnjo prepoznavnosti kariernega centra med
Studenti na zacCetku njihovega Studija. Kar 54 od 69 vprasanih, torej veC kot tri Cetrtine, ni
vedelo za obstoj kariernega centra, medtem ko jih je le 15 odgovorilo pritrdilno. To nakazuje
na potrebo po vecji promociji in obvesc¢anju Studentov o storitvah, ki jih center nudi, saj bi lahko
boljSa ozavesCenost prispevala k vecji uporabi kariernega svetovanja ter posledicno k
boljSemu kariernemu razvoju Studentov. To lahko pomeni, da trenutne promocijske aktivnosti
kariernega centra niso dovolj ucinkovite in da bi bilo potrebno okrepiti komunikacijo ter bolj
aktivno obvescanje Studentov o delovanju in storitvah centra. Mozne izboljSave vkljuCujejo
pogostejSe predstavitve na uvodnih dnevih, pove¢ano prisotnost na spletnih platformah Sole
in socialnih omrezjih, ter redno obvesScanje prek elektronske poste ali fizicna obvestila v
prostorih Sole. Ker je karierni center kljucen za karierni razvoj Studentov, je pomembno, da vsi
Studenti poznajo njegovo vlogo in ga aktivho uporabljajo pri nac¢rtovanju svojih kariernih poti
Ze takoj od vpisa na visjo strokovno Solo. Najve¢ studentov, kar 54 od 69, je izrazilo zeljo po
individualnem svetovanju o kariernih moznostih glede na izobrazevalno smer, interese in
osebnost. To kaze na potrebo po prilagojeni in osebni obravnavi, ki omogoc¢a studentom, da
pridobijo usmeritve, ki ustrezajo njihovim specificnim ciljem in interesom. Zelo visoko je bilo
tudi zanimanje za seznanjanje s poklicnimi moznostmi po diplomi (48) ter za informacije o
samozaposlitvi in podjetnistvu (44). To nakazuje, da Studenti poleg iskanja redne zaposlitve
raziskujejo tudi moznosti v podjetnistvu, zato je lahko usmerjena podpora na teh podrocjih
klju¢na za njihov uspeh po zakljucku Studija. Potreba po seznanjanju z razli¢nimi potmi
izobrazevanja ter povezovanju s podjetji za prakse in pripravnistva (oboje 39) kaze na
pomembnost prakti¢ne izkusnje in nadaljevanja izobrazevalne poti. Zanimanje za pisanje
Zivljenjepisa in motivacijskega pisma (22) ter simulacijo zaposlitvenih razgovorov (24) je
pokazalo, da studenti prepoznavajo vrednost priprave na vstop na trg dela, vendar bi morda
potrebovali dodatno spodbudo, da aktivneje izkoristijo te storitve. Prav tako je opazno
zanimanje za pravne informacije o delovnih razmerjih (25) in svetovanje o priloznostih za delo
ali prakso v tujini (31), kar kaze na potrebo po veéjem osvescanju Studentov o pravnih vidikih
dela in priloznostih v domacem in mednarodnem okolju. Cilj te raziskave je bil zbrati vpoglede,

ki bodo kariernim centrom pomagali izboljSati obstojeCe storitve in razviti nove pristope za
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podporo Studentom pri prehodu na trg dela. Na podlagi rezultatov anketnega vprasalnika smo
pridobili dragocen vpogled v oceno poznavanja kariernih centrov med Studenti ter njihove
potrebe in priCakovanja glede storitev, delavnic in dogodkov, ki jih centri ponujajo. Ugotovitve
kazejo, da je karierni center v oceh Studentov pomemben vir podpore pri nacrtovanju kariere,
vendar hkrati nakazujejo tudi priloznosti za izboljSanje, zlasti pri dodatnem prilagajanju
programov potreb Studentov. Zbrani podatki nam bodo omogoc¢ili, da karierni centri postanejo
Se bolj dostopni in uporabni za vse Studente, ne glede na oceno njihovega kariernega razvoja.
Pridobljene informacije bodo pomagale pri razvoju novih storitev, delavnic in dogodkov, ki

bodo bolje podpirali Studente na njihovi poti vstopa na trg dela.

Pri Studentih, ki so Ze vpeti v Studijski proces, pa so izpostavili, da si zelijo veC predstavitev
podijetij, s specificnih podrocij, kar bi jim omogocilo boljSe spoznavanje potreb trga in
pricakovanj delodajalcev, ve¢ moznosti za placano prakso, pridobivanje prakti¢nih izkusenj in
gradnjo profesionalnega omrezja. Izpostavili so tudi organizirane obiske podjetij, ki bi jim
omogocilo vpogled v delovanje razlicnih organizacij in spoznavanje delovnih procesov ter

sodelovanje na strokovnih sejmih.

Studenti pogosto priznavajo, da bi jim vsebine s podro¢ja vsezivljenjske karierne orientacije
prisle prav, si pa pogosti zZelijo, da bi te aktivnosti potekale znotraj predavanj oz., da to nebi

predstavljalo dodatnih obveznosti.

ZAPOSLENI NA VISJIH STROKOVNIH SOLAH

Uporabili smo ve¢ metod za pridobivanje informacij od neformalnih pogovor, do poglobljenih

intervjujev in fokusne skupine. V tem delu bodo predstavljeni izsledki fokusne skupine.

Med udelezenci fokusne skupine sta bili (2) ravnateljici in (5) predavateljev, od katerih sta (2)
tudi organizatorici prakticnega izobraZzevanja. Ena udeleZzenka je na VSS zaposlena za
polovi¢ni delovni ¢as kot predavateljica; ostalih Sest udelezencev je zaposlenih s polnim
delovnim &asom. Vsi opravljajo tudi naloge kariernega svetovanja na VSS. Prihajajo iz Sestih
razlicnih visjih strokovnih $ol, ena je zasebna visja strokovna Sola in pet javnih visjih strokovnih
Sol, med njimi Stiri delujejo v okviru Solskih centrov. Izvajajo vec Studijskih programov, ki so po

vecini deficitarni. Njihovi Studenti veCinoma nimajo tezav z zaposlitvijo.
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Na vecini Sol po njihovi oceni veliko kariernega svetovanja opravijo organizatorji prakticnega
izobrazevanja. Karierno svetovanje opravijo v okviru razgovorov za prakti¢no izobrazevanje ter
pred diplomiranjem z informacijami o moznostih zaposlitve. V kariernem centru Studenti
iS¢ejo tudi nasvete v zvezi s preSolanjem na drug program, z nadaljevanjem Studija na visokih
Solah, iSCejo moznosti zamenjave delodajalca, kjer izvajajo prakti¢no izobrazevanije, ideje za
diplomsko delo in mentorstva diplomskih del ali pa pridejo po pomoc¢ pri pisanju prosenj in
Zivljenjepisov. Izpostavljeno je bilo delo s Studenti s posebnimi potrebami, ki potrebujejo vec

usmerjanja in imajo vec izzivov pri iskanju ustreznega delodajalca

V primerjavi s skupinskimi aktivnostmi je individualnega svetovanja $tudentom manj. Studenti
v individualnem svetovanju iSCejo usmeritve glede presolanja na drug program, nadaljevanja
Studija na visokih Solah, iSCejo moznosti zamenjave delodajalca, kjer izvajajo prakti¢no
izobrazevanije, ideje za diplomsko delo in mentorstva diplomskih del ali pa pridejo po pomo¢
pri pisanju prosen;j in zivljenjepisov. Pri individualnem svetovanju gre tudi za razresitve osebnih

ali druzinskih tezav, konfliktnih situacij na prakticnem izobrazevanju ali na delovnem mestu.

Veliko dela ostane nenapisanega in ne zabelezenega. Podana je bila ocena, da tretjina
Studentov potrebuje individualno svetovanje (npr. osebni nacrti za Studente Sportnike,
Studente s posebnimi potrebami); izpostavili pa so tudi, da se je potrebno ukvarjati tudi s
Studenti, ki so dobri, perspektivni, da podpiramo vse Studente, ne le tiste, ki potrebujejo vec

pomoci. Za vse Studente jim zmanjkuje ¢asa.

Izpostavljeni izzivi:

e Sistematizirati delovho mesto kariernega svetovalca z jasno opredelitvijo delovnih
nalog.

e Lociti vloge in naloge med organizatorji prakticnega izobrazevanja, sodelavci v
referatih za Studente, Erasmus koordinatoriji ter kariernimi svetovalci. Te vloge so sedaj
prepletene, naloge kariernega svetovanja se definirajo kot dodatno strokovno delo
zaposlenih, kar povzroca njihovo preobremenjenost. Z definiranjem vloge kariernega
svetovalca in sistematizacijo delovhega mesta bi bili ostali zaposleni na Solah
(referenti, organizatorji PRI, predavatelji) razbremenjeni. Glede na majhen delez redno

zaposlenih predavateljev na visjih strokovnih Solah, je dodatnega strokovnega dela na
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posameznika Se toliko ve€. Zunanji predavatelji namre¢ dodatnih obveznosti ne
prevzemajo.

e S strani ministrstva dobiti ustrezno usmeritev, navodila ter finanéno podporo za
delovanje kariernih centrov in dela kariernih svetovalcev. Organizacija kariernih
centrov je sedaj v celoti prepuscena Solam oziroma Solskim centrom.

e Karierni center naj bo organiziran prostor, namenjen kariernemu svetovanju, kamor
Studenti lahko pridejo po pomoc¢, svetovanje.Dostopnost kariernega centra bi
omogocalo, da se nanj lahko obrnejo vsi Studenti. Podan je bil predlog, da bi se za
vsakega Studenta pripravilo t.i. karierno mapo, ki se odpre ob vpisu in zakljuci z diplomo
z vnosom dogodkov.

o Sistematizirano delovho mesto kariernega svetovalca bi omogocalo tudi
uresnicevanje potrebe po izobrazevanju kariernih svetovalcev ter po spremljanju novih
znanj in trendov. Za karierno svetovanije je potrebna usposobljenost kadra z ustreznim
znanjem o kariernem svetovanju in novih znanjih na tem podrocju.

e UdeleZenci so izpostavili tudi Zeljo, da Skupnost VSS nadaljuje z izobrazevanji o

kariernem svetovaniju.

DELODAJALCI

Z delodajalci smo opravili tako poglobljene intervjuje s kadrovskimi sluzbami, izvedli anketni

vprasalnik in pridobivali informacije pri obiskih v podjetjih in na srecanjih z delodajalci.

Poglobljene intervjuje smo opravili z 8 razlicnimi podjetji in javnimi institucijami, ki na PRI
sprejemajo Studente visjih strokovnih Sol iz vse Slovenije. Vzorec je opravljen v malih, srednjih
in velikih podjetjih in javnih institucijah, ki pokrivajo razli¢na podrocja (javna uprava, ekonomija,
policija, kemijsko inZenirstvo, mehatronika, velnes, turizem ipd.), delujejo v lokalnem,
domacem in mednarodnem okolju in na PRI sprejemajo razli¢ne profile Studentov. Intervjuje
smo opravili s predstavniki HR sluzb, mentorji PRI in direktorji v podjetjih, ki imajo najve¢
izkusenj s Studenti na praksi. Delodajalci so pohvalili teoreticno znanje, usvojeno v 1. in 2.
letniku, s katerim pridejo Studenti na PRI. Zadrzani pa so pri implementaciji tega znanja v
prakticnem okolju, Studenti ga ne znajo povezati, ne vidijo uporabne vrednosti. Delodajalci
poudarjajo, da so jih pripravljeni vsega priuciti, ¢e imajo Studenti voljo, motivacijo, cilje,

pripravljenost. Izrazito poudarjajo manko slednjih.
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Med priCakovanji delodajalcev izstopajo Se timska naravnanost, prednost zasledovanja
skupnih pred osebnimi cilji, sposobnost komuniciranja, zanesljivost, redoljubnost (osebna
urejenost, urejenost delovnega mesta, datotek na racunalniku ...). Izkazuje se, da so Studenti
zelo dobrodosli v podjetjih, delodajalci vsi po vrsti priznavajo, da si zelo zelijo Studente s PRI,
ki izkazejo interes, zadrzati. Kot najdragocenejSe izpostavljajo prav te, ki so jih Ze imeli na PRI,
saj v tem Casu spoznajo sistem, ljudi, delo in ob zaposlitvi ne potrebujejo dodatnega uvajanja.
Kot zanimivost bi Zeleli izpostaviti, da podjetja Cutijo primanjkljaj v sodelovanju s Solami.
Vecina intervjuvanih nima nobenega ali minimalen kontakt s Solo ali mentorjem, od koder
prihaja Student. Pretezno je odnos omejen na podpis napotitve Studenta na PRI. Podjetja
izpostavljajo, da bi si zelela veC kontakta z mentorji v Solah, tesnejSe sodelovanje v smislu
povratne informacije po opravljenem PRI, pogostejSe stike in napotitve Studentov tudi zunaj

obveznega PRI+ja.

Intervju z organizatorjem PRI je izpostavil, da imajo Sole z gospodarstvom Ze dobro razvito
mrezo sodelovanja. Sole pred izvajanjem prakticnega izobraZevanja izvajajo razgovore z
delodajalci v katerih se predvsem z mentorji v podjetjih osredotocamo na pricakovanja, ki jih
imajo tako delodajalci, kot tudi Studenti. Pomembno je, da podjetja vedo katere kompetence
naj bi Studentje ze usvaoijili, kaj znajo in kakSno vlogo imajo pri izobrazevanju Studentov. reden
stik med Solo in podjetjem ostaja tudi skozi celoten proces prakse. Pomembne so povratne
informacije, ki jih prejmemo strani delodajalcev (preko obrazcev). Iz njih lahko vidimo katere
kompetence in spretnosti bi bilo potrebno Se posebej razviti. Pogosto podjetja izpostavijo, da
jim manjka kaksno ozko, specificno znanje, ki je znacilno prav za njih. Moznost vpeljave teh
sprememb pa je pogosto odvisna od kurikula — ali jih leta sploh pokriva. Povratne informacije
so pokazale, da lahko ima posamezen program npr. Velnes premalo prakti¢nih predmetov v
prvem letniku kar se pokaze tudi pri prevelikih pricakovanijih, ki jih imajo podjetja o Ze usvojenih

spretnostih Studentov.

Rezultati raziskave kazejo, da so karierne centre pomemben vir podpore za Studente, vendar
obstaja prostor za izboljsave. Studenti so zadovoljni z obstoje¢imi storitvami, vendar si Zelijo
ve¢ prakticnih izkusenj in boljSe povezanosti z delodajalci. Zaposleni na Solah so
preobremenjeni in potrebujejo ve¢ podpore pri izvajanju kariernega svetovanja. Delodajalci so
pripravljeni sodelovati s Solami, vendar si zelijo boljSe informiranosti o Studentih in njihovih
kompetencah. Informacije, ki smo jih pridobili s to evalvacijo, nam bodo v pomo¢ pri pripravi

obsirnejSe analize delovanja kariernih centrov, ki jo pripravljamo za naslednje leto.
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Del analize je temeljil na anketnem vprasSalniku, s katerim smo Zeleli pridobiti mnenja o
razvitosti kompetenc diplomantov visjih strokovnih Sol za vsezivljenjski karierni razvoj. Anketni
vprasalnik je bil poslan vodstvenim kadrom, kadrovnikom in mentorjem iz podijetij, v katerih
Anketni vprasalnik je v celoti izpolnilo le 7 anketirancev, kar nakazuje potrebo po izboljSanje
pristopov za vec¢jo motivacijo podjetij za sodelovanje. 1z odgovorov na vprasanje o razvitosti
kompetenc za vsezivljenjski razvoj pri diplomantih viSjesolskih Studijskih programov izhaja, da
anketiranci pri Studentih prepoznavajo kompetence, povezane s specificnimi delovnimi
nalogami in osnovnimi komunikacijskimi ves€inami, kot razmeroma dobro razvite. Nasprotno
so, kompetence, ki zahtevajo reflektivno razmisljanje, dolgoro¢no nacrtovanje in
samoevalvacijo (npr. postavljanje kariernih ciljev, SWOT analiza), prejele niZje ocene. Pri oceni
osebnih ciljev in motivacije Studentov in diplomantov je bila zaznana negotovost anketirancev.
Visok delez odgovorov (88 %) kaze, da so podjetja pripravljena aktivno sodelovati s Solami pri
oblikovanju karierne poti bodoc¢ih diplomantov. Pri vprasanju o nacinih, s katerimi podjetja
podpirajo Studente in diplomante, so anketiranci najveckrat izpostavili prakti¢no
izobrazevanje, mentorstvo in moznosti zaposlitve po zaklju¢ku Studija. Manj poudarka so
namenili mehkim ves€inam, mrezenju in dostopu do strokovnih svetovalcev. Analiza
odgovorov na vprasanje o aktivnostih, ki bi jih morale viSje strokovne Sole spodbujati,
izpostavlja razvoj mehkih vescin, povezovanje z delodajalci in vkljucevanje prakticnih izkusen;
skozi mentorstvo in sodelovanje s podjetji. Ugotovitve raziskave izpostavljajo pomen
kombinacije formalnega znanja in prakticnih izkusenj, kar bo diplomantom omogocilo boljse
prilagajanje delovnim zahtevam. Raziskava kljub omejeni odzivnosti jasno kaze na podrocja,
na katerih bi viSje strokovne Sole lahko konkretneje pristopile h kariernemu razvoju svojih

Studentov in hkrati naslovile potrebe trga dela.

Celotna evalvacija je na voljo na spletni strani Skupnosti VSS.
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RAZVOJ STROKOVNIH GRADIV NA PODROCJU KARIERNEGA SVETOVANJA

NADGRAJENE VSEBINE V GRADIVU IN AKTUALIZIRANA INFO TOCKA

Posodobljena je bila spletna uéilnica za karierne svetovalce. V e-ucilnici so naloZzena gradiva
z letosnjih kariernih izobrazevanj za Studente. Dodana so bila uporabna orodja in gradiva ter
Studentom preko foruma novic poslane uporabne informacije s podroc¢ja VKO in tudi karierni
nasveti. E-ugilnica za karierne svetovalce VSS je bila dopolnjena z informacijami, publikacijami

in orodji ter spletnimi povezavami do gradiv.

RAZLAGALNA VIDEA

Razlagalni video je kratki videoposnetek, ki na jasen, preprost in vizualno privlacen nacin

pojasni kompleksne teme ali ideje. V letoSnjem letu smo pripravili dva nova videa.

ZAKAJ IZBRATI STUDIJ NA VISJI STROKOVNI SOLI?

Promocijski video, ki predstavlja prednosti Studija na visjih strokovnih Solah, ima klju¢no viogo
pri privabljanju potencialnih Studentov in oblikovanju pozitivhe podobe teh institucij. Je orodje
za hitro in uCinkovito predstavitev kljucnih prednosti Studija na visjih strokovnih Solah. S
kombinacijo slike in zvoka smo na kratek in zanimiv nacin prikazali vse, kar je pomembno za
potencialne studente. Mladi so vizualna generacija, ki se hitro odziva na video vsebine, zato so
promocijski videoposnetki prilagojeni njihovim na¢inom komuniciranja in jim omogocajo, da

si na dinamicen nacin predstavljajo Studij na visji strokovni Soli.

Razlagalni video je namenjen predvsem kariernim svetovalcem tako v osnovnih in srednjih
Solah kot tudi tistim, ki delajo z odraslimi. Zato smo z njim zeleli poudariti kljuéne prednosti
viSjeSolskih programov. Z deljenjem na razli¢nih socialnih omrezjih in spletnih platformah smo
povecali prepoznavnost visjih strokovnih Sol in dosegli Sirsi krog potencialnih Studentov. O
njegovi prepoznavnosti pa govori tudi to, da je video dosegel na druzbenih omrezjih doseg vec
kot 60.000 uporabnikov.
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Video je na voljo TUKAJ.

VLOGA KARIERNIH SVETOVALCEV NA VISJIH STROKOVNIH SOLAH

Z drugim videom pa smo Zeleli nagovoriti predvsem zaposlene na visjih strokovnih Solah, ki se
ukvarjajo s kariernim svetovanjem. Zeleli smo spregovoriti o njihovi pomembni vlogi pri
Studentih, kam se lahko obrnejo, katera orodja so jim na voljo za svetovanje. Hkrati smo jih

Zeleli opomniti na vsa gradiva in vsebine, ki jih pripravljamo zanje na Skupnosti VSS.

Skupnost visjih strokovnih Sol Republike Slovenije, Mariborska cesta 2, 3000 Celje
Davéna stevilka: 10104941; Maticna Stevilka: 2246376000; TRR st.: 0400 0027 8932 365


https://www.youtube.com/watch?v=kvkBSP115BU
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Video je na voljo TUKAJ.

Skupnost visjih strokovnih Sol Republike Slovenije, Mariborska cesta 2, 3000 Celje
Davcna Stevilka: 10104941; Maticéna Stevilka: 2246376000; TRR §t.: 0400 0027 8932 365


https://www.youtube.com/watch?v=sDclvVzVE5k
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USPOSABLJANJE ZA STUDENTE VISJIH STROKOVNIH SOL

IZOBRAZEVANJA ZA REDNE IN IZREDNE STUDENTE

Letos smo na Skupnosti VSS izvedli izobrazevanja, usmerjena v opolnomocenje $tudentov za
uspesno vstopanje na trg dela. Skozi raznolike programe smo se osredotocili na razvoj klju¢nih
kompetenc, ki so potrebne za uspesno kariero v danasnjem dinamicnem okolju. Posebno
pozornost smo namenili razvoju komunikacijskih vescin, ki so temelj uspesnega sodelovanja
in osebnega razvoja. Studenti so se naugili uéinkovito poslu$ati, jasno izrazati svoje misli,
prilagajati komunikacijski slog razlicnim situacijam ter ustvarjati pozitiven prvi vtis. Skozi
interaktivne delavnice in simulacije zaposlitvenih razgovorov so pridobili praktiCna znanja, ki
jim bodo v pomoc¢ pri iskanju zaposlitve. Vecji poudarek smo namenili tudi razvoju podjetniskih
kompetenc in finanéne pismenosti. Studente smo seznanili s trendi na trgu dela, jih spodbuijali
k razmisljanju o lastnih podjetniskih idejah ter jim predstavili moznosti financiranja in podpore
pri uresnicevanju njihovih zamisli. Skozi predavanja in delavnice so se naucili osnov
finan¢nega nacrtovanja, investiranja in upravljanja z denarjem. Da bi Studentom omogocili ¢im
boljsi vpogled v svet dela, smo organizirali sreCanja s predstavniki razlicnih podijetij, kjer so
imeli Sstudenti moznost neposredno komunicirati z delodajalci, spoznati njihove pricakovanja
ter pridobiti informacije o trenutnih potrebah. V okviru razvoja vsezivljenjske karierne
orientacije smo s kariernimi svetovalci in predavatelji, ki delujejo na podrocju karierne
orientacije, nacrtovali in oblikovali 5 programov izobrazevanj, v katere se je vkljucilo 271

Studentov.

Izobrazevanje studentov 25. 3. 2024 (krajSe izobraZevanje)

Izobrazevanje je bilo namenjeno opolnomocenju Studentov, da ucinkoviteje komunicirajo v
razlicnih situacijah, zlasti pri iskanju zaposlitve. Potekalo je v interaktivni obliki, s poudarkom
na prakti¢nih primerih in vajah. V dveh pedagoskih urah so Studenti pridobili znanja in vesc¢ine
s podroCja ucinkovitega posluSanja, jasnega izrazanja misli, prilagajanja komunikacije
razliénim situacijam ter nasvetom za uspesno ustvarjanje prvega vtisa. Studenti so aktivno
sodelovali v vseh aktivnostih in pokazali veliko zanimanja za tematiko. Se posebej pozitivni
odzivi so bili na praktiéne prikaze uspesdnega komuniciranja. Studenti so pridobili pomembna
znanja in vescine, ki jim bodo v pomoc¢ pri nadaljnjem Studiju in pri iskanju zaposlitve. S
krepitvijo komunikacijskih vescin bodo lazje gradili odnose, se predstavili potencialnim

delodajalcem in uspesno resevali izzive v profesionalnem zivljenju.
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Izobrazevanje Studentov 27. 3. 2024 (daljsSe izobraZevanje)

Marca je potekalo izobrazevanje za Studente, ki je bilo usmerjeno v podjetnistvo. Svetovni trg
dela se hitro spreminja, vedno vec je samostojnih podjetnikov in zaposlenih na projektih.
Financna pismenost in podjetniSke vescine so kljucne za uspeh v takSnem okolju. Finan¢na
pismenost dobiva na tezi v zadnjih letih, predvsem zaradi pomanjkanja teh znanj v Solskih
kurikulih. Ker gre za obsezno temo smo pripravili vprasalnik za studente, s katerimi smo zozili
nabor vsebin, ki so jih imeli na izobrazevanju. Na podlagi preliminarne ankete med Studenti je
bil poudarek na investicijah in kako zacCeti z njimi. Vsebine finan¢ne pismenosti smo dopolnili
s spodbujanjem podjetniskih kompetenc. Podjetnistvo spodbuja Studente k iskanju resitev za
realne probleme in razvijanju inovativnih idej. Kako to poteka v praksi in kakSne moznosti imajo
mladi za lazji prehod od ideje do izvedbe, pa jim je predstavila predstavnica podjetniskega

Inkubatorja Savinjske regije.

Skupnost visjih strokovnih Sol Republike Slovenije, Mariborska cesta 2, 3000 Celje
Davéna Stevilka: 10104941; Mati¢na Stevilka: 2246376000; TRR st.: 0400 0027 8932 365
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IzobraZevanje Studentov 21. 5. 2024 (krajSe izobraZevanje)

Maja je bil organizirano spletno izobrazevanje, ki je bilo namenjeno Studentom in
diplomantom, zeljnim pridobiti vpogled v svet dela. Dogodek je predstavljal odlicno priloznost
za mrezenje s predstavniki razlicnih podjetij in akademskimi institucijami ter pridobivanje
informacij o kariernih moznostih v Sloveniji in tujini. Dogodek se je zacCel z uvodnim
nagovorom, v katerem so bili predstavljeni cilji dogodka in sodelujoci. Sledile so predstavitve
slovenskih podijetij, kot so Povio, Kadring in Impol, RE/MAX Slovenija, VARIS Lendava ter
Talum. Predstavniki podjetij so predstavili svoje delovanje, korporativno kulturo in trenutne
karierne priloznosti. Studentje so imeli mozZnost postavljati vpraanja in se neposredno
pogovoriti s predstavniki podjetij o moznostih za prakso ali za zaposlitev. Drugi del dogodka
je bil posvecen kariernim priloznostim v tujini. Predstavnica Prague City University je
predstavila moznosti nadaljnjega Studija na tej univerzi, medtem ko je predstavnica Academie
predstavila Erasmus+ program mobilnosti, ki studentom omogoca pridobivanje prakti¢nih
izkusen;j v tujini. Po kon¢anem dogodku so bili Studentje vprasani o njihovem mnenju. Vecina
udeleZencev je ocenila, da je bil dogodek koristen in da so pridobili veliko novih informacij.
Posebej so pohvalili interaktivhost dogodka in moznost za neposredno komunikacijo s

predstavniki podjetij.

Skupnost visjih strokovnih Sol Republike Slovenije, Mariborska cesta 2, 3000 Celje
Davcéna stevilka: 10104941; Maticna Stevilka: 2246376000; TRR st.: 0400 0027 8932 365
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IzobraZevanje Studentov 11. 10. 2024 (daljSe izobraZevanje)

Studentom smo najprej predstavili aktivnosti, ki jih na Skupnosti VSS izvajamo zanje,
promovirali smo Iskalnik kariernih priloznosti ter moznost aktivnega vkljucevanja v projekte,
fokusne skupine ali sodelovanje pri analizah. Sledile so vsebine iz podroc¢ja mehkih vescin in
komunikacije, kjer je Aleksej Metelko s slusatelji izvedel prakticno vajo simuliranega
zaposlitvenega razgovora. Udelezenci so se tako lahko neposredno preizkusili v predstavitvi
svojih kompetenc. Ugotovili so, kako vsaka oblika vaje prinese velike spremembe v nacinu
komuniciranja, v nasih odzivih in izboljSanju lastne predstavitve za prihodnje karierne
razgovore. Nato je g. Lazarevi¢ predstavil podro¢je POPRI in poudaril njegov pomen pri
uspesnem iskanju zaposlitve. Pri Studentih zelimo prebuditi predvsem podjetniske ideje in
razmisljanje. Tekmovanje, kot je POPRI, lahko pomembno vpliva na nadaljnji razvoj karierne
poti posameznika. Predstavitev ga. Medved iz Zavoda za zaposlovanje OE Kranj je odli¢no
dopolnila g. Lazarevi¢a, saj je predstavila trenutne trende na trgu dela in dala prakti¢ne nasvete

za pripravo na zaposlitveni proces.
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Ob koncu dogodka pa so predstavniki podjetij Fraport Slovenija in Van — Den d.o.o. delili svoje
izkusnje z zaposlovanjem novih sodelavcev. Poudarili so pomen dobre priprave na razgovore,
pisanje motivacijskih pisem in prilagajanje prijav razlicnim razpisom. Udelezenci so bili

navdus$eni nad prakti¢nimi nasveti, ki so jih prejeli, in so izrazili Zeljo po vec taksnih dogodkov.

IzobraZevanje studentov 11. 10. 2024 (kratko izobraZevanje)

Za uspesSen zaposlitveni razgovor je potrebno veliko ve¢ kot le formalne kvalifikacije.
Pomembna je tudi osebnostna zrelost, sposobnost komunikacije, proaktivnost in sposobnost
prilagajanja. Posameznik, ki se zaveda teh dejavnikov in se ustrezno pripravi, ima veliko vecje
moznosti za uspeh. Kandidat pogosto vidi kadrovika kot nekoga, ki ima popolno oblast in
odloca o njegovi usodi. Taksna percepcija lahko privede do pomanjkanja samozavestiin s tem
do slabSega predstavljanja na razgovoru. Kandidat bi moral kadrovika videti kot partnerja v
procesu iskanja prave osebe za delovno mesto. Studentje se morajo zavedati, da je temeljita

priprava klju¢na za uspesen razgovor.

Interaktivne vaje, kot je simulacija razgovora za zaposlitev, so omogocile Studentom, da se

aktivno vklju€ijo v proces in preizkusijo svoje komunikacijske spretnosti v realisticCnem
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scenariju. Posebej dobro so se odzvali na vsebine, kjer so morali pokazati proaktivhost pri

iskanju resitev za postavljene izzive.

Izvedene delavnice so Studentom ponudile dragocene prakti¢ne izkusnje, ki so jim pomagale
razviti klju¢ne vesCine za uspesno iskanje zaposlitve. S spremenjenim pogledom na
zaposlitveni razgovor in s pridobljenim znanjem o proaktivnosti in komunikaciji so bolje
pripravljeni na soocCenje z izzivi na dinamicnem trgu dela. Spodbujamo jih, da Se naprej
razvijajo svoje potencial in se aktivno vkljucujejo v proces iskanja zaposlitve. V danasnjem
konkurenénem okolju je prav ta proaktivnost in zelja po osebnostnem razvoju tista, ki jih bo

loCila od drugih kandidatov.

STUDENTI S POSEBNIMI POTREBAMI

Vklju€evanje Studentk in Studentov z razlicnimi potrebami je kljuéno za uspeh sodobnih visjih
strokovnih Sol. Vsi Studenti prinasajo s seboj bogastvo razlicnih perspektiv in izkusen;, ki
obogatijo Studijsko okolje. Da bi lahko vsak posameznik dosegel svoj polni potencial in se
uspesno vkljucil v poklicno zivljenje, je nujno zagotoviti, da se vsi pocutijo sprejeti in vkljuceni.
To pomeni, da je treba prilagoditi Studijske programe, metode poucevanja in Studijsko okolje

tako, da bodo ustrezali potrebam vseh Studentk in Studentov.

Vsako leto se poskuSsamo z vsebinami kar najbolj priblizati potrebam, ki jih izpostavijo visje
strokovne Sole. Tokrat smo se osredotocili na eno izmet motenj, ki postaja vse pogostejsa
med mladimi, in sicer anksioznost. Medtem ko je stres normalen odziv na zahtevne situacije,
se anksioznost razlikuje po tem, da je pretirana, dolgotrajna in neupravicena. Njeni simptomi
lahko vkljucujejo fiziCne tezave, kot so hitro bitje srca, potenje in tezave z dihanjem, ter psihi¢ne

tezave, kot so nemir, razdrazljivost in tezave s spanjem.

Posvet je potekal v torek, 4. junija 2024, pod naslovom Premagovanje anksioznosti in krepitev
motivacije pri Studentih s posebnimi potrebami. Posveta se je udelezilo ve¢ kot 30
predstavnikov ravnateljev, referentov in zaposlenih iz razlicnih visjih strokovnih Sol po
Sloveniji. Uvodoma sta udelezence pozdravili direktorica SIC Brezice Mojca Tomazin in

Hermina Vuéajnk Sarié, ravnateljica Visje strokovne $ole.
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Alicia Leonor Sauli Miklavéié iz Skupnosti VSS je predstavila inovativno orodje za evalvacije,
ki omogoca boljSe spremljanje napredka Studentov in prilagajanje Studijskih programov
njihovim individualnim potrebam. To orodje, razvito v okviru projekta InclusiVET, je Ze pokazalo

obetavne rezultate pri izboljSanju vklju¢evanja Studentov z manj priloznostmi.

Maja Hartman je v svojem predavanju predstavila razumevanje anksioznosti in ucinkovite
psihoterapevtske pristope k obravnavi te motnje. S pomocjo prakticnih primerov so udelezenci

dobili vpogled v psihoterapevtske pristope, ki so u€inkoviti v praksi.

V zadnjem delu posveta je Andreja Les izvedla delavnico z naslovom “Gradnja mostov do
motivacije”. Predavanja so ponudila celosten pogled na izzive, s katerimi se sreCujejo Studenti
z manj priloznostmi, ter predstavila ucinkovite strategije za premagovanje anksioznosti in
krepitev motivacije. Poudarjena je bila pomembnost individualnega pristopa, sodelovanja med

razlicnimi strokovnjaki ter ustvarjanja vkljucujoCega Studijskega okolja.

Za namene evalvacije dogodka smo na Sekretariatu Skupnosti VSS pripravili anketo in

udeleZence posveta prosili za povratne informacije. Na anketo se je odzvalo 32 udeleZencev.

Zanimalo nas je, kako so bili udelezenci zadovoljni z izvedbo in organizacijo posveta. Najvecje
zadovoljstvo so izrazili na podroCju prijetnega in spros¢enega vzdusja ter organizacijo

posveta, s povprecno oceno 4,8 na 5-stopenjski lestvici. Visoko so ocenili tudi termin, lokacijo
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in trajanje posveta. S povprec¢no oceno 4,6 so ocenili vsebino posveta. Na podlagi ankete lahko
sklepamo, da je bil posvet uspesen in da so bili udelezenci z njim zadovoljni. Visoke ocene z
zadovoljstvom so prejele tudi predavateljice z nazornostjo in razumljivostjo obravnavanih

vsebin, in moznostjo aktivhega sodelovanja.

Za lazje nacrtovanje nadaljnjih izobrazevanj smo anketirance prosili, da zapiSejo vsebine, ki bi
jih Se Zeleli poslusati. Najpogostejsi odgovori, ki so jih podali:

e Cujecnost

e prakti¢ne vaje in tehnike

e komunikacija

e avtizem

e tutorstvo in Studenti s posebnimi potrebami

e kako Studentom z manj priloznostmi, posebnimi potrebami pomagati k vklju¢evanju v

druzbo in obenem ne poslabsati polozaja

Med ostalimi sporocili so navedli, da so tovrstni posveti potrebni, da je potrebno zagotoviti
kontinuiteto dogodkov, izpostavili so dragoceno izkusnjo s samih predavanj in delavnice.
Izpostavili so, da bi bilo smiselno tovrstna predavanja snemati in si zazeleli, da bi pogosteje

poslusali te vsebine. Pohvalili so Se organizacijo in vsebino dogodka.

Gradiva s posveta so na voljo TUKAJ.

EVALVACIJE Z DOGODKOV

V letu 2024 smo podrobneje analizirali dve skupini Studentov, ki sta bili udelezeni izobrazevanii
za Studente v zivo. Skupno so se izobrazevanja udelezili 103 studenti, na anketo se je odzvalo
47 $tudentov (45-odstotna odzivnost). Studentje so vsebino izobraZevanja ocenili s povpregno
oceno 3,9, trajanje in organizacijo izobrazevanja pa s povprec¢no oceno 4. Visoko stopnjo
zadovoljstva so izrazili s predavatelji in vsebino, ki so jo le-ti predstavljali. Pri analizi nas je
zanimalo mnenje Studentov o vescinah vodenja kariere pri katerem gre za izobrazevalni
proces, v katerem posameznik pridobiva tudi znanja in vesc¢ine, ki mu pomagajo pri vodenju
kariere, oz. vesCine vodenja kariere. Ne gre le za svetovanje pri odlo¢anju o nadaljnjih
izobrazevalnih in poklicnih korakih in zato ne izhaja samo iz posameznikovih lastnosti,

sposobnosti in interesov. Gre za proces ucenja in razvijanja znanj ter spretnosti, ki bodo
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posamezniku v pomoc¢ pri nadaljnji izobrazevalni in poklicni poti. V anketi smo navedli nekaj
kompetenc za katere smo Zeleli, da jih anketiranci opredeli glede na pomembnost (na 5-

stopenjski lestvici).

Oblikovanje in zavedanje poklicnih 41
interesov

Poznavanje lastnih osebnostnih lastnosti 4,1
Priprava dokumentacije za prijavo na 4,0
delovno mesto

Samopredstavitev 4,1

Lastna SWOT analiza oz. zavedanje svojih 4,1
prednosti in slabosti

Uspesno sodelovanje v intervjuju 4,0
Poznavanje podjetij in njihovih zahtev na 3,9
kadrovskem podrocju

Zmoznost postavljanja ciljev 4,0
Nacrtovanje korakov za dosego ciljev 3,9
Kompetenca za uspesno komuniciranje 4,2

Rezultati ankete kazejo, da se anketiranci zavedajo pomembnosti kompetenc, ki so jim v
pomoc¢ pri nadaljnji izobrazevalni in poklicni poti. Iz pridobljenih analiz zadovoljstva, lahko
razberemo, da so udelezenci zadovoljni z vsebinami in predavatelji. Ve€ pozornosti pa bi bilo
v prihodnje potrebno nameniti promociji orodij in gradiv, ki jih imajo Studentje na voljo v spletni
ucilnici. V prihodnje bi bilo smiselno ponuditi programe in delavnice, ki bi posameznikom
pomagale pri razvijanju kompetenc, ki so jih ocenili kot najpomembnejSe, zagotoviti
informacije o podjetjih in njihovih zahtevah na kadrovskem podrocju ter posredovati orodja in

strategije za nacrtovanje kariere in doseganije ciljev.

Na srecCanjih smo predloge dodatnih vsebin, ki bi jih Studentje Zeleli v prihodnje slisati na
tovrstnih izobrazevanijih:

e motivacijske vsebine,

osebnostna rast,

e prepoznavanje svojih interesov, kaj sploh lahko po¢nemo,
o katere sluzbe bodo na voljo v prihodnosti,

e usmeritve v poklicu,

e uporaba umetne inteligence,

e CV, kaj zapisati, da izstopas,
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e predstavitev kakSnega uspesnega podjetja, lahko je tudi samostojni podjetnik,
e startup podjetja in graditev kariere v takem podjetju (kako ga zagnati),
¢ na kaksen nacin zaceti investirati, kako pridobiti finan¢ne informacije, kako zaceti

podjetje.

Nenehno vlaganje v izobraZevalne programe (vsebine) VKO in aktivnosti bodo $tudentom
zagotovila znanje, vescine in podporo, ki jo potrebujejo za uspeSen vstop na trg dela in za
dosego svojih dolgoroénih kariernih ciljev. Gre za pomemben proces, ki se ne konca z
zakljuckom Studija. Pomembno je, da se posamezniki skozi celotno zivljenjsko pot ukvarjajo s
samospoznavanjem, raziskovanjem moznosti in aktivnim nacrtovanjem svoje karierne poti. V
tem smislu lahko VKO centri in druge institucije nudijo podporo in svetovanje tudi
diplomantom in zaposlenim vseh generacij. Zaradi tega je nujno, da se s tovrstnimi
izobrazevaniji in aktivhostmi nadaljuje tudi v prihodnosti, s poudarkom na tematikah, ki se
odzivajo spreminjajo¢im se razmeram na trgu dela, povezovanju z delodajalci, razvoju
kompetenc vsezZivljenjske karierne orientacije, digitalnih in zelenih kompetenc, kompetenc s

podrocja financne pismenosti ter podjetniStva.

AKTUALIZIRANA INFO TOCKA

Posodobljena je bila spletna ucilnica za Studente, kamor so nalozena gradiva z letosnjih
kariernih izobraZevanj za Studente. Dodana so bila uporabna orodja in gradiva ter Studentom

preko foruma novic poslane uporabne informacije s podroc¢ja VKO in tudi karierni nasveti.

L el D
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SODELOVANJE Z MREZAMI SVETOVALNE DEJAVNOSTI IN GOSPODARSTVOM

SODELOVANJE S SVETOVALCI V JAVNI SLUZBI ZA IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Nasa zavezanost promociji viSjega strokovnega Solstva se nadaljuje ze tretje leto zapored, s
posebnim poudarkom na svetovalcih v javni sluzbi za izobrazevanje odraslih. Obiskali smo:

¢ Ljudsko univerzo v Novi Gorici, 16. 1. 2024

e RIC Novo mesto, 7. 3. 2024

¢ Javnega zavoda Knjiznica Gornja Radgona, 19. 4. 2024

Svetovalcem v izobrazevanju odraslih smo, 27. avgusta 2024, na webinarju predstavili viSje
strokovno izobraZevanje, vpisne pogoje, pestrost programov, ki jih Sole ponujajo, aktualne
programske novosti in nacrtovane spremembe v prihodnje. Svetovalci so imeli priloznost
postavljati vprasanja, s katerimi se srecujejo pri svojem delu in se podrobneje seznaniti s

kljucnimi prednostmi viSjega strokovnega Solstva. Na webinarju je bilo prisotnih 33

udelezencev.
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Pri svetovalcih ugotavljamo, da razlicno dobro poznajo visje strokovno izobrazevanje, zato
zelimo Se naprej ohranjati sodelovanje s svetovalci in nadaljevati s spletnimi webinarji in

osebnimi obiski pri njih. Ugotavljamo, da smo z dosedanjim delom ze dosegli veliko
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svetovalcev v izobrazevanju odraslih, ki smo jih opolnomocili z informacijami o visjih
strokovnih Solah, kar dokazuje tudi vec¢ja prepoznavnost viSjega strokovnega izobrazevanja
med njimi. Seveda pa obstaja Se vedno veliko prostora za izboljSave zlasti v okoljih, kjer prihaja
do kadrovskih sprememb. Posebno priloznost za okrepitev sodelovanja v okviru projekta
Lahko.si.

Na podlagi pridobljenih izkusenj bomo v prihodnje Se bolj poudarili pomen individualnega
svetovanja in pripravili dodatne promocijske materiale, ki bodo svetovalcem v pomoc¢ pri

usmerjanju odraslih k viSjemu strokovnemu izobrazevaniju.

SODELOVANJE S KADROVSKIMI SLUZBAMI V PODJETJIH IN OBRTNO -
PODJETNISKIMI ZBORNICAMI

Sodelovanje z gospodarskimi sluzbami je strateska odlocitev, ki prinasa obojestranske koristi.
Podjetiem omogocamo dostop do visoko kvalificiranih kadrov, prilagojenim njihovim
specificnim potrebam, medtem ko Studentje pridobijo dragocene prakticne izkusnje in se bolje
pripravijo na zahteve trga dela. Skozi redna sreCanja s kadrovskimi sluzbami pridobivamo
dragocene informacije o trenutnih trendih na trgu dela ter o ve$c¢inah in znanijih, ki jih podjetja
najbolj potrebujejo. Na podlagi teh informacij lahko prilagodimo nase Studijske programe in
tako zagotovimo, da so nasi diplomanti zaposljivi. Podjetja spodbujamo k uporabi Iskalnika
kariernih priloznosti, kamor lahko objavijo poleg prostih mest tudi mesta za prakti¢no
izobrazevanje Studentov. Na srecanjih smo govorili o pric¢akovanijih, ki jih imajo pri usvojenem
znanju in dosezenih spretnostih Studentov. V vecini so se strinjali, da je ravno delez prakse, ki
ga ima visjesolsko izobrazevanje dodana vrednost, saj si lahko v tem ¢asu oblikujejo kadre po
meri. Glede na to, da je na trgu delovne sile veliko pomanjkanje kadra, se podjetja soocajo s
kadrovskimi izzivi in so tako Se bolj usmerjena v zagotavljanje kadrovskih Stipendij,
fleksibilnost delovnega procesa idr. Nekatera podjetja smo povezali s Solami, da bi lahko na
Solah predstavili podjetje in njihovo ponudbo prakti¢nega izobrazevanja, nekatera podjetja so
nas povezale z njihovimi gospodarskimi zbornicami in smo zanje pripravili predstavitev, z
nekaterimi pa Se potekajo dogovori v smeri sodelovanja na srecanji z delodajalci/poslovni

zajtrki.

Med podijetji in podjetno-obrtniskimi zbornicami smo obiskali:
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V torek, 5. marca 2024, smo se udelezili sestanka v tehnoloskem centru TECHOS. Pogovarijali
smo se o digitalni transformaciji podjetij k industriji 4.0, potrebah po kadrih in potrebah v regiji.
Cilj centra je soustvarjati razvoj na izdelkih in tehnologijah z visoko dodano vrednostjo,
pomagati slovenskim orodjarjem k stabilni rasti obsega poslovanja in pokrivati vrzeli na

podrocju izdelovalnih tehnologij v formalnem sistemu izobrazevanja.

7. marca 2024 smo bili v podjetju CGP d. d. Na sestanku smo se osredotocali na priloznost
sodelovanja podjetja visjimi strokovnimi Solami, prakticnim izobrazevanjem. Izpostavili so, da

so za podjetje aktualne tudi prekvalifikacije in dvig ravni izobrazbe na ravni VI. stopnje.

V sredo, 29. maja 2024, smo se na Sekretariatu VSS v zgornji Savinjski dolini ustavili na obisku
v podjetnih Podkriznik d. o. o. in BSH hisni aparati d.o.o, kjer smo predstavili visje strokovno
izobrazevanje, prednosti Studija, moznost izrednega Studija in predvsem prakticno
usmerjenost. Preverjali smo njihove potrebe po kadrih, Studentskem delu, opravljanju prakse,
katere so klju¢ne kompetence, ki jih iSCejo pri svojih zaposlenih. Dogovarjali smo se o
moznosti sodelovanja na srecanjih z delodajalci, vnosov potreb po kadrih v aplikacijo

Skupnosti VSS in promocijskih aktivnostih.

V ponedeljek, 26. avgusta, smo se odzvali povabilu na sestanek Obmocne obrtne zbornice
Celje. S srecanjem smo se zeleli bolje spoznati drug drugega ter si izmenjati podatke o
dejavnostih, ki jih pocnemo. Pogovarjali smo se o nacrtovanih spremljevalnih aktivnostih na
Festivalu izobrazevanja in zaposlovanja ter iskali naCine tesnejSega povezovanja
gospodarstva in izobrazevanja v regiji in SirSe. Dogovorili smo se za medsebojno izmenjavo
informacij o izobrazevanjih in dogodkih, ki so zanimivi za nase ciljne skupine in nacrtovali

nadaljnje skupne aktivnosti.

SODELOVANJE S SVETOVALNIMI DELAVCI ZAVODA ZA ZAPOSLOVANJE

Sodelovanje z zavodom za zaposlovanje omogoca boljSo usmerjenost Studentov pri izbiri
Studijskega programa in pri pripravi na zaposlitev. Svetovalci lahko Studentom nudijo
informacije o razlicnih poklicih, moznostih za zaposlitev in o tem, kako se uspesno predstaviti
potencialnim delodajalcem. OmogocCa, da se izobrazevalne institucije hitro odzovejo na nove

trende in potrebe gospodarstva, ter prispeva k vecji zaposljivosti diplomantov.
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Na Zavodu za zaposlovanje v Novi Gorici smo pridobivali informacije o potrebah po kadrih v
goriski regiji. S svetovalno sluzbo smo govorili o prednostih vpisa v viSje Sole, o Stevilu
brezposelnih z visjeSolsko izobrazbo ter se dogovorili za promocijo viSjega Solstva s plakati in

letaki. Srecanje je bilo 16. januarja 2024.

Na Zavodu za zaposlovanje Mozirje smo se pogovarjali o trenutnem stanju brezposelnih v
zgornji Savinjski regiji. Stopnja brezposelnosti je najnizja v zadnjih letih, saj je na zavod
prijavljenih le okoli 350 oseb. Prakti¢no vsi, ki lahko delajo, lahko dobijo zaposlitev. Obi¢ajno
obiskujejo njihov zavod tisti, ki potrebujejo poglobljeno karierno svetovanje, npr. psiholosko
svetovanje, opravljanje interesnih in osebnostnih testov. Bi pa regija potrebovala vec kadra,
kot ga je trenutno na voljo. VisjeSolski kader je bil vedno med bolj zaposljivimi, zato tudi sedaj

tega kadra prakti¢no ni na zavodu za zaposlovanje.

V sredo, 4. septembra, smo se sestali s predstavniki Urada za delo Koper, s katerimi smo
razpravljali o moznostih sodelovanja na prihajajocih sejmih in drugih dogodkih. Posebej so
izpostavili Sejem zaposlitvenih priloznosti v Mariboru in I1zobrazevalno-karierni festival Plac
priloznosti. Dogovorili smo se, da bomo informacije o teh dogodkih delili s Solami in Studenti
ter jih spodbudili k udelezbi. Na uradu so izpostavili tudi uspesno sodelovanje z visjimi

strokovnimi Solami ter izrazili pripravljenost za nadaljnjo Siritev sodelovanja v prihodnosti.

Na Zavodu za zaposlovanje, urad za delo v Ljubljana (11. 9. 2024) smo se osredotocali na dve
klju€ni podrogji, karierno svetovanje in aktivna politika zaposlovanja. V okviru aktivne politike
zaposlovanja je zavod precej omejil financiranje dviga ravni izobrazbe in zakljucka Sole,
finan¢no pokrivajo le do 5. stopnje izobrazbe in deficitarne poklice, medtem ko se svetovalno

srediSCe vse bolj usmerja v svetovanje migrantom in tujcem, izvajanju teCajev slovenskega
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jezika in psiholoski pomoci tezje zaposljivim osebam. Predstavili smo delovanje Skupnosti
VSS in prednosti vigjih strokovnih $ol ter se dogovorili za posredovanja poizvedbe po $tevilu
brezposelnih, registriranih na zavodu za zaposlovanje s konc¢ano visjesolsko izobrazbo in

povprecno placo, ki jo imajo visjeSolski diplomanti na trgu dela.

V sredo, 16. 10. 2024, smo se udelezili sestanka na Zavodu za zaposlovanje Ptuj. Pogovor je
potekal v smislu konstruktivnega pogovora inpredstavitve Skupnosti VSS. Dogovorili smo se,
da nas obvescajo o dogodkih in zaposljivosti nasih diplomantov ter informacije o

brezposelnosti oziroma zanimanje glede poklicev na njihovem obmocgju.

Sodelovanje z zavodi za zaposlovanje je klju¢no za prilagajanje izobrazevalnih programov
potrebam trga dela, promocijo viSjega strokovnega izobrazevanja in zagotavljanje uspesne

zaposlitve diplomantov.

STRATESKI SVET

Sodelovanije s Strateskim svetom Savinjske regije in Slovenske Bistrice predstavlja pomemben
korak k usklajevanju izobrazevanja odraslih s potrebami lokalnega okolja. Skozi redna
srecanja in delovne sestanke smo se posvetili Stevilnim aktualnim temam, kot so digitalizacija,
vklju€evanje ranljivih skupin in sodelovanje z razlicnimi institucijami. V obeh strateskih svetih

si prizadevamo aktivno prispevati k oblikovanju aktivnosti in izvajanju promocijskih dejavnosti.
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SreCanje Strateskega sveta Slovenska Bistrica je potekalo 29. 1. 2024. Tokratno srecanje je
bilo namenjeno podpisovanju dogovora o sodelovanju in sprejetju poslovnika strateskega

sveta.

Na seji StrateSkega sveta Savinjske regije, 26. septembra, za svetovalno dejavnost v
izobrazevanju odraslih v Savinjski regiji so se udelezenci posvetili aktualnim temam, ki vplivajo
na nase druzbe. Dr. Dan Podjed je s svojim predavanjem »Kam gremo mi, kot druzba?« odprl

razpravo o vse vecji vlogi digitalnih tehnologij v nasem zivljenju in s tem povezani odvisnosti.

Mag. Tanja Vili¢ Klenovsek z Andragoskega centra Slovenije je predstavila rezultate svoje
analize o polozaju gluhih in naglusnih odraslih, ki so poudarili potrebo po boljsi vklju¢enosti te
skupine v druzbo. Sledila je predstavitev predsednika Drustva oseb z okvaro sluha celjske
regije. Poleg gluhih in naglusnih smo se v nadaljevanju posvetili tudi tujcem. Predstavnice
Zavoda za zaposlovanje, Centra za socialno delo in Upravne enote so delile svoje izkusnje in
predlagale resSitve za boljSo vkljucitev tujcev v lokalno okolje. Kot je predvideno v poslovniku,
se bo po dveh letih vodenja sveta s strani UPI — Ljudske univerze Zalec krmilo strateskega

sodelovanja preneslo na Ljudsko univerzo Celje.
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PROMOCIJA

SEJMI

Karierni sejm za mlade

V Celju je 6. februarja 2024 potekal Karierni sejem za mlade, ki ga je organizirala informacijska
tocka Europe Direct Savinjska v sodelovanju z MCC Celjski Mladinski Center. Dogodek je bil
namenjen mladim, ki se spogledujejo s trgom dela in iS¢ejo informacije o svoji prihodniji karieri.
Poleg predstavitve orodja Europass, omrezja EURES in delovanja ZRSZ je bil letos poseben
poudarek namenjen Skupnosti viSjih strokovnih Sol Republike Slovenije. Miha Zims$ek,
generalni sekretar, je na slikovit nacin predstavil bogato ponudbo visjesolskih programov, ki
so usmerjeni v prakticno znanje in vescine, ki jih delodajalci iS¢ejo. Po kratkem odmoru so se
mladi lahko udelezili pogovora s predstavnicama dveh uspesnih podjetij. Nikolina Cizej iz
podjetja CETIS d. d. in Petra Melansek iz druzinskega podjetja Vivapen sta poudarili pomen
kljucnih kompetenc, ki jih delodajalci iSCejo pri zaposlenih, ter izpostavili pomen

medgeneracijskega sodelovanja na delovhem mestu.

Med obiskovalci sejma so bili dijaki Ekonomske Sole Celje, Gimnazije in srednje Sole Celje ter

udeleZenci projekta PONI — podjetno nad izzive, ki ga izvaja Razvojna agencija Savinjske regije.
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Na nase povabilo pa so s stojnicami sodelovali tudi LU Celje, UPI Zalec in Zavod za

zaposlovanje Celje.

MEGRA

Skupnost Visjih strokovnih Sol je v petek, 19. aprila 2024, sodelovala na sejmu MEGRA. Letos$nji
moto je nakazoval trende, ki jih narekujeta trajnostni razvoj in digitalizacija v gradbenistvu.
Gradbenistvo, industrija gradbenih materialov ter strojev in opreme se namre¢ soocajo z
velikimi izzivi, kako z novimi objekti doseci kriterije trajnostnega razvoja, obstojece objekte pa
posodobiti in obenem narediti varne. Skupnost VSS je tako spodbujala dijake in osnovnosolce,

ki so se udelezili sejma, za vpise v programe gradbenistva.

Izpostavili smo prakticno usmerjenost nasih programov, ki pripravljajo Studente na izzive
sodobnega gradbenistva. Poudarili smo sodelovanje z lokalnimi podijetji in moznost
vkljuevanja Studentov v prakti¢no delo ze med Studijem. Sodelovanje na sejmu MEGRA je bilo
izjemno uspesno. Z uporabo inovativnih pristopov smo uspeli pritegniti veliko zanimanje
mladih in predstaviti nade programe na najboljsi mozni nagin. Stevilni obiskovalci so izrazili
pozitivne vtise o nasi stojnici in programih, kar nam daje upanje za povecan interes za vpis na

nase Studijske programe v prihodnje.
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MOS

Z ministrstvom in CPl smo zaceli z izvajanjem pogovorov o skupnem sodelovanju na MOS
2024 in Informativi 2025. Pri nasih Clanicah smo izvedli anketo v 1ki o Zelji in nacinu
sodelovanja na omejenih dogodkih ter naredili analizo. S posameznimi Solami smo opravili
podrobnejsi telefonski razgovor o aktivnostih in morebitnih dodatnih (tehni¢nih, prostorskih)
potrebah za njihovo izpeljavo. V aprilu smo s Solami pripravljali zasnovo skupnega
promoviranja na MOS. Dogovarjali smo se o delavnicah in vsebinah, ki bi bile predstavljene na
MOS-u. pridobili ponudbo in izris prostora. Pred sejmom smo se udelezili dveh dogodkov MOS

pred MOS-om in posneli promocijski TIK TOK.

Na sejmu je sodelovalo 19 visjih strokovnih Sol, ki so s svojimi interaktivnimi delavnicami
popestrile sejemsko ponudbo in na zanimiv nadin prikazale del izobrazevanja. Sole so bile z
udelezbo obiskovalcev zelo zadovoljne, so pa izrazile Zeljo po vecji stojnici, s Cimer bi se
zagotovilo, da bi se lahko vec Sol predstavljalo v dopoldanskem casu, ker je bilo v tem ¢asu

najvec potencialnih Studentov.

Sejem zaposlitvenih priloznosti

V Cetrtek, 9. 5. 2024, je na Gospodarskem razstaviSCu v Ljubljani, potekal najvecji Sejem
zaposlitvenih priloznosti v Sloveniji. Ve¢ kot 250 delodajalcev in institucij je podajalo celovite

informacije o poklicih, moznostih usposabljanja, izobrazevanja in Stipendiranja, poklicni in
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zaposlitveni rehabilitaciji, delovnopravni zakonodaji in varstvu pravic, pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, zaposlovanju tujcev, delu v tujini. Skupnost VSS je obiskovalcem
predstavljala moznosti nadaljnjega viSjeSolskega izobrazevanja, zaposlitvene priloznosti in

aktivnosti svojih ¢lanic. Dogodka so se udelezili aktivni iskalci zaposlitve ter Stevilni uenci in

dijaki, ki ze nacrtujejo svojo karierno pot.

SEJEM ZAPOSLITVENIH

PRILOZNOSTI

9. maj |Gospodarsko razstavisce

S PURL XA SLOVENUA

EX1 Firvena
T MIMSTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE  pyropaba srip

Koroski karierni sejem

Dne 24. septembra 2024 smo se Skupnost Visjih strokovnih Sol prvi¢ predstavili na Koroskem
kariernem sejmu v Dravogradu. S ciljem priblizati mladim Studijske moznosti smo pripravili
obsezen promocijski material in razdelili promocijske izdelke. Sejem, ki je Ze drugo leto
zapored povezal preko 50 razstavljavcev iz javnega in zasebnega sektorja, je obiskalo ve¢ kot
1.200 osnovnosolcev in srednjesolcev, kasneje pa Se brezposelni in Studentje. Nasa udelezba
je bila del SirSega prizadevanja za kadrovski razvoj v koroski regiji. Interakcija z obiskovalci je
potrdila velik interes mladih za nadaljnje izobrazevanje. V okviru sejma je potekala tudi okrogla

miza z naslovom 'Od ideje do kesa', ki je obravnavala klju¢ne vidike podjetnistva.
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SODELOVANJE NA SRECANJU SVETOVALNIH DELAVK V OS IN SS

OzavesScCanje o Studiju na visjih strokovnih Solah se zacne ze v osnovni Soli, zato veliko
pozornost namenjamo promocijskim aktivnostim, ki so namenjene svetovalnim delavcem v
osnovnih in srednjih Solah. Z aktivnostmi Zelimo ozavestiti ucence in dijakov 0 moznostih
Studija na visjih strokovnih Solah, krepiti povezovanje s Solskimi svetovalnimi delavci in
vzpostaviti dolgoro¢no sodelovanje. Hkrati pa tovrstne aktivnosti pripomorejo h krepitvi

ugleda visjih strokovnih Sol kot pomembnega partnerja pri izobrazevanju mladih kadrov.

V zadnjih letih smo Se posebej ponosni na novo vzpostavljeno partnerstvo z drustvom Solskih
svetovalnih delavcev Slovenije. Drustvo je tudi v letoSnjem letu na svoji Facebook strani, na

naso pobudo, objavili promocijsko gradivo visjih strokovnih Sol.
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Feccvres

Aprila smo se na Skupnosti VSS udelezili mesecénega strokovnega posveta Drustva
svetovalnih delavcev Slovenije. Srecanje je bilo osredotoceno na vsezivljenjsko karierno
orientacijo. Predstavljene so bile aktualne teme s podrocja vpisa v srednje Sole, karierne
orientacije in promocija visjesolskega izobrazevanja. Poudarjena je bila pomembnost karierne
orientacije za ucence v tretji triadi osnovne Sole. Prav tako so bile predstavljene promocijske
aktivnosti za osnovnosolce, s katerimi se jim predstavijo poklici in izobrazevanje na srednjih
Solah ter moznosti nadaljnjega Studija. Udelezenci so imeli moznost izmenjave izkusen;j in

dobrih praks.

Sodelovali smo na posvetu Drustva Solskih svetovalnih delavcev, ki je potekal v Portorozu
konec septembra. Posvet je bil namenjen oblikovanju sodobnih pristopov k preprecevaniju
tezav v vzgoji in izobrazevanju. Zanimive delavnice so bile posvecene zgodnjemu
prepoznavanju in obravnavi tezav pri otrocih in mladostnikih ter pomenu sodelovanja med
razlicnimi strokovnjaki. Poseben poudarek je bil na soustvarjanju preventive, kjer so udelezenci
aktivno sodelovali pri oblikovanju resitev. Skupnost VSS je na dogodku predstavila svoje
aktivnosti, na stojnici pa so lahko udelezenci pridobili podrobnejse informacije o viSjeSolskem

izobrazevanju.
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V torek, 16. januarja, smo obiskali Srednjo Solo Veno Pilon Ajdovscina in bliznji dijaski dom.

Predstavili smo jim prednosti visjih strokovnih Sol in jih opremili s plakati in letaki.

Dne 15. 2. 2024 smo posameznim svetovalnim delavcem srednijih Sol (179) preko elektronske
poste poslali ponudbo za posredovanje promocijskih gradiv, ki promovirajo visje strokovne
Sole, informativne dneve in oba prijavna roka. Odzvali sta se dve Soli in prosili za dostavo

letakov.
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UDELEZBA NA SRECANJU KADROVSKIH SLUZB

V torek, 17. septembra, smo se udelezili HR&M festivala v Ljubljani — osrednjega kadrovskega
in poslovnega dogodka. Festival je povezal in izobrazil udelezence na povsem inovativen in
sodoben nacin. Predstavljeni so bili najboljsi HR&M projekti leta v kategorijah velikih, srednje
velikih podjetij in javnega sektorja. Udelezenci smo spoznali, kako identificirati in razvijati
kljucne kompetence za prihodnost ter kako graditi medgeneracijska delovna okolja, ki
spodbujajo inovativnost. Poglobili smo se tudi v pomen etike, trajnosti in clovecnosti ter kako
voditi z empatijo v negotovih ¢asih. Ob tem smo izvedeli, kako tehnoloski napredek spreminja
svet dela. Na festivalu je sodelovalo vec kot 100 govorcev, potekale so 4 vzporedne konference
in vec kot 25 delavnic. Udelezilo se ga je vec kot 1.500 ljudi. Navdusili so nas domaci in tuiji
strokovnjaki, ki spremljajo najnovejse trende na podrocju kadrovanja in managementa. Z nami
so delili svoje znanje, nasvete in izkusnje iz prakse. Festival je ponudil edinstveno platformo
za mrezenje med strokovnjaki, vodji in direktorji. Izvedeli smo tudi, kaj nas ¢aka v prihodnosti

in kako ostati konkurencni.

~

’\'?
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Festival, kot je HR&M, ponuja najnovejse informacije o trendih v kadrovanju in upravljanju s
Cloveskimi viri, kar je klju¢nega pomena za to, da lahko visje strokovne Sole ostanejo
konkurencne in privlacne za Studente ter zaposlene. V obliki, kot je potekal letos, smo dobili
Sirok nabor predavateljev, ki jih lahko povabimo k sodelovanju na podro¢ju razvoja

vsezivljenjske karierne orientaciji.
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TEDNI VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

Tudi letos smo se dogovorili za sodelovanje s Solskem centrom Celje, ki je tematski
koordinator Tednov vsezivljenjskega ucenja. Udelezili smo se pripravljalnega sestanka, ki ga
je organiziral Andragoski center Slovenije, na katerem smo prejeli usmeritve in kljucne
tematike, ki so vodilo letoSnjega TVU. Na 29. Tednih vsezZivljenjskega ucenja, ki so potekali
med 10. majem in 16. junijem je sodelovalo priblizno 2.000 organizatorjev po vsej Sloveniji, ki
so spodbujali ucenje, povezovali generacije ter podpirali digitalni in zeleni prehod. Med njimi

je sodelovala tudi Skupnost VSS in 12 visjih strokovnih $ol.

Aktivnosti smo na Skupnosti VSS promovirali preko novi¢nika in druzbenih omreZij in s tem
prispevali k vecji prepoznavnosti dogodka. Med aktivnostmi smo izpeljali izobrazevanja za
zaposlene. V ponedeljek, 20. maja 2024, smo se udelezili delavnice programa CANVA, ki jo je
izvedel Kristjan Veber. CANVA je izjemno preprosto orodje za oblikovanje vizualnih vsebin, s
katerim lahko oblikujete profesionalne objave za socialna omrezja, letake, vizitke, dokumente
idr. Ponuja vse, kar se potrebuje za celostno graficno podobo podjetja ali institucije. Med
vecjimi dogodki, ki smo jih organizirali, je bil Hekaton "Celjska koc¢a", ki smo ga pripravili v
sodelovanju z Mestno obc¢ino Celje in z druzbo ZPO Celje. Gre za izrazito aplikativen projekt, ki
je nastal na pobudo druzbe ZPO. Skupaj z vec delezniki smo iskali strateske usmeritve Celjske

koce z vidika dostopnosti, promocije, ponudbe in atraktivnosti.

Parada ucenja je asrednji dogodek v okviru Tdnov vsezivljenjskega ucenja. Gre za

praznovanje ucenja in izobrazevanja, ki vkljuCuje razlicne dejavnosti in v ospredje postavlja
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lokalno ponudbo izobrazevalnih institucij v najsirSem pomenu. V sredo, 22. maja 2024, smo
se na Skupnosti VSS udelezili kar dveh Parad uéenja, in sicer v Zalcu in v Rogaski Slatini. Na
obeh lokacijah smo udelezencem ponujali informacije o moznosti Studija na visjih strokovnih

Solah, izrednem S$tudiju in o prednostih viSjeSolskega strokovnega izobrazevanja.

Dan za kakovost je pobuda, ki je namenjena ozavescanju o pomenu kakovosti v izobrazevaniu,
pri cemer poudarja, da kakovost ustvarjamo vsi. Prav vsak segment, dogodek ali posameznik
lahko prispevajo k dvigu kakovosti. Kaj vse je kakovost v viSjem strokovnem izobrazevanju?
ViSje strokovno izobrazevanje v Sloveniji predstavlja pomemben segment izobrazevalnega
sistema, saj zagotavlja izobrazevanje in usposabljanje kadrov, ki jih potrebuje tako
gospodarstvo kot tudi druzba. Njegova fleksibilnost in tesna povezanost s poklicnimi
standardi omogocata, da se viSje strokovno izobrazevanje hitro odziva na aktualne potrebe
trga dela in v svoje programe vkljuCuje najnovejSe trende v posameznih strokah. Kakovostno
delovanje in sodelovanje vseh deleznikov, tako Studentov, predavateljev, izobrazevalnega
okolja kot tudi dobre povezave z gospodarstvom, prispevajo k temu, da visje strokovno Solstvo
izvaja Studijske programe kakovostno. Na podrocju visjeSolskega izobrazevanja se krepijo
aktivnosti za zagotavljanje in izboljSanje kakovosti. V ta namen potekajo Stevilne pobude, ki
vklju€ujejo spodbujanje sistema kakovosti, izmenjavo dobrih praks, dodatna izobrazevanja,

diskusije, pregled samoevalvacijskih vprasalnikov idr. Na Skupnosti visjih strokovnih Sol smo
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organizirali sreCanje Komisije za kakovost, na katerem smo se osredotocili na informacije, ki
smo jih prejeli na sestanku z NAKVISom o usmerjenih presojah in vklju¢evanju Studentov v
register strokovnjakov za presoje Se pet let po kon¢anem Studiju. Hkrati pa smo ze zaceli
snovati konferenco 2025. Pripravili smo prispevek o Dnevu za kakovost na visjih strokovnih
Solah, ki je bil objavljen v ACS novickah (TUKAJ).

V Cetrtek, 19. 9. 2024, smo v sodelovanju z Ljudsko univerzo Celje sodelovali s stojnico znanja
2024, v okviru akcije Znanje za svetovanje. Na stojnici smo mimoidoCim predstavljali
delovanje svetovalnega in izobrazevalnega srediS¢a. Moznost so imeli tudi pridobiti

informacije za razlicna izobrazevanja in usposabljanja.
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