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INTERNO: C o ARSI S

Ozaves$canje / Zagovornistvo. it
GostujocCi predavatelji, srecCanja. . kol]e v z0dnjem otroltvu
Konkretni cilji: | mw
Izbirni predmeti — v Casu Studija.
PPU — seminarji in delavnice.

VkljuCevanje nadarjenih Studentov.
Raziskovanje.

Publiciranje.
Strokovna srecanja.
Neformalna druzenja.

DVAJSET NATPOMEMBNEISIN
PSIHOLOSKEH NACEL
ZA POUCEVANJE IN UCENJE

USTVARJALNIH, TALENTIRANIH IN
NADARJENIH UCENCEV
ODVRTCA DO SREDNJE SOLE

Comier o pribalaspie » ek o s sievanre
Conter S Pychology e Schovks and Fdas souom
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Koliko nadarjenih zmore Slovenija?

10. studijsko popoldne, PEF UL

NACIONALNO:
27.11. 2025

- Konference in predavanja za ucitelje in druge strokovnjake v vrtcih, osnovnih in
srednjih Solah.

- Konference za Solske svetovalne delavce, ki delajo z ucitelji in drugimi strokovnjaki
v vrtcih, osnovnih in srednjih solah.

- Zagovornistvo in potrebe po kakovostnem izobrazevanju nadarjenih.

TALENTI VSI_12. 11. 2025
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IZOBRAZEVANJE NADARJENIH (2011/12)
Analiza nacionalnega konteksta.

PEF

RAZISKOVANIJE: RAZPON (2016/19) NUPSI (2024/26)

Prepoznavanje nadarjenih v Ustvarjalna nadarjenost.
naravoslovni ucilnici.

i
NADMLAD
E PO C 2017/18; 2018/19; (2017/19)
esa wbot EValuation of 2023/24 Osebnostl.ne
s sunes POteNtial Creativity Raziskava Studentov UL PEF. Iastn-ost.l
nadarjenih
g dijakov.
Gl VRT (2018/19)
Otroci z visokimi potenciali v vrtcu. EGIFT (2017/19)
Gradiva za uditelje.

PROGA (2017/21)
Kakovost v izobrazevanju nadarjenih: evalvacija aktivnosti
in skrb za karierni razvoj nadarjenih. !\'UL (20_21/22)
HOGREFE (201 5/1 9) Studenti na UL.
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European Talent
Support Network

| CERTIFICATE }

Thisis to cetify that based on the decision of the
Accreditation Committee of European Coundil for High
Abilty (ECHA) elected by the ECHA General Assembly

The Centre for Research and Promotion of Giftedness
at the Faculty of the Education University of Ljubljana

M became qualified for the title of
e
e

EUROPEAN TALENT CENTRE.
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ETSN = European Talent Centre (July 2015)

World Council for
Gifted and Talented Children

14 ECHA conference

Rg:thinking giftedness

.- giftedness in the digital age

Ljubljana
17th — 20t September 2014

ICIE

THE INTERNATIONAL CENTRE FOR
INNOVATION IN EDUCATION
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Talented Futures: Bridging Creativity, Excellence, and
Global Possibilities
August 23 - 27,2027



Izhodisca: VERTIKALA SPODBUJANIJA TALENTOV
1) Kdo so nadarjeni in kaj je talent?
2) Zakaj spodbujati talente?
3) Kako spodbujati talente?

Usmeritve: 1ZZIV UL

Pedagoska fakulteta
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Kateri otroci, mladostniki ali odrasli so nadarjeni?
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POSAMEZNIK V ODNOSU
DO VECINE

rezultat na identifikaciji
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NI RES, da smo vsi
nadarjeni; RES JE, da
imamo vsi mocna
podrocja.

PROBLEM identifikacije pri otrocih!!!

POTENCIALI # DOSEZKI




Kateri otroci, mladostniki ali odrasli so nadarjeni?

At Birth 6 Years Old 14 Years Old

36 weeks
gestation

: | | ﬁ. h |
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N2 . >

"% AEDI National Support Centre, 2010
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https://old-ib.bioninja.com.au/options/option-a-neurobiology-and/a1-neural-development/synaptic-formation.html

Solski sistem v Republiki Sloveniji

pred prenove (do 11.6. 2064}

5

% lel
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prediolska vzgoja

da izobrazevanje - enoviti magistrski $tudijski program  (diplomirani ) - naslov pridobljen po studijskem programu
«— st «- - - - dostopss posebnimipogoji KT -kreditna to¢ka po Evropskem prenosnem kreditnem sistemu (ECTS)
~e——p moznosti prehoda MT - maturitetni tecaj PT- poklicni tecaj MI - izpitiz enega predmeta sploine mature

hema Izdelana za stran Dljaskl.net [www.dljaskl.net] po prediogl UL.
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* Integrativni sistem obravnave nadarjenih.
e Stipendiranje.
* Tekmovanija.

» Nacionalni dokument Koncept za OS in SS + PV
(1999, 2007, 2020/2025) — ZRSS.

* Integrativno zacetno izobrazevanje strokovnih
delavcev + KATIS.

e Koordinacija (znotraj in zunaj, V + H)?
* Pravni dokumenti?
* Strategija?

* Programski dokument za razvojno
nacrtovanje do 2033 (NPVI)?

TALENTI VSI_12. 11. 2025
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KONCEPT: Odkrivanje in delo z nadarjenimi uéenci v OS (1999)

% |PEF

Razred: 11 2 3 4 5 6 7 8 9 =

%

Dejavnosti OPAZOVANJE ucencev — znacilnosti, potrebe, interesi 8

=) | ugiteljev: INDIVIDUALIZACIJA =

m

KONCEPT: EVIDENTIRANJE 8<

oS Kriteriji: ucni uspeh, izjemni dosezki, tekmovanja, j‘> n

PREDSOLSKA hobiji, mnenje ugitelja ali SSS 5
VZGOJA? J J J 9 :>

IDENTIFICIRANJE B

Kriteriji: ocena ucitelja, test sposobnosti, test :> %

= ustvarjalnosti '13“

POGOVOR S STARSI =

INDIVIDUALIZIRANI JZ>

PROGRAMI (INDEP) | m

mmd




“! | PEF

UNIVERZAV LJUBLJANI
Pedagoska fakulteta

OECD Education Working Papers No. 262

Policy approaches

and initiatives Alexandre Rutigliano,
for the inclusion of gifted Nikita Quarshie
tudents in OECD countries

https://dx.doi.org/10.1787/c3f9ed87-en

https://www.oecd.org/en/publications/policy-approaches-and-initiatives-for-the-
inclusion-of-gifted-students-in-oecd-countries_c3f9ed87-en.html
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Dan inkluzije
1. marec

Paslanica ministra zo

VZgojo in izobraZevanje

https://www.gov.si/novice/2025-02-28-poslanica-ministra-za-vzgojo-in-
izobrazevanje-pred-dnevom-inkluzije/
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Strategija visjega strokovnega izobrazevanja v Republiki Sloveniji za
obdobje 2020-2030 (2021):

* Slovenska strategija pametne specializacije S4 iz leta 2014 opozarja na
dolocene probleme glede kadrovskih zmogljivosti delovne sile z vidika
vzgojno-izobrazevalnega sistema, v kateri posredno naslavlja nadarjene
studente; izpostavlja odsotno ali sibko sodelovanje med razlicnimi resoriji
za kakovostno izobrazevanje na visjesolski ravni in beg mozganov ter med
priloznostmi predlaga krozenje mozganov in pritegnitev tujih talentov.

* Pod sloganom »mlada in ustvarjalna Slovenija« na strani 12 v istem
dokumentu kot prednostno nalogo iz S4 citira skrb za nadarjene kot
»...odkrivanje, spodbujanje in razvoj zmogljivosti mladih in njihovih
sposobnosti, od razvoja samega sistema za ugotovitev
talentov/nadarjenosti do spodbud za podporo inovativnhim projektom, tudi
na razlicnih ravneh izobrazevanja...«.



_ Smernice je v sodelovanju s Kariernimi centri UL v obdobju 2023-2024
pripravila Delovna skupina projekta RSF Prepoznavanje in delo z
\ZZIV:
PODPO Neli Babi¢, FDV Spela Mar, FU
X, eli Babic, asist. Spela Mar,
STU DENTOM’ doc. dr. Franc Dimc, FPP doc. dr. Luka Misi¢, PF

KI ZMOREJO asist. dr. Majda Golob, VF prof. dr. Primoz Moravec, FMF
lN HOC EJO VEC doc. dr. Gregor Guncar, FKKT doc. dr. Martina Oder, ZF

nadarjenimi studentkami in Studenti:

Smarnics Universe v Livbilen doc. dr. Tomaz Hocevar, FRI doc. dr. Tanja Podbevsek, NTF
zﬁmirz;vmma doc. dr. Spela Hudnik, FA izr. prof. dr. Branka Rotar Pance, AG
prof. dr. Mojca JuriSevic, PEF (vodja) doc. dr. Tadej Stegu, TEOF
izr. prof. dr. Violeta Jurkovic, FPP dr. Karla Sturm, BF
prof. dr. Tanja Kajtna, FS doc. dr. Jurij Trontelj, FFA
izr. prof. dr. Monika Kavalir, FF doc. dr. Milos Vittori, BF
&mi 3':,';::3,, prof. dr. Jerneja Kavcic, FF izr. prof. dr. Lovro Ziberna, FFA

doc. dr. Klemen Kozmus, FGG

https://ebooks.uni-lj.si/ZalozbaUL/catalog/book/661 TALENTIVSI 12. 11, 2025



Vsebina

= Strokovne podlage

= Konceptualni okvir: Program odlicnosti IZZIV
= Casovna os
= Razvojna os

= UresniCevanje smernic
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lzhodiscCa

= Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva do 2030 - zagotovitev
sistemske resitve za razlicne oblike spodbud odliénim studentom ter zaposlenim.

= Strategija Univerze v Ljubljani 2022-2027 —> razvoj znanstvene, umetniske in
strokovne odlicnosti v vkljucujoci in ustvarjalni akademski skupnosti, s posebno
pozornostjo za spodbujanje, ohranjanje, zadrzanje talentov.
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= Dolgoletne izkusnje in dobre prakse posameznih clanic UL: Analiza obravnave
nadarjenih studentov na UL v 2022 - potreba po pripravi enotnega in
uresnicljivega nacrta za bolj stratesko, razvojno in strokovno utemeljeno
naravnano delo s Studenti, ki zmorejo in hocejo vec (Jurisevic in Podlogar, 2023).

‘ = Posvet Studentke in $tudenti, ki zmorejo in hocejo vec:
- N podpora med studijem (Naravoslovnotehniska fakulteta
ki 2fbreio Univerze v Ljubljani, 26. 1. 2024).
2?‘;‘2;3 | = Delovna skupina UL za pripravo Smernic 2023 in 2024.
studijem - = Fokusne skupine z nadarjenimi $tudenti (JuriSevi¢, 2023;

Rot in Bostjancic, 2023).

TALENTI VSI_12. 11. 2025
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Izhodisca: Kdo so nadarjeni studenti?

= zmorejo in hocejo vec od vecine svojih vrstnikov na razlicnih podrocjih delovanja

= posamezniki z izjemnimi ucnimi sposobnostmi ali potenciali, ki se kazejo v
njihovem razmisljanju (logicno, kriticno, prozno, ustvarjalno), dolocenih
psihosocialnih znacilnostih (odprtost, motiviranost, vztrajnost, pravicnost,
odlocnost) in/ali izjemnih talentih, kompetencah in dosezkih (znanje, ocene,
rezultati na (vrhunskih) tekmovanjih, objave, izdelki) v primerjavi z vecino
studentov, na enem ali ve€ podrocjih: umetniskih in kulturnih, sportnih,
akademskih oz. specificnih studijskih podrocjih ter v razlicnih in cedalje bol;
kompleksnih segmentih druzbenega zivljenja

(Achterberg, 2005; Brusoni et al., 2014; Cognard-Black in Spisak, 2019; Kaczvinsky, 2007; Mudrak et al., 2020;
Renzulli, 2005; Scager et al., 2011; Subotnik et al., 2011, 2021)
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Izhodisca: Kdo so nadarjeni studenti?

eV ee

drugimi Studenti izstopajo po vedenju v avtenticnih delovnih situacijah
(iznajdljivost, izkuSenost, ustvarjalnost), visoki stopnji motiviranosti in
pripravljenosti za ucenje ter kompetentnosti v socialnih interakcijah

= heterogena skupina studentov, glede na dosedanje skromne empiricne izsledke
in kriterije izbora, ki se med univerzami lahko razlikujejo
(Statut UL; Pravilnik o Studentih s posebnimi potrebami in posebnim statusom UL)

= Clanice UL: izjemni, perspektivni, odli¢ni, nadarjeni, talentirani,
napredni = Studenti, ki zmorejo in hocejo ve€ — izjemni — odli¢ni

(Achterberg, 2005; Brusoni et al., 2014; Cognard-Black in Spisak, 2019; Kaczvinsky, 2007; Mudrak et al., 2020;
Renzulli, 2005; Scager et al., 2011; Subotnik et al., 2011, 2021)



zhodisca:
Megamodel
razvoja
talentov

(Subotnik et al.,
2011, 2021)

a. Zadetek VITTUnC Zakljuéek

b. N N
Potencial > Doseiki > Odliénost
v v’

Sposobnosti 2 Zmoinosti 2 Strokovnost = Odliénost

...Je v obdobju visokoSolskega izobrazevanja studentom,

zmorejo 1n hocejo vec, potrebna celostna studiska
podpora, predvsem pa spodbude za usvajanje
kompetentnosti na podrocjih interesov ob visoko
specializirani mentorski podpori in v ustreznem

delovhem okolju.

* Sibke socialne spretnosti ¢ Razvita osebnostna cvrstost
* Razvite socialne spretnosti

Zunanji in slu¢ajnostni dejavniki: Zunanji in slu¢ajnostni dejavniki:

s Pozen vstop na podrodje e PriloZnosti v 3oli in izven
* Malo priloZnosti na podrodju interesa e Financni viri ter socialni in kulturni
kapital

TALENTI VSI_12. 11. 2025
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Program odlicnosti [ZZIV

A
PREHOD SPODBUDE
PODPORA KARIERA

Program odli¢nosti IZZIV studentom UL, ki
zmorejo in hocejo vec, zagotavlja ustrezne
spodbude, podporo in priloznosti za novo
ucenje in povezovanje za inovativne in
inventivne dosezke, ki prispevajo k njihovemu
strokovhnemu in osebnostnemu razvoju, razvoju
akademskega okolja in napredku druzbe kot
celote. IZZIV spodbuja tudi vse zaposlene na
UL, da svoje pedagosko, strokovno, raziskovalno
in umetnisko delo opravljajo v skladu z

eV ees
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Program odlicnosti [ZZIV

I
v PREHOD SPODBUDE
= (Casovna os
= Razvojna os
CILJI 2 UTEMELUJITEV = PRIPOROCILA
PODPORA KARIERA

Priporocila (49): dobre prakse, izkusnje,
strokovne podlage

TALENTI VSI_12. 11. 2025
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Prva ¢asovna os: PREHOD 1Z SREDNJE SOLE NA UNIVERZO

PREDNOSTNI CILIJI

= Vpis dijakov na najbolj primerne studijske programe UL za nadaljnji
razvoj njihovih interesov in talentov.

" Tesnejse in ciljno usmerjeno sodelovanje s srednjimi Solami za
zgodnejsi stik UL oziroma posameznih clanic z nadarjenimi dijaki.

" |zvajanje evalvacije ustreznosti promocijskih dejavnosti ¢lanic na
podrocju srednjega Solstva in po potrebi njihova optimizacija.

" Promocija Programa odlicnosti IZZIV UL med dijaki.
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Prva ¢asovna os: PREHOD 1Z SREDNJE SOLE NA UNIVERZO

PRIPOROCILA (9)

Koordinirano celostno obvescéanje srednjih Sol o aktivnostih ¢lanic, ki so namenjene (nadarjenim) dijakom, na ravni UL.

Organizacija poletnih Sol na ¢lanicah za nadarjene dijake z namenom Sirjenja prepoznavnosti Studijskih programov in
ustvarjanja realne slike o Studiju.

Vkljucevanje izjemnih Studentov v promocijske dejavnosti ¢lanic, saj so blizje dijakom kot ucitelji— deljenje mnenj in
izkusenj o Studiju, povezovanje s Studenti iz visjih letnikov.

VkljuCevanje Clanic v medletne dejavnosti za nadarjene dijake, kot so priprave na tekmovanja, izobrazevalni
tecaji/predavanja, raziskovalni projekti.

Vklju€evanje Clanic v organizacijo srednjesolskih tekmovanj (strokovno in izvedbeno).

ReSevanje problema nezmoznosti vpisa sicer nadarjenih dijakov z visokim potencialom, ki pa ne dosegajo dolocenih
kriterijev za vpis na izbrano fakulteto/akademijo — prilagoditve glede moznosti vpisa bodocih studentov po bolj
prilagojenih kriterijih posameznim fakultetam/akademijam (izbirni izpiti, komisija za vpis na osnovi izjemnih dosezkov).

Krepitev sodelovanja med UL in svetovalnimi sluzbami srednjih Sol v okviru vsezivljenjske karierne orientacije za nadarjene
dijake, ki imajo tezave z izbiro (enega) studija.

Analiza nacina odloc¢anja za izbiro Studija med nadarjenimi dijaki in spremljanje zadovoljstva z izbranim Studijem v prvem
letniku Studija in kasneje.

Sodelovanje v nacionalnih projektih za srednjesolce.
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Prva razvojna os: STUDIJSKE SPODBUDE ZA NADGRADNJO STUDIJA

PREDNOSTNI CILIJI

= Visoka kakovost obstojecih studijskih programov za vse studente UL.

= Smiselna in zanimiva celostna ponudba dejavnosti na ravni UL v okviru rednega
studija in zunaj njega, ki dodatno naslavlja interese visoko motiviranih in
sposobnih studentov, omogoca priloznosti za u€enje novega, krepi studijske,
raziskovalne, strokovne in psihosocialne spretnosti studentov ter kriticno in
ustvarjalno misljenje v povezavi z usvajanjem odlicnega znanja.

= SistematiCna podpora izjemnim studentom pri hitrejSem ali vzporednem
napredovanju skozi studijski program.
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Prva razvojna os: STUDIJSKE SPODBUDE ZA NADGRADNJO STUDIJA

PRIPOROCILA (14): Podpora v okviru obstoje&ih tudijskih in obstudijskih dejavnosti

Uporaba sodobnih pristopov za poucevanje vseh Studentov z vidika trajnostnega razvoja, s poudarki na spodbujanju
komunikacije, sodelovanja, ustvarjalnega reSevanja problemov in inovativnosti v akademskem okolju.

Glede na naravo Studijskih programov na posameznih ¢lanicah izdelati nabor obogatitvenih dejavnosti za Studente, ki
zmorejo in hocejo vec, ter nacrt za njihovo vkljuCevanje v te dejavnosti: priprava in udelezba na tekmovanjih ter poletnih
Solah za studente, priprava konferenc, projektov, tiskanih ali e-medijev ter drugih dogodkov, sodelovanje v razli¢nih
projektih na posamezni ¢lanici, med &lanicami ali na ravni UL (npr. SIPK, PKP, RSF, razli¢ni drugi razpisi) in v drugih
dejavnostih ali dogodkih, ki so financno podprti in premisljeni z vidika ovrednotenja dejavnosti s kreditnimi tockami ali
drugimi oblikami nagrajevanja za Studente (npr. bonus tocke, vavceriji, placilo) ter ovrednotenje pedagoskega, umetniskega
ali raziskovalnega dela za mentorije.

Izdelati nabor dejavnosti, s katerimi Studenti, ki zmorejo in hoCejo vec, lahko Se dodatno krepijo uresnicevanje svojih
potencialov in razvijajo talente v smislu usvajanja »mehkih spretnosti«, kot so prijavljanje projektov, pisanje ¢lankov,
sodelovanje v timu, predstavljanje dosezkov, spoprijemanje z neuspehi.

Omogociti prostorske in materialne pogoje za izvajanje obogatitvenih dejavnosti na Clanicah ter zagotoviti ustrezno
financiranje.

Na ravni UL urediti formalne pogoje za vpisovanje izvedenih dejavnosti iz Programa 1ZZIV v studentovo prilogo k diplomi,
saj te predstavljajo pomembno informacijo o (dodatni) usposobljenosti in iziemnem delu Studenta.

Studentom, ki zmorejo in ho&ejo ve¢, ponuditi izvedbeno podporo pri hitrejem napredovanju med $tudijem.

Studentom, ki izkazujejo uspegnost na vzporednem $tudiju, zagotoviti financiranje $tudija na obeh $tudijskih programih.
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Prva razvojna os: STUDIJSKE SPODBUDE ZA NADGRADNJO STUDIJA

PRIPOROCILA (14): Ustvarjanje novih moznosti

Interdisciplinarno projektno delo: enkrat letno na ravni UL pripraviti odprte razpise za interdisciplinarne projekte (do tri na leto), ki se bodo izvajali na razli¢nih
¢lanicah, odvisno od tematike. To bo omogocalo Studentom, ki zmorejo in hocejo ve¢, da se aktivno vkljucijo v interdisciplinarno in timsko delo z mentorji z razli¢nih
strokovnih podrocij (predlog je, da bo imel vsak student moZnost sodelovanja). Hkrati bo to prispevalo k globljemu razumevanju in vrednotenju kompleksnosti, ki jo
prinasa interdisciplinarni pristop k reSevanju problemov. Projekti bodo predvsem povezani s specifi¢nimi ali strateSkimi vprasaniji in izzivi v lokalnem, nacionalnem in
mednarodnem kontekstu ter bodo imeli za cilj prakti¢no implementacijo v okolju. Z ustrezno strukturiranim programom in vkljucitvijo sodelujo¢ih mentorjev kot
dela dodatnega ucnega procesa (vklju¢no s kreditnim ovrednotenjem), bodo studentom in mentorjem zagotovili bolj motiviran, poglobljen in kompleksen
interdisciplinarni metodoloski pristop.

Predmet, usmerjen v projektno in raziskovalno delo po analogiji v tujini znanih »honors« programov: pripraviti predmet, ki bo Studentom omogocal studijske
dejavnosti na visji ravni zahtevnosti oziroma poglobljenosti, pri éemer se bo upostevalo znanje in sodelovanje vec ¢lanic/studijskih programov/mentorjev
(interdisciplinarno, multidisciplinarno), po zgledu nekaterih obstojecih predmetoy, ki se Ze izvajajo na posameznih ¢lanicah (disciplinarno). Cilji predmeta bodo
opredeljeni na visjih taksonomskih ravneh (analiza, vrednotenje, ustvarjanje). Predmet bo treba akreditirati na ravni UL in zagotoviti, da bo veljal za mozno
zamenjavo za obstojece predmete v dolo¢enem Studijskem programu ali kot presezek kreditnih tock, ki bo kot dejavnost v programu IZZIV vpisan v prilogo k
diplomi. V tako oblikovani izbirni predmet na ravni UL (npr. zimenom Projektno sodelovanje ali Inovativni razvoj novih izdelkov/storitev ali....), se bodo vkljucevali
predmet in med njimi vsako leto izbrati nove mentorje z razli¢nih podrocij, da bodo sodelujo¢im Studentom ponudili nove vsebine oziroma probleme glede na
zastavljene cilje predmeta.

Dodatni/obogatitveni/razsiritveni modul po analogiji v tujini znanih »minor« ali »honors« programov. Studenti bodo modul lahko izbrali na razli¢ne nacine, denimo
kot mini paket na doloceni Studijski smeri na osnovi obstojecih predmetov (npr. jeziki, zgodovina, ekonomija, politologija) ali kot dodatno ponudbo (npr.
humanistika, informatika, umetnost); predvideti je mogoce, da bodo ti moduli pripravljeni v sklopu sistema za izvedbo mikrodokazil za mikrokompetence.

Seminarji/delavnice o ustvarjalnem misljenju, reSevanju problemov ter inovativnih in inventivnih dosezkih za studente in mentorje ter spodbujanje izmenjave idej
ter sodelovanja med njimi.

Spletna aplikacija za mentorje, kjer bi se oblikovali novi projekti, ki bi interdisciplinarno ponudili Studentom vecjo Sirino znanja in predvsem zavedanje, da za
uspesen vstop na trg potrebujes razlicna znanja in izkusnje (vedno tudi s podrocja trzenja — poznavanje Zelja in potreb ljudi na trgu in njihovo zadovoljevanje).
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Prva razvojna os: STUDIJSKE SPODBUDE ZA NADGRADNJO STUDIJA

PRIPOROCILA (14): Spremljanje in podpiranje osebnega in strokovnega razvoja
Studentov, ki zmorejo in hocejo vec, med studijem

" Promovirati zdrav zivljenjski slog studentov za krepitev dusevnega in telesnega
zdravja, dostop do podpornih storitev in programov.

= Ponuditi karierno svetovanje za izjemne studente z usposobljenimi svetovalci
(npr. Karierni centri, Psihosocialna svetovalnica, mentoriji) na ¢lanicah ali/in na
ravni UL.
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Druga razvojna os: PODPORNI SISTEM

PREDNOSTNI CILJI

= Vzpostavljen sistem mentorstva UL s formalno urejenim statusom mentorjev
(konceptualizacija mentorske vloge, izobrazevanje, nagrajevanje) ter mreza s
kompetentnimi in motiviranimi mentorji visokosolski ucitelji in/ali raziskovalci.

= Ustanovljen sklad UL za financiranje programa - izvedbo ciljnih aktivnosti.
" Urejeno spletisce programa v okviru spletnih strani UL.

= Delujoca koordinacija oziroma skupina/komisija na ravni UL za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti programa.

= Usposobljeni visokosolski ucitelji in sodelavci, karierni svetovalci in psihosocialni
svetovalci ter mentorji s podrocja poznavanja znacilnosti nadarjenosti na razlicnih
podrocjih razvoja, izjemnih studijskih potreb ter potencialnih stisk in izzivov
nadarjenih studentov in nadarjenih zaposlenih.
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Druga razvojna os: PODPORNI SISTEM

PRIPOROCILA (17)

Ume?titi mentorsko delo med mozZne pogoje strokovne ali pedagoske usposobljenosti v Merila za izvolitve v nazive visokosSolskih
uciteljev...

Ovrednotiti mentorsko delo:

* lzvedbe predmetov z dodatnimi vsebinami ovrednotiti v okviru neposredne pedagoske obveznosti, omogociti vzporedno izvedbo predmetov za
Studente drugih fakultet kot posebno izvedbo v to¢no dolocenih terminih, ki so lazje dosegljivi Sirsi skupini Studentov UL (razlicne fakultete).

* Pri Studentovih izjemnih dosezkih, za katere je bil pomemben tudi mentorjev prispevek — razli€na tekmovanja ter mentorstvo Studentov s
statusom.

* Priinterdisciplinarnih strateskih projektih na ¢lanicah.

Razvijati eksperimentalne projekte, ki niso nujno prepoznani kot trzna vrednost temvec dvigujejo ugled in prepoznavnost UL.
Predpogoj: zaupati mentorju, ki se je izkazal pri delu z nadarjenimi Studenti, in zagotoviti financna sredstva za projekt.

Ustanoviti sklad za podporo posameznim projektom/nadarjenim Studentom, ki bi poleg potovanj in mednarodne izmenjave znanja
omogocal tudi nagrado za udelezence projekta.

Spodbuditi ¢lanice za prijavljanlje interdisciplinarnih, mednarodnih projektov, za razvoj v okviru rednega pedagoskega procesa, ter
k sodelovanju povabiti druge ¢lanice.

Pridobivati projekte o aktualnih druzbenih vprasanjih preko javnih razpisov. Posameznim delovnim skupinam bi bil posredovan ozji
seznam projektov. Znotraj posameznih ¢lanic bi se organizirali timi, ki bi se preko UL povezali v interdisciplinarne skupine.

Zagotoviti podporo pri rqz_vcy'u in_i_zva&anju ustvarjalnih pr(gektov na ravni UL; to lahko vkljuCuje mentorstvo s strani izkusenih
visokoSolskih uciteljev ali industrijskih partnerjev, dostop do potrebnih virov (npr. laboratorijev, opreme, prostorov za sestanke),
pomoc pri pridobivanju financiranja in financiranje takih projektov.
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Druga razvojna os: PODPORNI SISTEM

PRIPOROCILA (17):

Zagotoviti financiranje predlaganih dejavnosti na ravni UL, ki so tako obstojece aktivnosti ¢lanic (npr. poletne Sole, udelezbe na tekmovanjih, obstudijske dejavnosti,
klub perspektivnih ) kot tudi nove aktivnosti, ki se izkazejo kot smiselne in vredne vlaganja.

Zagotoviti dodatna sredstva za Studente in njihovo mentorirano raziskovalno delo (Stipendije, vavcerji, nagrade).

Zagotoviti letna namenska sredstva za ¢lanice za izvajanje dejavnosti iz programa: vsaka ¢lanica najprej prejme dolocen fiksni znesek, kasneje pa ima tudi moznost
za pridobitev dodatnih sredstev za razliéne aktivnosti na podroéju dela z nadarjenimi Studenti ali diplomanti, ¢e se uspesno prijavi oziroma na projekt in izvede
projektne aktivnosti oziroma smiselno utemelji dodatne potrebe.

Pripraviti regulirane pogodbe za sodelovanje nadarjenih studentov pri posameznih projektih, ki vkljuujejo tudi povrnitev stroSkov poti - transparentno financiranje.
Pripraviti nabor placljivih dejavnosti in nalog v okviru programa (npr. vabljena predavanja, izvedba enkratnih dogodkov).

Vzpostaviti spletiSce programa znotraj spletnih strani UL, na katerem smiselno povezati vse aktivnosti UL na podro¢ju obravnave izjemnih Studentov (dejavnosti,
mreze, Stipendiranje, projekti, konference, prosta delovna mesta, prakse, mednarodno sodelovanje, Karierni centri, ...) ter pripraviti povezave do spletnih strani
programa na posameznih ¢lanicah.

Imenovati skupino/komisijo za implementacijo, evalvacijo, koordinacijo in razvoj programa, ki je skrbnica programa in sodelovalno povezuje ¢lanice na ravni UL za
kakovostno izvajanje programa.

Pripraviti in izvajati izobraZevanja s podrocja razli¢énih tematik, vezanih na nadarjene studente, za zaposlene in/ali vkljuéene v program.
Spodbuditi raziskovanje kariernih poti nadarjenih ter podpornega konteksta za njihovo uresni¢evanje v sodelovanju akademskega okolja s trgom dela.

Organizirati tematska letna sreCanja programa na ravni UL za spodbujanje sodelovanja oziroma povezovanja doma in mednarodno, raziskovanja ter uveljavljanja
programa kot pomembnega stebra kakovosti UL.

Morda bolje (ker je vrednotenje Ze v drugi alineji): Umestiti mentorsko delo med mozne pogoje strokovne ali pedagoske usposobljenosti v Merila za volitve v
nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev ter visokoSolskih in raziskovalnih sodelavcev UL.
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Druga ¢asovna os: PREHOD NA TRG DELA IN NADALINJI KARIERNI RAZVOQO)

PREDNOSTNI CILJI

= |zdelan nabor dejavnosti za bolj naCrtno in tesnejSe sodelovanje z realnimi
delovnimi okolji oziroma trgom dela med studijem in ob koncu studija.

= \/zpostavljeni vzvodi spremljanja kariernih poti izjemnih studentov na posameznih
clanicah in na ravni UL v sodelovanju s Kariernimi centri, Klubi alumnov in drugimi
ustreznimi centri in sluzbami UL.

= Razvita mreza za ohranjanje in nadaljnje razvijanje sodelovanja med izjemnimi
studenti, mentorji, uveljavljenimi izjemnimi strokovnjaki, umetniki in znanstveniki
z razlicnih podrodij (alumni in drugi) in institucijami doma in v tujini.

= Okrepitev aktivnosti za razvoj karier mladih raziskovalcev in vzpostavitev drugih
mehanizmom podpore, kjer bo lahko UL konkurenc¢ni delodajalec.
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Druga ¢asovna os: PREHOD NA TRG DELA IN NADALINJI KARIERNI RAZVOQO)

PRIPOROCILA (8):

Vzpostaviti mrezo sodelovanja med UL in potencialnimi delodajalci za izvajanje prakticnega usposabljanja in drugih oblik
splglz_ngvahn{ja ilnhsodelovanja za izjemne Studente ter mentoriranja/somentoriranja pri njihovih obogatitvenih dejavnostih in
zakljucnih delih.

Izdelati ponudbo dodatnih formalnih in neformalnih izobraZzevanj za izjemne Studente za usvajanje znanj s podrocja razvoja kariere,
ki jim bodo pomagala na nadaljnji karierni poti.

Vkljuciti izjemne Studente v karierno svetovanje znotraj Kariernih centrov in okrepiti povezovanje s Clanicami z namenom
specificnega kariernega informiranja.

Povabiti nadarjene diplomante/magistrante/doktorande, da ostanejo povezani s posameznimi ¢lanicami oziroma z UL tudi po
zakljucku §tudi1’a v okviru Kluba alumnov ter preko platforme, ki bo podpirala Program odli¢nosti I1ZZIV, vklju¢no s pripravo baze
podatkov sodelujocih za laZje povezovanje (n]Jor. mentorstvo, sodelovanje pri Studentskih projektih, poletnih Solah in drugih

0

dogodkih, vabljena predavanja, izmenjava informacij).

Organizacija dogodkov (t.i. karierni dan) na ¢lanicah, kamor se povabi (bivse) nadarjene Studente, da predstavijo svojo karierno
pot, lahko tudi t. i. hitre zmenke, kjer se delodajalci prijavijo na zmenke z izjemnimi Studenti/alumni.

Pripraviti razlicne dogodke, na katerih imajo izjemni Studentje priloznost za spoznavanje izjemnih posameznikov ali timov iz prakse,
ki io Z? zgradili kariero ter imajo odli¢éna znanja in izkusnje na delovnih podrocjih, ki izjemne Studente zanimajo (javni in zasebni
sektor).

Izboljsati formalne pogoje za podporo kariernih poti mladih asistentov in raziskovalcev, da bodo razvijali akademsko odlicnost in
prispevali k viziji UL.

Sledenje kariernim potem alumnoy, ki so med Studijem sodelovali v Programu odli¢nosti I1ZZIV.
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Ne diskriminira nadarjenost sama po sebi,

temvec vzgojno-izobrazevalne priloznosti, ki jih ponuja sola.

Del Siegle

Vzgojno-izobrazevalne priloznosti je mogoce
prilagajati,
Ce tisti, ki imajo moC, razumejo potrebe ucencev
z razli¢nimi-u¢nimi-potenciali.
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