Skupnost visjih strokovnih 3ol Republike Slovenije

Na podlagi 52. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, s spremembami in
dopolnitvami) in 16. ¢lena Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS,
§t. 86/04, s spremembami in dopolnitvami) je skupsc¢ina Skupnosti visjih strokovnih
Sol Republike Slovenije na svoji 26. redni letni skupsc€ini 5. marca 2026 sprejela

AKT O USTANOVITVI
SKUPNOSTI VISJIH STROKOVNIH SOL REPUBLIKE SLOVENIJE
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(vsebina akta)

S tem aktom ustanovitelji z namenom medsebojnega sodelovanja in opravljanja
skupnih zadev ustanavljajo Skupnost visjih strokovnih sol Republike Slovenije (vv
nadaljevanju: Skupnost VSS) ter urejajo nacin delovanja in organizacijo Skupnosti VSS.

2. Clen
(Clani skupnosti)

Clan Skupnosti VSS je lahko vsaka visja strokovna $ola, ki izvaja javno veljavne
visjeSolske Studijske programe in je ustanovljena v skladu z Zakonom o visjem
strokovnem izobrazevaniju.

3. ¢len
(ime in sedez)

Ime skupnosti je: Skupnost visjih strokovnih Sol Republike Slovenije.
Skraj$ano ime skupnosti je: Skupnost VSS.
Sedez skupnosti je v Celju. Naslov sedeza je: Mariborska cesta 2, 3000 Celje.

4. ¢len
(pecat in znak)

Skupnost VSS ima pecat okrogle oblike z grbom Republike Slovenije v njegovi sredini.
Na obodu je izpisano besedilo: »SKUPNOST VISJIH STROKOVNIH SOL REPUBLIKE
SLOVENIJE«.

Uporabo pecatov in njihovo Stevilo ter uporabo znaka Skupnosti VSS podrobneje
doloci upravni odbor Skupnosti VSS s posebnimi navodili.
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5. Clen
(status in zastopanije)

Skupnost VSS je pravna oseba javnega prava.

Skqpnost VSS ima dva zastopnika, in sicer predsednika upravnega odbora Skupnosti
VSS ter generalnega sekretarja.

Il. NAMEN IN DEJAVNOST

6. Clen
(namen)

Skupnost VSS je ustanovljena zaradi uveljavljanja skupnih stalis¢ in interesov ¢lanov
skupnosti.

Skupnost VSS se zavzema za kakovostno strokovno in razvojno delo na podrogju
viSjeSolskega strokovnega izobrazevanja kot delom terciarnega izobrazevanja.
Poseben poudarek daje promociji in mednarodnemu uveljavljanju visjesolskih
strokovnih programov in Sol.

Skupnost VSS se aktivno vklju€uje v izvajanje nacel vsezivljenjskega ucenja.

7. ¢len
(dejavnosti)

Osnovni dejavnosti Skupnosti VSS v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne
klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, st. 69/07, s spremembami in dopolnitvami) sta:
S/94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj

S/94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen;j

Skupnost VSS lahko opravlja tudi druge dejavnosti, in sicer:

C/18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa,

J/58.110 Izdajanje knjig,

J/58.120 Izdajanje Casopisov,

J/58.190 Drugo zaloznistvo, razen izdajanja programske opreme,

J/58.210 Izdajanje videoiger,

J/58.290 Drugo izdajanje programske opreme,

J/59.110 Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj,

J/59.120 Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih
oddaj,

J/59.130 Distribucija filmov in videofilmov,

J/62.100 Racunalnisko programiranje,

J/62.200 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih ter upravljanje
racunalniskih

naprav in sistemov,
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J/62.900 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane
dejavnosti,

J/63.100 Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in
gostovanjem ter povezane dejavnosti,

J/63. 910 Dejavnosti spletnih iskalnikov,

N/72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju naravoslovja in tehnologije,
N/72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocCju druzboslovja in humanistike,
N/73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja.

N/74.300 Prevajanje in tolmacenije,

N/74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehnicne dejavnosti, d. n.,

0/82.100 Pisarniske dejavnosti,

0/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

Q/85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n..

8. Clen
(naloge)

Osnovna naloga Skupnosti VSS je medsebojno sodelovanje ter sodelovanje s
pristojnimi strokovnimi sveti, komisijo za akreditacijo visjesolskih Studijskih
programov in visjih strokovnih Sol, ministrstvi, nacionalno agencijo, visokosolskimi
zavodi in mednarodnimi zdruzeniji pri:

— opravljanju razvojnih nalog v viSjeSolskem izobrazevanju,

— uvajanju in spremljanju kakovosti dela,

— razvoju in uvajanju novih oblik in metod dela s Studenti,

— uvajanju interdisciplinarnega Studija,

— promociji visjesolskih programoy,

— spremljanju mednarodnih razvojnih usmeritev na podroCju viSjeSolskega
strokovnega izobrazevanja ter sodelovanju s Solami in ustanovami doma in v
tujini,

— nacrtovanju in izvajanju strokovnega izpopolnjevanja,

— podeljevanju nagrad in priznanj za Studente in predavatelje Sol,

— pripravi programov za zaposlovanje diplomantov in spremljanju zaposlovanja,

— pripravi in uvajanju skupnih meril za ugotavljanje, potrjevanje in preverjanje z
delom pridobljenega znanja Studentov,

— oblikovanju meril za vidne dosezke na strokovnhem podroCju za pridobitev
naziva predavatelj visje strokovne Sole,

— sodelovanju z delodajalci zaradi prakticnega izobrazevanja in posodobitve
programov glede na potrebe gospodarstva,

— zastopaniju visjih strokovnih Sol v domacem in mednarodnem prostoru,

— nacrtovanju in izvedbi strokovnih usposabljanj za zaposlene na visjih strokovnih
Solah in

— opravljanju drugih nalog v skladu z zakonom, ki ureja visje strokovno
izobrazevanje.

Skupnost VSS opravlja tudi naslednje naloge:
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promocija visjesolskih Studijskih programoy,

uvajanje in spremljanje izvajanja svetovalne dejavnosti v viSjem strokovnem
izobrazevanju,

imenovanje in sodelovanje v delovnih skupinah na nacionalni ravni,

zastopanje interesov ¢lanov Skupnosti VSS in

druge naloge.

9. ¢len
(nacin delovanja)

Skupnost VSS pri opravljanju nalog iz predhodnega ¢&lena sodeluje z ministrstvom,
pristojnim za viSje strokovno izobrazevanje, drugimi ministrstvi, zbornicami,
gospodarskimi zdruzenji, RepubliSkim zavodom za zaposlovanje, razvojnimi in
raziskovalnimi institucijami ter drugimi organizacijami doma in v tujini.

Za namen izvajanja nalog Skupnosti VSS iz 8. Elena lahko sklepa dogovore, vimenu in
za racun Skupnosti VSS izvaja javno narocanje in sklepa druge pravne posle.

Skupnost VSS uresnicuje naloge iz predhodnega ¢lena z naslednjimi aktivnostmi:

organizacijo in izvedbo srecanj s predstavniki ministrstva, pristojnega za
vije strokovno izobrazevanje, Strokovnim svetom Republike Slovenije za
poklicno in strokovno izobrazevanje, Centrom Republike Slovenije za
poklicno izobrazevanje, Andragoskim centrom, zbornicami in zdruzenji in
drugimi organi in zdruzeniji,

organizacijo in izvedbo strokovnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja strokovnih delavcey,

sodelovanjem na seminarjih, posvetih in kongresih s podrocja izobrazevanja in
drugih,

svetovanjem ¢lanom Skupnosti VSS na podrogjih, povezanih z izobrazevanjem,
vklju¢evanjem strokovnjakov pri razresevanju strokovnih vprasanj,
ustanavljanjem delovnih skupin za izvedbo dolo¢enih nalog,

rednim obve$&anjem &lanov Skupnosti VSS o delu organov Skupnosti VSS,
oblikovanjem predlogov pohval, priznanj in nagrad na podrocCju izobrazevanja
ter izrekanjem priznanj Skupnosti VSS in

drugimi aktivnostmi v skladu z namenom in nalogami Skupnosti VSS.

lll. CLANSTVO

10. ¢len
(postopek vélanitve in izstopa)

Clanstvo v Skupnosti VSS je prostovoljno.

Clani Skupnosti VSS se povezujejo v Skupnost VSS na podlagi pristopne izjave, ki jo
poda svet Sole.
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Clani Skupnosti VSS so enakopravni pri izvréevanju svojih pravic in dolznosti.

Clanstvo v Skupnosti VSS zaéne veljati s sklepom upravnega odbora Skupnosti VSS o
izpolnjevanju pogojev za clanstvo. Clanstvo v Skupnosti VSS preneha, ko se z izstopno
izjavo seznani upravni odbor Skupnosti VSS.

Upravni odbor sprejme pravilnik, ki ureja pravice in dolznosti ¢lanov Skupnosti VSS,
pogoje za Clanstvo v VSS ter postopek vclanitve in izstopa.

11. ¢len
(evidenca)

Skupnost VSS vodi evidenco ¢lanov v Skupnosti VSS.

Evidenca vsebuije:
— imein sedez Sole,
— programe, Ki jih izvaja Sola,
— elektronski naslov Sole,
— ime in priimek zastopnika Sole, njegov elektronski naslov ter trajanje njegovega
mandata in
— podatke o plaéanih €lanarinah in drugih placilih za storitve Skupnosti VSS.

IV. ORGANIZACIJA IN ORGANI SKUPNOSTI VSS

12. ¢len
(organi)

Organi Skupnosti VSS so:
— skupscina,
— upravni odbor,
— predsednik upravnega odbora,
— podpredsednik upravnega odbora,
— generalni sekretar in
— odbori in komisije.

Mandat voljenih in imenovanih organov traja Stiri leta. Funkcija ¢lanu v individualnem
ali kolegijskem organu preneha s pretekom mandata, z odstopom s funkcije ali
razresitvijo. Clan individualnega oziroma kolektivnega organa je po prenehanju
mandata lahko ponovno izvoljen oziroma imenovan.

13. Clen
(delo v organih)

Upravni odbor na predlog generalnega sekretarja sprejme pravilnik, ki ureja prejemke
¢lanov organov Skupnosti VSS.
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1. Skupscina

14. ¢len
(organ upravljanja)

Skupnost VSS upravlja skup$¢ina.

Clani skup$¢ine so:
— ravnatelji visjih strokovnih $Sol, ki so organizacijske enote javnega zavoda (npr.
Solski center), ki so &lani Skupnosti VSS,
— ravnatelji ali direktorji javnih visjih strokovnih Sol, ki so samostojne pravne
osebe in so &lani Skupnosti VSS in
— ravnatelji ali direktorji zasebnih vigjih strokovnih $ol, ki so &lani Skupnosti VSS.

Vsak ¢lan Skupnosti VSS ima pri odloganju na skup$¢&ini en glas.

15. Clen
(nacin dela)

Skupscina se sestaja na rednih in izrednih sejah.

Redno sejo skupscine najmanj enkrat letno sklice eden izmed zastopnikov Skupnosti
VSS.

Izredno sejo skup$&ine sklice zastopnik Skupnosti VSS, kadar je to nujno za delovanje
Skupnosti VSS. Izredno sejo mora sklicati zastopnik Skupnosti VSS na zahtevo
upravnega odbora, skupine najmanj Cetrtine ¢lanov Skupnosti VSS ali na pobudo
ministra, pristojnega za podrocje visjeSolskega izobrazevanja.

Zastopnik Skupnosti VSS mora sklicati izredno sejo skupscine najkasneje v 30 dneh
po prejemu zahteve za sklic. Ce v tem roku zastopnik Skupnosti VSS ne sklice seje, jo
lahko sklice predlagatelj iz prejSnjega odstavka.

Vabilo z dnevnim redom redne in izredne seje se poslje ¢lanom Skupnosti VSS najman;j
15 dni pred sejo, gradivo za sejo pa najmanj 7 dni pred sejo. Do 10 dni pred sejo lahko
¢lani zastopniku Skupnosti VSS predlagajo dodatne tocke dnevnega reda, o katerih
mora zastopnik Skupnosti VSS obvestiti vse ¢lane Skupnosti najkasneje 7 dni pred
zaCetkom skupscine. O uvrstitvi dodatnih to¢k dnevnega reda na sejo skupscine
odloc¢a skupscina na zacetku svoje seje.

Izjiemoma se lahko redna in izredna seja sklice v krajSem roku.

16. Clen
(sklep&nost skupscine)
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Skupscina je sklep€na, Ce je ob uri sklica navzoca vec kot polovica ¢lanov skupscine.
Ce ob uri sklica ni navzoé&a veé kot polovica élanov skup$éine, se zacetek odlozi za 30
minut. Po preteku navedenega ¢asa skupscina veljavno odloca ne glede na Stevilo
navzocih ¢lanov.

17. Clen
(nacin odlocanja skupscine)

Skupscina sprejema odlocitve z vecino glasov prisotnih ¢lanov.

O spremembah ustanovitvenega akta, prenehanju oziroma spremembi organizacije
Skupnosti VSS odloca skupscina s tricetrtinsko vecino glasov vseh ¢lanov.

18. ¢len
(nacin vodenja sej)

Sejo skupscine pri¢ne zastopnik Skupnosti VSS, ki je sklical sejo, in jo vodi, dokler
skupscina ne izvoli tri ¢lanskega vodstva s predsednikom skupscine, verifikacijske
komisije, zapisnikarja in dveh overovateljev zapisnika.

Skupscina lahko sprejme predpis, ki podrobno ureja nacin dela skupscine.

19. Clen
(pristojnosti skupséine)

Pristojnosti skupscine so:

— sprejme letni program dela in letni finan¢ni nacrt,

— sprejme letno porocilo s finan¢nim izkazom,

— sprejme vizijo in smernice razvoja Skupnosti VSS,

— sprejme akt o ustanovitvi, njegove spremembe in dopolnitve,

— imenuje in razresuje ¢lane upravnega odbora,

— obravnava porocila o delu organov,

— odloca o predlogih predsednika upravnega odbora oziroma upravnega odbora
in ugovorih zoper sklepe predsednika upravnega odbora in upravnega odbora,

— odloc¢a o pobudah, predlogih in drugih vprasanijih, ki jih podajo ¢lani, organi in
drugiin

— opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem aktom in drugimi sploSnimi akti
Skupnosti VSS.

2. Upravni odbor

20. ¢len
(sestava in naloge)

Upravni odbor ima sedem clanov, kiizmed sebe izvolijo predsednika upravnega odbora
in podpredsednika upravnega odbora Skupnosti VSS.
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Clani upravnega odbora so lahko le élani skupsgine.

Kandidate za ¢lane upravnega odbora lahko skupscini v izvolitev predlaga vsak Clan
Skupnosti VSS. Izvoljeni so tisti kandidati, ki prejmejo najvisje $tevilo glasov, pri Gemer
mora biti razmerje med Stevilom Clanov upravnega odbora, ki jih predlagajo Clani
Skupnosti VSS, katerih ustanovitelj je drzava, in kandidatov, ki jih predlagajo ¢&lani
Skupnosti VSS, katerih ustanovitelj so osebe zasebnega prava, enako razmerju med
Stevilom Elanov Skupnosti VSS, katerih ustanovitelj je drzava, in Elanov Skupnosti VSS,
katerih ustanovitelj so osebe zasebnega prava.

Skupscina sprejme akt, ki podrobno ureja nacin volitev ¢lanov upravnega odbora.
Delo upravnega odbora vodi predsednik upravnega odbora.
Generalni sekretar sodeluje pri delu upravnega odbora brez pravice glasovanja.

Upravni odbor ima naslednje naloge:

— nadzoruje vodenje, poslovanije in izvajanje dejavnosti Skupnosti VSS,

— imenuje in razresuje generalnega sekretarja,

— predlaga oziroma imenuje Clane v organe, v katerih zastopa interese ¢lanov,

— imenuije in razreduje ¢lane odborov in komisij Skupnosti VSS,

— sprejme splosne akte Skupnosti VSS,

— sprejme sistemizacijo delovnih mest,

— daje obvezne razlage tega akta in drugih splosnih aktov Skupnosti VSS, ¢e za to
ni pristojen drug organ Skupnosti VSS,

— obravnava gradivo za skupscino in skupscini poda svoje mnenje k tockam
dnevnega reda skupscine in

— opravlja druge naloge, dolocene s splo$nimi akti Skupnosti VSS.

Upravni odbor sprejema odlocitve z vecino glasov ¢lanov upravnega odbora.
3. Predsednik upravnega odbora

21. ¢len
(pristojnosti)

Predsednik upravnega odbora Skupnosti VSS je zakoniti zastopnik Skupnosti VSS, ki
samostojno in neomejeno zastopa Skupnost VSS.

Predsednik upravnega odbora ima naslednje pristojnosti in naloge:
— predstavlja in zastopa Skupnost VSS,
— vodi in koordinira delo Skupnosti VSS,
— odgovarja za zakonitost dela Skupnosti VSS,
— sklicuje seje skup3gine in sklicuje ter vodi upravni odbor Skupnosti VSS,
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- skrpi za pripravo predlogov aktov in sklepov za sprejem na organih Skupnosti
VSS,

— skrbi za izvajanje aktov Skupnosti VSS in sklepov skup$&ine oziroma drugih
organov Skupnosti VSS,

— sklepa pogodbe in druge dokumente v imenu in za racun Skupnosti VSS,

— skrbi za promocijo in ugled Skupnosti VSS,

— skrbi za organizacijo posvetov, seminarjev, strokovnih ekskurzij,

— opravlja druge naloge, dolocene s tem aktom, letnim delovnim programom in
drugimi splognimi akti Skupnosti VSS.

22. c¢len
(prenehanje mandata oziroma razresitev)

Poleg razlogov iz drugega odstavka 12. ¢lena tega akta predsedniku upravnega odbora
preneha mandat, ¢e mu preneha mandat direktorja oziroma ravnatelja ¢lana Skupnosti
VSS.

Predlog za razresitev predsednika upravnega odbora z utemeljitvijo lahko dasta
najmanj dva ¢lana upravnega odbora ali najmanj ena tretjina ¢lanov Skupnosti VSS.

Razlogi za razresitev so:

— uveden disciplinski ali kazenski postopek zaradi krsSitve predpisov v zvezi z
njegovim delom in pristojnostmi,

— malomarno ali neaktivno opravljanje funkcije, zaradi ¢esar je prislo ali bi lahko
prislo do vecje in tezko popravljive materialne ali moralne skode za Skupnost
VSS,

— neustrezno zastopanje skupnih usklajenih stalis¢ in interesov ¢lanov skupnosti
in

— neizvajanje sklepov skupscine in upravnega odbora.

4. Podpredsednik upravnega odbora

23. ¢len
(pristojnosti)

Podpredsednik upravnega odbora opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti
predsednik upravnega odbora ali skupscina in nadomesca predsednika upravnega
odbora v njegovi odsotnosti.

Za vsa ostala vprasanja glede polozaja podpredsednika upravnega odbora se
smiselno uporabljajo doloc¢be, ki urejajo polozaj predsednika upravnega odbora.

5. Generalni sekretar

24. Clen
(generalni sekretar)
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Generalni sekretar VSS opravlja naslednje naloge:

zagotavlja pogoje za delo skup$&ine in drugih organov Skupnost VSS ter
uresnicevanje sklepov organov Skupnosti VSS,

sklicuje seje skupscine,

pripravlja gradiva za seje upravnega odbora, skrbi za izdelavo zapisnika sej
upravnega odbora ter poro¢a upravnemu odboru in predlaga sklepe,

skupaj s sekretariatom opravlja strokovne in administrativne naloge za
Skupnost VSS in za organe Skupnosti VSS,

predlaga letni program dela, finan¢ni nacrt, letno porocilo o delu s finan¢nim
izkazom,

sklepa pogodbe, potrebne za tekoce financ¢no in materialno poslovanje v skladu
s programom dela, finan&nim naértom oziroma sklepi organov Skupnosti VSS,
sklepa in odpove pogodbe o zaposlitvi delavcev in skrbi za uresnicCevanje pravic
iz delovnega razmerja (vklju¢no z zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu,
razporejanjem delavcev k doloCenim delom in nalogam, skrbi za strokovno
izobrazevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev, odlo¢a o
krSitvah delovnih obveznosti delavcev in o njihovi odskodninski odgovornosti
),
klepa avtorske, podjemne in druge primerljive pogodbe in skrbi za njihovo
uresnicevanje,

predlaga sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

doloca ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje
in uporabo teh podatkov v skladu s predpisi,

sprejema ukrepe za prepreCevanje nastanka skode,

opravlja druge naloge po navodilih predsednika upravnega odbora, upravnega
odbora in skupscine,

opravlja druge naloge, dolocene v lethem programu dela in sploSnimi akti
Skupnosti VSS.

Generalni sekretar Skupnosti VSS zastopa samostojno in neodvisno, v vseh zadevah,
ki po vrednosti presegajo znesek 100.000,00 EUR pa skupno s predsednikom
upravnega odbora.

Generalnega sekretarja v casu odsotnosti nadomesca predsednik upravnega odbora
Skupnosti VSS.

Poleg razlogov iz drugega odstavka 12. Clena tega akta generalnemu sekretarju
preneha mandat ob prenehanju veljavnosti pogodbe o zaposlitvi, sklenjene za
opravljanje delovnega mesta generalnega sekretarja.

Pisni predlog za razresSitev generalnega sekretarja z utemeljitvijo morata vloziti
najmanj dva ¢lana upravnega odbora ali najmanj ena tretjina ¢lanov Skupnosti VSS.

Razlogi za razresitev so:
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uveden disciplinski ali kazenski postopek zaradi krSitve predpisov v zvezi z
njegovim delom in pristojnostmi,

malomarno ali neaktivno opravljanje funkcije, zaradi ¢esar je prislo ali bi lahko
prislo do vecje in tezko popravljive materialne ali moralne Skode za Skupnost
VSsS,

neustrezno zastopanje skupnih usklajenih stalis¢ in interesov ¢lanov skupnosti
in

neizvajanje sklepov skupscine in upravnega odbora.

6. Odbori in komisije

25. clen
(odbori in komisije)

Za medsebojno informiranje in skupno razresevanje strokovnih vprasanj se v
Skupnosti VSS organizirajo odbori ali komisije za naslednja podrocja:

akreditacija viSjesolskih Studijskih programov,
imenovanje predavateljev visjih strokovnih Sol,

mreza sol,

ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v izobrazevaniju,
predpisi in akti,

kadrovske zadeve,

mednarodno sodelovanje in mednarodne projekte in
drugo.

V. SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI VSS

26. ¢len
(akti poslovanja)

Skupnost VSS posluje na podlagi sprejetega letnega poslovnega naérta za tekoce
poslovno leto, ki vsebuje:

naloge in obveznosti tekoCega poslovanja, v katerih so opredeljena vsa
nacrtovana tekoca in stalna opravila in stroki za delovanje Skupnosti VSS,
program dela, ki vsebuje cilje in nacrtovane aktivnosti za izvajanje namena
oziroma nalog Skupnosti VSS na skupni ravni ali ravni posamezne skupine
¢lanov s skupnimi potrebami,

finanéni nacért, v katerem se finan¢no ovrednoti tekoCe poslovanje po
stroskovnih mestih, in

program dela ter vire nacrtovanih prihodkov za realizacijo poslovnega nacrta.

FinanCna vrednost poslovnega nacrta se razdeli po virih prihodkov za njegovo
realizacijo tako, da je za vsako stroskovno mesto opredeljen tudi vir prihodka, kar je
podlaga zlasti za dolocitev visine prispevka ¢lanov.
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Skups¢ina Skupnosti VSS vsako leto do 28. februarja sprejme letni delovni program za
tekocCe koledarsko leto in letno porocilo za preteklo koledarsko leto.

Predsednik upravnega odbora Skupnosti VSS uskladi letni delovni in finan¢ni naért z
ministrstvom, pristojnim za viSje strokovno izobrazevanje.

VI. FINANCNO POSLOVANJE

27. clen
(viri sredstev)

Skupnost VSS se sofinancira iz sredstev proracuna Republike Slovenije na podlagi
letnega delovnega in financnega nacrta, h kateremu da soglasje minister, pristojen za
vije strokovno izobrazevanje, ki isto¢asno doloci letno viSino sofinanciranja.

Sredstva se zagotavljajo tudi iz naslednjih virov:
— Clanarine,
— projekti,
— prispevki donatorjev in sponzorjev,
— prihodki od izvajanja dejavnosti Skupnosti VSS,
— volilaindarilain
— drugo.

28. Clen
(¢lanarina)

Visino Clanarine doloCi skupscina za vsako leto posebej ob sprejemanju lethega
delovnega programa.

Visina ¢lanarine se doloéi na podlagi ovrednotenja programa dela Skupnosti VSS in
ugotovitve pripadajoCega zneska na enega studenta ob upostevanju vseh vpisanih
Studentov na dan 30. oktober tekoCega studijskega leta pri ¢lanih Skupnosti VSS.

Clanarina je sestavljena iz fiksnega in variabilnega dela. Fiksni del je enak za vse ¢lane
Skupnosti VSS, variabilni del pa se izracuna glede na Stevilo vpisanih Studentov pri
posameznem ¢lanu Skupnosti VSS.

Znesek variabilnega dela na Studenta predlaga upravni odbor skupscini v sprejem.

29. ¢len
(nacin finan¢nega poslovanja)

Skupnost VSS finan¢no posluje v skladu s predpisi, ki urejajo finanéno poslovanje
javnih zavodov preko svojega transakcijskega racuna.
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Finanéno poslovanje Skupnosti VSS se vodi tako, da je_razviden vir prihodkov in
odhodkov v skladu z letnim programom dela Skupnosti VSS.

30. clen
(presezek in primanjkljaj prihodka)

Ugotovljeni presezek prihodkov nad odhodki iz preteklega poslovnega obdobja se
prenese v prihodnje poslovno obdobje.

V primeru primanjkljaja sredstev za izvajanje poslovnega nacrta Skupnosti VSS, ki se
ugotovi med tekoéim letom, skup$&ina Skupnosti VSS pripravi predlog sprememb
oziroma krcenja programa dela oziroma ukrepe za zmanjSanje stroskov za izvedbo
poslovnega nacrta.

O obsegu izvedbe poslovnega nacrta oziroma ukrepih za odpravo primanjkljaja odloci
skupscina.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI SKUPNOSTI VSS V PRAVNEM
PROMETU

31. ¢len
(obseg odgovornosti)

Skupnost VSS nastopa v pravnhem prometu v svojem imenu in za svoj racun. Skupnost
VSS odgovarja za svoje obveznosti z lastnimi sredstvi.

Ustanovitelji ne odgovarjajo za obveznosti Skupnosti VSS.
VIIl. ZAGOTAVLJANJE JAVNOSTI DELA

32. ¢len
(javnost dela)

Javnost dela Skupnosti VSS z rednim poro¢anjem o delu organov zagotavlja generalni
sekretar. Javnost se o delovanju Skupnosti VSS obve$&a z objavami v strokovnem
glasilu, s porocili, javnimi nastopi in z informiranjem novinarjev ter drugih
predstavnikov javnosti.

IX. PRENEHANJE SKUPNOSTI VSS

33. ¢len
(pogoiji prenehanja)

Skupnost VSS preneha na podlagi sklepa skup$¢ine o prenehanju, e za sklep glasuje
tri Cetrtine ¢lanov ter v primerih in pod pogoji, dolo¢enimi v zakonu.
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Ce Skupnost VSS preneha, se njeno premozenje porazdeli na njene &lane po istem
kljuCu, kot so se sredstva pridobila.
X. KONCNA DOLOCBA

34. ¢len
(zacetek veljavnosti akta)

Ta akt zacne veljati, ko ga sprejme skupscina.
Z dnem uveljavitve tega akta preneha veljati dosedanii Akt o ustanovitvi Skupnosti VSS,

ki ga je sprejela Skupnost VSS dne 20. 4. 2023 in h kateremu je Vlada Republike
Slovenije podala soglasje 17. 8. 2023.

Predsednik skupscine
Skupnosti visjih strokovnih Sol Republike Slovenije
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