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1. KDO SMO

Skupnost vigjih strokovnih $ol Republike Slovenije (Skupnost VSS) v skladu s slovensko
zakonodajo deluje kot strokovno zdruzenje visjih strokovnih Sol in je pravna oseba zasebnega
prava. Ustanovljena je bila kot javni zavod 20. aprila 2005, ko je bil potrjen Akt o ustanovitvi
Skupnosti VSS. Akt o ustanovitvi Skupnosti VSS je bil sprejet na podlagi 52. &lena Zakona o
zavodih (Ur. I. RS, §t. 12/91, 17/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94, 8/96, 36/00 in 127/2006) in
16. ¢lena Zakona o viSjem strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS, §t. 86/2004, 100/2013,
54/2022 in 102/2023). V sodni register je bila vpisana 5. decembra 2006.

Po okriljem Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje deluje 46 visjih strokovnih Sol — 29 javnih in
17 zasebnih visjih strokovnih $ol (35 Studijskih programov). V okviru Ministrstva za notranje
zadeve deluje Se Visja policijska $ola (program Policist) in pod okriliem Ministrstva za
obrambo je v letu 2020 pri¢ela z delovanjem tudi Visja vojaska strokovna $ola (program
Vojaski menedZzment). Od leta 2023 so vse viSje strokovne Sole (skupaj 48) tudi Clanice
Skupnosti VSS, ki svoje programe izvajajo v 28 krajih po vsej Sloveniji.

1.1 Poslanstvo Skupnosti VSS

Poslanstvo Skupnosti VSS je zastopanje skupnih stali$¢ in interesov javnih, zasebnih ali
posameznih visjih strokovnih Sol v slovenskem in mednarodnem okolju. Pri Clanicah
spodbujamo povezovanje na podroCju izobrazevanja, usposabljanja in raziskovanja ter
razvoja, ki naj se odraza v inovativnosti in podjetnosti. Pri naSem delu poudarjamo kakovost,
jo postavljamo v ospredje in nudimo podporo ¢lanicam.

1.2 Vizija Skupnosti VSS

Skupnost VSS je institucija, ki predstavlja in zastopa visje strokovno $olstvo v slovenskem ter
mednarodnem okolju. Delujemo kot promocijsko sredisce visjega strokovnega Solstva ter
organiziramo izmenjavo informacij in dobrih praks. Skrbimo za dobro medsebojno povezanost
med vsemi delezniki, nudimo strokovno podporo ¢lanicam, organiziramo reSevanje sistemskih
problemov, usposabljanja in strokovne posvete. Spodbujamo in podpiramo razvoj ter prenovo
vseh vrst programov viSjega Solstva s poudarkom na fleksibilnosti in specializaciji.
Pripravljamo, sodelujemo in izvajamo razvojne projekte ter kot projektna pisarna nudimo
podporo svojim ¢lanicam.

1.3 Delovanje

Skupnost VSS se osredotota na razvoj politike in projekte na podrogju visjeSolskega
strokovnega izobrazevanja in raziskav s poudarkom predvsem na aplikativnih in strokovnih
segmentih. Prav tako organizira letne konference, tematske seminarje, posvete in
usposabljanja ter druge dogodke za svoje Clanice. Za Clanice zbira in posreduje relevantne
informacije. Deluje kot skupno raziskovalno telo in izvaja analitiéno delo. Skupnost VSS deluje
kot vezni ¢len med visjimi strokovnimi Solami in kot njihov predstavnik ter glas v nacionalnem
in mednarodnem merilu.
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1.4 Ustanovitev

Skupnost VSS v skladu s slovensko zakonodajo deluje kot strokovno zdruZzenje visjih
strokovnih $ol. Ustanovljena je bila kot javni zavod 20. aprila 2005, ko je bil tudi potrjen Akt o
ustanovitvi Skupnosti VSS. V sodni/poslovni register je bila vpisana 5. decembra 2006.
Svecano listino o ustanovitvi je podpisalo 37 od skupno 43 visjih strokovnih Sol. S sprejetjem
aktov skupscine so bile sprejete tudi naloge, formirani organi skup$éine (upravni odbor in
komisije) ter opravljena registracija Skupnosti VSS. Organi Skupnosti VSS so: skup$gina,
upravni odbor (UO), predsednik UO, podpredsednik UO in strokovni odbori ter komisije.
Spremembe Akta o ustanovitvi so bile v letu 2023 potrjene.

1.5 Zakonska podlaga za delovanje Skupnosti VSS

Podlaga za delovanje skupnosti je 16. ¢len Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju (Ur. I.
RS, §t. 86/2004, 100/2013, 54/2022 in 102/2023), ki se glasi:
(1) Sole se lahko zdruzujejo v Skupnost visjih strokovnih $ol Republike Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: skupnost Sol) zaradi medsebojnega sodelovanja ter sodelovanja s pristojnimi
strokovnimi sveti, komisijo za akreditacijo visjeSolskih Studijskih programov in visjih
strokovnih $ol, ministrstvi, nacionalno agencijo, visokoSolskimi zavodi in mednarodnimi
zdruzeniji pri:
e opravljanju razvojnih nalog v visjeSolskem izobrazevaniju,
uvajanju in spremljanju kakovosti dela,
razvoju in uvajanju novih oblik in metod dela s studenti,
uvajanju interdisciplinarnega Studija,
promociji visjeSolskih programov,
spremljanju mednarodnih razvojnih usmeritev na podrocju visjeSolskega strokovnega
izobrazevanja ter sodelovanju s Solami in ustanovami doma in v tujini,
nacrtovanju in izvajanju strokovnega izpopolnjevanja,
podeljevanju nagrad in priznanj za Studente in predavatelje Sol,
pripravi programov za zaposlovanje diplomantov in spremljanju zaposlovanja,
pripravi in uvajanju skupnih meril za ugotavljanje, potrjevanje in preverjanje z delom
pridobljenega znanja Studentov,
e oblikovanju meril za vidne dosezke na strokovnem podrocju za pridobitev naziva
predavatelj visje strokovne Sole,
e sodelovanju z delodajalci zaradi prakticnega izobrazevanja in posodobitve programov
glede na potrebe gospodarstva,
e zastopanju visjih strokovnih $ol v domac¢em in mednarodnem prostoru,
e nacrtovanju in izvedbi strokovnih usposabljanj za zaposlene na visjih strokovnih Solah
in
e opravljanju drugih nalog v skladu s tem zakonom.
(2) Skupnost Sol se lahko ustanovi, Ce je v njej zdruzenih najmanj 70 odstotkov vseh $ol. K aktu
o ustanovitvi si mora pridobiti soglasje Vlade Republike Slovenije.
(3) Skupnost Sol se sofinancira iz sredstev proracuna Republike Slovenije na podlagi letnega
delovnega in financnega nacrta, h kateremu da soglasje minister, ki istocasno doloCi letno
visino sofinanciranja.
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1.6 Clanice Skupnosti VSS oz. ¢lanice skupsé¢ine VSS

St. Clanica

Logotip ¢lanice

ABITURA, PODJETJE ZA
1. | IZOBRAZEVANJE,D. 0. 0.,
VISJA STROKOVNA SOLA

ABITURA

Visja strokovna Sola

B&B, IZOBRAZEVANJE IN
2. | USPOSABLJANJE, D. 0. 0.,
VISJA STROKOVNA SOLA

B

BIOTEHNISKI CENTER NAKLO,
VISJA STROKOVNA SOLA

s )
@& BIOTEHNISKI
»‘:‘" CENTER NAKLO

BIOTEHNISKI IZOBRAZEVALNI
4. | CENTER LJUBLJANA,
VISJA STROKOVNA SOLA

BIOTEHNISKI
IZOBRAZEVALNI
ZUNS/ CENTER LJUBLJANA

CENTER ZA POSLOVNO
5. | USPOSABLJANJE,
VISJA STROKOVNA SOLA

F :5\ Vigia Gaspodarska
"y strokovna | zbornica
Lo Zola Slovania

DOBA EPIS MARIBOR,
VISJA STROKOVNA SOLA

DOBA

EDC KRANJ-ZAVOD ZA
7. | STROKOVNO IZOBRAZEVANJE,

EDE

VISJA STROKOVNA SOLA
g | EKONOMSKA SOLA CELJE, o }
| VISJA STROKOVNA SOLA O EKONOMSKA SOLA CELJE
6 VISJA STROKOVNA SOLA
VI3)A
§TROKOVNA
5. | EKONOMSKA SOLA MURSKA Eronomsia

SOBOTA, VISJA STROKOVNA SOLA

—

MURSKA SOBOTA
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EKONOMSKA SOLA NOVO MESTO,

10- 1 \/18UA STROKOVNA SOLA

é- FKONOMSKA SOLA NOVO MESTO
=~ VI5/A STROKOVNA S0LA

EURUDIO IZOBRAZEVALNI CENTER
11. | LUUBLJANA,
VISJA STROKOVNA SOLA

*

* __ o
Erfunio

ZVAMIOD 1993

GEA COLLEGE, DRUZBA ZA
12. | VISJESOLSKO IZOBRAZEVANJE -
CENTER VISJIH SOL, D.0.0.

geacollege

GRM NOVO MESTO - CENTER
13. | BIOTEHNIKE IN TURIZMA,
VISJA STROKOVNA SOLA

CONTER By,

-\
\%

Y &
N ZovENID

IZOBRAZEVALNI CENTER
14. | PIRAMIDA MARIBOR,
VISJA STROKOVNA SOLA

IC Piramida
Maribor

Vigja strokovna Sola

INSTITUT IN AKADEMIJA ZA
15. | MULTIMEDIJE, VISJA STROKOVNA
SOLA ZA MULTIMEDIJE

alll
inititut in akademija
za multimedije

IZOBRAZEVALNI CENTER GEOSS

V)

16. 1 p.0.0. VI3JA STROKOVNA SOLA P SR PR A, ISy GEOJS
IZOBRAZEVALNI CENTER MEMORY,
17. D.0.0., VISJA STROKOVNA SOLA MEMOBY
[
KONSERVATORIJ ZA GLASBO IN KONSERVATORIS 24
18. | BALET LJUBLJANA, VISJA @ GLASBO IN BALET
STROKOVNA SOLA L ue L AN A

LAMPRET CONSULTING, D. 0. 0.,
19. | VISJA STROKOVNA SOLA

LAMPRET

5.9114(11,//(1'/@

SKUPNOST VSS KONCNO porocilo 2025 stran 7


http://www.skupnost-vss.si/?page_id=2148
http://www.skupnost-vss.si/?page_id=2148
http://www.skupnost-vss.si/?page_id=2192
http://www.skupnost-vss.si/?page_id=2192
http://www.skupnost-vss.si/?page_id=2199
http://www.skupnost-vss.si/?page_id=2199

)

SKUPNOST VSS$

Skupnost visjih strokovnih 3ol Republike Slovenije

Zivi svoje sanje, ciljaj visje!

20.

LESARSKA SOLA MARIBOR,
VISJA STROKOVNA SOLA
ZA LES IN OBLIKOVANJE MARIBOR

21.

PARATUS, D. 0. 0.,
VISJA STROKOVNA SOLA,
LJUBLJANA

22.

POLICIJSKA AKADEMIJA,
VISJA POLICIJSKA SOLA

23.

PRAH IZOBRAZEVALNI CENTER,
VISJA STROKOVNA SOLA
ROGASKA SLATINA

IZOBRAZEVALNI CENTER l

24.

PROMETNA SOLA MARIBOR,
VISJA STROKOVNA SOLA L.I.V.E.

( ') viSja strokovna sola L.|.V.E.

prometna Sola maribor

25.

SOFIZO IZOBRAZEVALNI CENTER
D.0.0., VISJA STROKOVNA SOLA

B8solizo

26.

STROKOVNO IZOBRAZEVALNI
CENTER BREZICE, VISJA
STROKOVNA SOLA

S VSS BreZice

Brezice

27.

SKALDENS Visja strokovna Sola za
ustne higienike

28.

SOLA ZA HORTIKULTURO IN
VIZUALNE UMETNOSTI CELJE,
VISJA STROKOVNA SOLA

29.

SOLSKI CENTER CELJE,
VISJA STROKOVNA SOLA

\Isistrk Zola

30.

SOLSKI CENTER KRANJ, VISJA
STROKOVNA SOLA

SOLSKI CENTER

f‘ KRANJ 225,

31.

SOLSKI CENTER LJUBLJANA, VISJA
STROKOVNA SOLA

«

SOLSKI CENTER VISJA STROKOVNA SOLA
LIUBLIANA

32.

SOLSKI CENTER NOVA GORICA,
VISJA STROKOVNA SOLA

' Visja
” strokovna sola

Solski center Nova Gorica
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33 SOLSKI CENTER NOVO MESTO,

SOLSKI CENTER

VISJA STROKOVNA SOLA NOVO MESTO
34 SOLSKI CENTER POSTOJNA, &
| VISJA STROKOVNA SOLA SOLSKI CENTER POSTOJNA
VISJA STROKOVNA SOLA
55 | SOLSKI CENTER PTUJ, Solski(Benter ptu;j

VISJA STROKOVNA SOLA

Qisja strokovna Sola

SOLSKI CENTER RAVNE NA
36. | KOROSKEM,
VISJA STROKOVNA SOLA

SOLSKICENTER
RAVNE NA KOROSKEM

SOLSKI CENTER SLOVENJ GRADEC,

37- | i3JA STROKOVNA SOLA

Visja strokovna Sola

Higher Vocational College

SOLSKI CENTER SRECKA
38. | KOSOVELA SEZANA, VISJA

W Solski center Sre¢ka Kosovela Sezana

@ VISJA STROKOVNA SOLA

STROKOVNA SOLA
x x 1910 /‘\‘\‘ ‘.
39, | SOLSKI CENTER SENTJUR, s '-,.i,xg?n}_‘%\ '
" | VISJA STROKOVNA SOLA pulETe oL
Sorskr CENTER SENTJUR
. . - N
40, | SOLSKI CENTER SKOFJA LOKA, SERL REP GENTER
" | VISJA STROKOVNA SOLA wmszj’:;‘;
SOLSKI CENTER VELENJE, -
41| \ISJA STROKOVNA SOLA : ClU
SOLSKI CENTER VELENJE
SOLSKI CENTER ZA POSTO, .
4, | EKONOMLIO IN N r\
* | TELEKOMUNIKACIJE LJUBLJANA, 7/
VISJA STROKOVNA SOLA
TEHNISKI SOLSKI CENTER -4
43. | MARIBOR, ] S(
VISJA STROKOVNA SOLA mertbor \/
44 VISJA STROKOVNA SOLA <
* | ACADEMIA, MARIBOR N~ ACADEMIA
VIéJA STROKOVNA éOLA ZA . . | ELED V|§JA STROKOVNA gGLA
45. | GOSTINSTVO, VELNES IN TURIZEM He N Ry 24 SOTNSTVO. VeLNES N TURiZEM
BLED N
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VISJA STROKOVNA SOLA ZA
46. | GOSTINSTVO IN TURIZEM
MARIBOR
é@‘soux Z ,ro(%
VISJA STROKOVNA SOLA ZA SVER~
47. | KOZMETIKO IN VELNES g ‘ =
LJUBLJANA 2, &
"WVr1a(\\\¢>

48. | VISJUA VOJASKA STROKOVNA SOLA

-.\frj.' )

Y T SLOVENSKA
‘ VOJSKA
p

Razpisani visjesolski programi v Studijskem letu 2024/2025
Visje strokovne $ole, Clanice Skupnosti VSS, so v Studijskem letu 2024/2025 izvajale 34

vi§jesolskih strokovnih programov:
e Avtoservisni menedzment

Ekonomist

Elektroenergetika
Elektrotehnika

Fotografija

Geotehnologija in rudarstvo
Gostinstvo in turizem
Gozdarstvo in lovstvo
Gradbenistvo

Hortikultura

Komerciala (zasebni program)
Kozmetika

Lesarstvo

Logisti¢no inzenirstvo
Medijska produkcija
Mehatronika

Naravovarstvo

Oblikovanje materialov
Organizator socialne mreze
Poslovni sekretar
Programiranje (zasebni program)
Racunalnistvo (zasebni program)
Racunalnistvo in informatika
Strojnistvo

Telekomunikacije

Upravljanje podezelja in krajine
Ustni higienik

Varstvo okolja

Digitalni marketing (zasebni program)

Snovanije vizualnih komunikacij in trzenja

SKUPNOST VSS koné&no poroéilo 2025
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Varovanje

Velnes

Velnes (zasebni program)
Zivilstvo in prehrana

1.7 Upravni odbor

UO Skupnosti VSS ima v skladu z Aktom o ustanovitvi 7 predstavnikov, ki so bili predlagani in
izvoljeni s strani &lanov skup$éine Skupnosti VSS. Clani UO imajo 3-letni mandat. Clani novega
Upravnega odbora imajo mandat od 1. junija 2023 do 31. maja 2026. 2024 so bile nadomestne
volitve za 1 mesto v UO.

Upravni odbor, predsednik UO in podpredsednik UO:
» Egon Pipan, predsednik;

Zan Dapéevi¢, podpredsednik;

mag. Tjasa Vidrih, ¢lanica;

mag. Natasa Makovec, Clanica;

mag. Gregor Rak, ¢lan;

Uro$ Sonjak, ¢lan;

dr. Nejc Zakrajsek, ¢lan.

VVVVVYYVY

1.8 Komisija za kakovost

Komisija za kakovost Skupnosti VSS Ze ve¢ let uspes$no deluje pod vodstvom mag. Gabrijele
Kotnik. Ostali ¢lani komisije so:

> dr. Branko Skafar;

» mag. Tjasa Vidrih;

> Marko Dotzauer;
> dr. Stefan Zun;
> Luka Zorman;
> Ziga Koren.

Komisija za kakovost ima mandat od 4. marca 2024.

1.9 SeKkretariat Skupnosti VSS

Skupnost VSS ima sekretariat, ki je neposredna vez z vsemi ¢lanicami, upravnim odborom in
drugimi socialnimi partnerji. Vloga sekretariata je iniciacija izvedbe in implementacija
delovanja v vseh pogledih. Sekretariat je zadolzen za koordinacijo in organizacijsko in finan¢no
vodenje letnega programa Skupnosti VSS.

Predstavniki:

» Miha Zims$ek, Generalni sekretar
Natalija Klepej Grzanic, Vodja razvoja
Nejc Gajsek, Raziskovalec
Maja Tepe$ Hudina, Raziskovalka
dr. Vesna Novak

YV VY
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2.0 Predstavniki visjih strokovnih $ol in Skupnosti VSS

Komisija za akreditacijo visjeSolskih studijskih programov in visjih strokovnih Sol -
predstavniki visjih strokovnih Sol: Alojz Razpet, predsednik, mag. Miran Saksida, dr.
Ales Tankosi¢, mag. Neva Malek Leskovar, mag. Vanja Kajzer, Miran Lampret, mag.
Gregor Rak, mag. Igor Hanc, mag. Dragica Budic.

Svet za visoko Solstvo Republike Slovenije: Miha Zimsek

Svet Nacionalne agencije za kakovost v visokem $olstvu (NAKVIS): dr. Branko Skafar.
Koordinacijsko telo za usklajevanje nalog na podrocju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja: Miha Zimsek.

Nacionalna strokovna skupina za vsezivljenjsko karierno orientacijo (NSS VKO):
Natalija Klepej Grzanic.

Evropsko zdruZenje institucij v visokem Solstvu (EURASHE).

Evropska platforma za poklicno in strokovno izobrazevanje na terciarnem in
sekundarnem nivoju (VET4EU2).

Evropski forum tehniskega in poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (EfVET):
Miha Zimsek.

SKUPNOST VSS koné&no poroéilo 2025 stran 12
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| UVAJANJE SISTEMA SPREMLJANJA KAKOVOSTI IN
KAKOVOSTNEGA DELA NA VISJIH STROKOVNIH SOLAH

1.1 1ZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

1.1.1 1IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE REFERENTK IN REFERENTOV

Izobrazevanje referentov in referentk je potekalo 6. marca 2025 v prostorih Visje prometne
Sole L.I.V.E. Srecanje je bilo osredotoceno na klju¢ne novosti in spremembe, ki so predvidene
v letosnjem in naslednjem letu. V naslednjem Studijskem letu se aplikacija Evidenca pilotno
nadomesca z novo, to je Evidenco 2.0. Cilj projekta "Vzpostavitev sistema za spremljanje
zaposljivosti diplomantov poklicnega in strokovnega izobrazevanja - Evidenca 2.0" je
oblikovati enoten in ucinkovit sistem za spremljanje Studijskih procesov ter izboljsati
administrativno podporo Solam, kar zahteva ustrezno informacijsko in komunikacijsko
infrastrukturo ter e-storitve za razvoj povezljivosti. Naslednji koraki bodo usmerjeni v nadaljnji
razvoj in optimizacijo sistema, in sicer z izboljSanjem uporabniske izkusnje z dostopnostjo
evidence preko mobilnih naprav. UdeleZzenci so aktivho sodelovali s svojimi predlogi o
funkcionalnosti evidence in vprasanji o komunikaciji prek evidence ter moznosti uvoza/izvoza
podatkov. Sledila je predstavitev prijavno-izbirnega postopka v letu 2025/26, kjer so bili
predstavljeni koraki za izpolnitev prijavnice, rokovnik in informacije o poteku komunikacije
med Solami in VisjeSolsko prijavno sluzbo. Mag. Katja Dovzak z Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanije je predstavila odgovore, ki so jih referenti in referentke naslovili na ministrstvo.
Ob tem je stekla konstruktivha debata o nalogah, ki jih izvajajo v referatih, o pravicah in
dolznostih Studentov ter normativih in priznavanju izobrazbe za tujce. V zadnjem delu
izobrazevanja so udelezenci prisluhnili predavanju Barbare Podlogar o obvladovanju kriz, s
poudarkom na komunikaciji z zahtevnimi strankami in krepitvi vescin Custvene regulacije.
Izobrazevanja se je udelezilo ve¢ kot 50 udelezencev.

Izobrazevanja se je udelezilo 51 udelezencev.

Novica in gradiva so na voljo

V evalvaciji so udelezenci izrazili zadovoljstvo z organizacijo in vsebinami dogodka. Nekaj
nezadovoljstva je bilo na predstavitev Evidence 2.0, ki nekaterim a katero nekateri niso dobili
dovolj pojasnil. Med predlaganimi vsebinami za obravnavo na prihodnjem izobrazevanju so
udelezenci izpostavili evidenco 2.0, dokumentacijo in e-arhiviranje na visjih strokovnih Solah,
tematike s podrocja komunikacije in zdravja na delovhem mestu, tudi mobing. Izpostavljena
pa je bila tudi tema pla¢nega razreda referentov VSS.

Na podlagi pobud referentov in referentk, smo pripravili kanal na MS Teams, kjer bodo lahko
izmenijali svoja mnenja oz. iskali primere dobrih praks za posamezna dela, ki jih opravljajo.

1.1.2 SKUPSCINA SKUPNOSTI VSS, POSVET RAVNATELJEV IN DIREKTORJEV VSS,
LETNI POSVET VISJEGA STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

SKUPSCINA SKUPNOSTI VSS
Letosnja 24. Skupséina Skupnosti VSS je potekala 7. 3. 2025 prek spletnega okolja ZOOM. Na

skupscini je bilo prisotnih 46 oseb, od tega 43 ravnateljev/direktorjev oz. predstavnikov visjih
strokovnih Sol ter trije predstavniki sekretariata Skupnosti VSS. Po uvodnem pozdravu Egona
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Pipana, predsednika Skupnosti VSS je sledil pozdrav generalnega sekretarja Mihe Zimska, ki
je predstavil vrstni red Skups$cine in nov nacin glasovanja (»prek poll«).
DNEVNI RED SKUPSCINE:
1. Pozdrav in otvoritev Skupscine
2. lzvolitev organov Skup$éine (delovnega predsedstva, zapisnikarja, overiteljev zapisnika,
verifikacijske komisije) in potrditev dnevnega reda
3. Porocilo verifikacijske komisije
4. Obravnava Porogila o izvedbi nalog Skupnosti VSS na podrocju visjeSolskega strokovnega
izobrazevanja v letu 2024

- uvod

- finan¢no porocilo in druge aktivnosti

- razprava

- sklep
5. Obravnava Letnega delovnega programa Skupnosti VSS na podrogju visjeSolskega
strokovnega izobrazevanja v letu 2025

- uvod

- finan¢no porocilo in druge aktivnosti

- razprava

- sklep
6. Razno

Miha Zims$ek je predstavil porocilo za leto 2024 po naslednjih tockah:
e Uvajanje sistema kakovosti in kakovostnega dela na visjih strokovnih Solah

e Sodelovanje Skupnosti z lokalnimi in regionalnimi partner;ji
¢ Promocija
e Mednarodno delovanje
e Sodelovanje z institucijami in izvajanje drugih nalog
o Delovanje Skupnosti VSS
e Razvoj vsezivljenjske karierne orientacije in svetovanja v viSjem strokovnem
izobrazevanju
Porocilo je bilo prisotnim posredovano pred Skupscino in je dostopno na . Pred

glasovanjem so bili sodelujoci povabljeni k oddaji komentarjev, k razpravi in podajanju pripomb
o Porocilu o izvedbi nalog Skupnosti VSS na podrocju viSjeSolskega strokovnega
izobrazevanja v letu 2024.

Nadalje je bil predstavljen naért Letnega delovhega programa Skupnosti VSS na podrogju
visjeSolskega strokovnega izobrazevanja v letu 2025 s poudarkom kljucnih aktivnosti:

e Uvajanje sistema kakovosti in kakovostnega dela na visjih strokovnih Solah

e Sodelovanje z lokalnimi in regionalnimi partnerji

e Promocija
Mednarodno delovanje
Razvojne naloge
Delovanje Skupnosti VSS
Razvoj vsezivljenjske karierne orientacije in svetovanja v viSjem strokovnem
izobrazevanju
Pod tocko razno Miha Zim$ek napove nacrtovane dogodke v letu 2025 in prisotne povabi k
udelezbi. S strani Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje je priSla pobuda po analizi stanja
uporabe in uporabnosti gradiv iz projekta Impletum za namen priprave novega projekta. Na
Sekretariatu bo pripravljen anketni vprasalnik po Studijskih programih in bo poslan vsem
ravnateljem. Zelimo si &im vegje odzivnosti $ol na poslan vprasalnik.
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Pripravlja se Razvojni nacrt 2026-2030, ki ga nameravamo sprejeti do konca leta 2025, v njem
pa je potrebno dologiti strateSka podroéja Skupnosti VSS in opredeliti cilje do leta 2030.
Predvidena je obravnava razvojnega nacrta na sre¢anju ravnateljev in direktorjev VSS na
Golteh v juniju 2025.

Miha Zims$ek je povedal, da bomo v 2026 obelezili 30-letnico viSjega strokovnega
izobrazevanja in da bo slavnostni dogodek potekal 11. 11. 2026 v Kongresnem centru Brdo,
kjer pricakujemo veliko udelezbo in aktivho sodelovanje visjih strokovnih Sol. Imenovan je
organizacijski odbor, ki je Ze zacel s pripravljalnimi aktivhostmi.

Prav tako je izpostavi, da bo marca 2026 izpeljana volilna skupscina, ki bo potekala v Zivo.

25. REDNA SKUPSCINA

25. redna letna Skup$éina Skupnosti VSS je potekala v Getrtek, 5. junija 2025, s pri¢etkom ob
14.00 na Golteh. Od 48 visjih strokovnih $ol, ki so &lanice Skupnosti VSS in imajo pravico
glasovanja, je bilo prisotnih 33 ravnateljev in direktorjev visjih strokovnih Sol z glasovalno
pravico, prav tako pa imajo 7 pooblastil. Dodatno sta prisotna dva predstavnika Sekretariata
Skupnosti VSS, ki imata 2 pooblastili. Skupno $tevilo glasov je 42. Prisotne je pozdravil
generalni sekretar Miha Zimsek, pojasnil potek Skupsc¢ine. Na zacetku je predstavil predlagane
spremembe Akta o ustanovitvi Skupnosti VSS po posameznih &lenih, kot je bilo tudi
posredovano ¢lanom v gradivu. Predlaga se, da je poleg predsednika Upravnega odbora (v
nadaljevanju UO) zastopnik Skupnosti VSS tudi generalni sekretar, pri éemer so v Aktu
podrobno navedene tudi njegove naloge. Povedal je, da se odpravljajo tudi nejasni zapisi v aktu
glede poimenovanja predsednika Skupnosti VSS, kar je dejansko predsednik Upravnega
odbora Skupnosti VSS. Egon Pipan, predsednik UO je prisotnim dodatno pojasnil pristojnosti
predsednika UO in pristojnosti generalnega sekretarja, razloge za predlagano spremembo in
pricakovane hitrejSe postopke v primeru sprejetja spremembe (npr. podpisovanje ¢asovnic,
tudi podpisovanje pogodb je bilo sedaj mozZno samo s strani predsednika UO). Spremembe
akta so bile soglasno sprejete s strani ¢lanic.

Nadalje je bil predstavljen nacrt dela za leto 2026, pri cemer je bila podana pobuda za krepitev
financiranja mednarodnega delovanja.

V zadniji tocki skupscine so ¢lani glasovali in tudi potrdili, da variabilni del ¢lanarine ostaja enak
tudi v letu 2026.

POSVET RAVNATELJEV IN DIREKTORJEV VSS

V Cetrtek 5. 6 in petek 6. 6. je potekalo strokovno sreCanje ravnateljev in direktorjev visjih
strokovnih Sol. Gre za vsakoletno sreCanje v organizaciji Skupnosti visjih strokovnih Sol
Republike Slovenije, ki predstavlja pomembno platformo za stratesko razpravo in skupno
nacrtovanje prihodnosti visjega strokovnega izobrazevanja v Sloveniji. Dogodka se je udelezil
tudi drzavni sekretar mag. Andrej Sotosek.

"Visje strokovne $ole imajo pomembno vlogo pri izobrazevanju kadrov za potrebe
gospodarstva in druzbe” je v svojem nagovoru poudaril drzavni sekretar, v zvezi s tem pa
izpostavil okrepljeno sofinanciranje dogodkov in aktivnosti s strani ministrstva, ki jih Sole
izvajajo preko Skupnosti VSS.

Poleg zakonodajnih sprememb, ki so v zadnji fazi usklajevanja in noveliranja, je tik pred
vzpostavitvijo nova, varna in sodobna aplikacija Evidenca 2.0, ki bo omogocila ucinkovitejse
delo s Studenti ter zbiranje in upravljanje podatkov. Drzavni sekretar je napovedal nove razpise,
med drugim za projekt Digitrajne VSS, ter &lanice Skupnosti VSS pozval k posredovanje pobud
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in predlogov in k sistemskemu vklju¢evanju v delovne skupine ministrstva, zlasti pri prenovi
Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju in Pravilnika o normativih.

"Ministrstvo bo tudi v prihodnje podpiralo dejavnosti Skupnosti VSS, ob tem pa krepilo
sodelovanje z drugimi organi pri prenovi visjeSolskih programov, v delovnih skupinah in pri
pripravi analiz ter skrbi za razvoj "blagovne znamke” viSjega Solstva”, je poudaril drzavni
sekretar. Predstavil je tudi stanje in casovnico nacrtovanih projektih, na katerih se bodo lahko
vkljucile tudi visje Sole. Kot je Se dejal, "so pred nami izzivi, kot so implementacija prenovljenih
programov, ki nas ¢aka v letu 2026".

Tomaz Rozman, vodja Sektorja za viSje Solstvo je predstavil stanje projektov, ki jih je
ministrstvo napovedalo na 3. lethem posvetu.

Osrednje teme letoSnjega srecanja so bile med drugim pregled izpolnjevanja obstojeCega
Razvojnega nacrta Skupnosti VSS 2020 - 2025 in priprava novega za obdobje 2026-2030,
trendi v izobrazevanju, mednarodne primerjave visjeSolskih sistemov in aktualne vsebine s
podrocja vkljuCujoCega izobrazevanja. Na sreCanju na Golteh smo Zeleli udelezencem
predstaviti zakaj je pomembno inkluzijo vkljuCevati v strateSke in razvojne nacrte
izobrazevalnih institucij. Pri c¢emer smo izhajali, da so Studentje bolj angazirani, motivirani in
uspesni, kadar se pocutijo vkljuene. Institucije, ki spodbujajo inkluzijo, opremijo Studente z
bistvenimi mehkimi vescinami, kot so medkulturna komunikacija, empatija, timsko delo in
spostovanje razlicnosti, ki so kljuéne za uspeh na sodobnem trgu dela. Z vkljuCevanjem
inkluzije v svoje nacrte prispevajo k bolj pravicni in enakopravni druzbi ter pomagajo
zmanj$evati socialne neenakosti.

V okviru dogodka je potekala tudi delavnica Lee Colner, ki je s pomocjo samorefleksijskih
vprasanj udelezence vodila skozi proces ustvarjanja bolj vklju¢ujoCega Studijskega okolja.
Vodstvo ima pomembno vlogo pri dolocanju tona in smeri inkluzivne kulture. Brez njihove
zavezanosti in aktivhega delovanja je gradnja resni¢no vkljuCujoCega okolja prakticno
nemogoca. Njihovo lastno vedenje, nacin komuniciranja in odzivanja na raznolikost mocno
vplivajo na celotno kulturo. Vodja, ki je empatic¢en, odprt in spostljiv, bo spodbudil podobno
vedenije pri drugih. Sole je predvsem izzvala, da same predstavijo svoje izzive pri inkluziji in kaj
lahko same naredijo k vegji inkluzivnosti njihovih institucij. UdeleZenci so predstavili izzive s
katerimi se sooCajo Se zlasti na sistemski ravni. Pogosto so njihova prizadevanja omejena
zaradi financnih sredstev ali zakonodaje.

SreCanje je ponovno potrdilo pomembnost sodelovanja visjih strokovnih Sol s pristojnim
ministrstvom pri razvoju sodobnega in kakovostnega sistema viSjega strokovnega
izobrazevanja.

Na dogodku je bilo prisotnih 54 udelezencev.

Novica in gradiva so na voljo

4. LETNI POSVET O VISJEM STROKOVNEM SOLSTVU

12. novembra 2025 je potekal 4. letni posvet o viSjem strokovnem izobrazevanju z naslovom
»Razvoj talentov v viSjem strokovnem izobrazevanju«. Dogodek je osvetlii pomen
prepoznavanja in razvoja talentov ter njihov vpliv na kakovost in prilagodljivost visjesolskih
programov.

V uvodnem nagovoru je izvr$na direktorica Gospodarske zbornice Slovenije za strateski razvoj
in internacionalizacijo mag. Marjana Majeri¢ poudarila, da morata izobrazevanje in
gospodarstvo delovati z roko v roki.

V Sloveniji visje strokovne Sole delujejo ze od leta 1996, Studenti pa ob diplomiranju pridobijo
VI/1 stopnjo izobrazbe. Njihova najvecja prednost, ki jo posebej cenijo delodajalci, je prav tesno
povezovanje teorije in prakse ze med Studijem. Po najnovejsih podatkih, ki jih je
predstavila mag. Branka Hrast Debeljak z Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, smo letos
dosegli pomemben mejnik, saj se je v visje strokovno Solstvo vpisala ve¢ kot Cetrtina vseh
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brucev. Prav tako je mag. Hrast Debeljak izpostavila prepoznavnost in razvoj viSjega Solstva,
ki je bil dosezen v zadnjih letih.

Aleksandar Sladojevi¢ je predstavil novosti na podroCju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja v EU ter njihovo uresni¢evanje v Sloveniji. V predstavitvi se je osredotocil na
Herninsko deklaracijo in kljuéne ukrepe, ki so predvideni na nacionalni in evropski ravni.
Deklaracija predstavlja posodobljeni zemljevid potovanja za evropsko poklicno izobrazevanje,
ki potrjuje, da pot Se vedno vodi k cilju odli¢nosti in vklju¢enosti.

Osrednja tema letoSnjega posveta je bila spodbujanje in razvijanje talentov. O pomenu
prepoznavanja nadarjenosti je spregovorila red. prof. dr. Mojca Jurisevi¢, predstojnica Centra
za raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani.
Poudarila je pomembnost spostovanja ucnih potencialov posameznika in ustvarjanja
spodbudnega okolja, ki omogoca razvoj teh potencialov. V svoji predstavitvi se je dotaknila
vprasanja, kaksno podporo nadarjenim studentom nudi izobrazevalni sistem.

Medtem ko je uvodni del posveta poudarjal strateska izhodisca in sistemske ukrepe na ravni
EU in RS, je Petra Skarja s predstavitvijo Katapulta in Mesta akrobatov predstavila, kako se
teorija prepoznavanja in spodbujanja talentov uresnicuje v realnem, podjetniskem in lokalnem
okolju. Izpostavila je, da je uspeh redko individualna zgodba.

V okrogli mizi z naslovom »Kako prepoznavamo in razvijamo talente v visjem strokovnem
izobraZevanju?«, ki jo je vodila Jasna Dominko Baloh, direktorica DOBE so sodelovali Studenti,
diplomanti, predavatelji in delodajalci, ki so delili svoje izkusnje in poglede na to, kako v praksi
prepoznati, spodbujati in razvijati talente. Nika Ajdovec, diplomantka Visje strokovne Sole za
gostinstvo, velnes in turizem Bled, $tudentka Solskega centra ékofja Loka, VSS je poudarila
pomen obstudijskih aktivnostih pri razvoju talenta. Domen Filipi¢, Student Solskega centra
Skofja Loka, VSS je poudaril pomembnost podpore mentorja pri razvijanju potenciala
Studenta. Mag. Iris Fink Grubacevié s Solskega centra Novo mesto, VSS ter Matic §trukelj,
tehni¢ni direktor ZUUM d.o.o. sta poudarila pomen mentorstva, tako v Soli kot v podjetjih,
sodelovanja Sol z gospodarstvom ter projektnega dela. Alen Pavsar, filmski reziser ter
diplomant Instituta in akademije za multimedije, Visje Sole za multimedije je poudaril pomen
ustvarjanja okolja, ki mladim omogoca razvoj njihovih sposobnosti, inovativnosti in poklicne
identitete. Udelezenci so se strinjali, da je povezovanje vseh deleznikov klju¢no za razvoj
talentov, ki bodo kos prihodnjim izzivom trga dela. Okrogla miza je izoblikovala Stiri predloge
ukrepov, s katerimi bi se v prihodnje sistematicno naslavljalo spodbujanje talentov:
sistemati¢no prepoznavanje talentov (Talent-check), osebno mentorstvo Studentom,
projektno in delovno ucenje ter razvoj in prikaz dokazil o talentih (Talent Portfolio).
UdelezZenci 4. letnega posveta o visSjem strokovnem izobrazevanju so se na posvetu seznanili
s sistemskimi reformami, vklju¢no z evropsko Herninsko deklaracijo, modernizacijo 16
visjesolskih Studijskih programov in prihajajoCimi ukrepi, kot sta vseZivljenjska karierna
orientacija in vpeljava mikrodokazil. Klju¢no spoznanje je bilo o nujnosti sistemati¢nega
pristopa k prepoznavanju nadarjenih med Studenti.

Letnega posveta se je udelezilo 87 udelezencev. Gradiva s posveta so na voljo

1.2 KAKOVOST

1.2.1 SPREMLJANJE KAKOVOSTI

KONFERENCA ZA KAKOVOST 5 5
Komisija za kakovost pri Skupnosti VSS je v sodelovanju s Sekretariatom Skupnosti VSS 23.
januarja 2025 izvedla 14. konferenco o kakovosti v viSjem strokovnem izobrazevanju z
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naslovom Visje strokovne Sole brez meja, ki je potekala v prostorih Solskega centra Nova
Gorica.

Uvodne pozdrave so podali Egon Pipan, predsednik Skupnosti VSS, mag. Andrej Sotosek,
drzavni sekretar Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, pristojen za podrocje srednjega in
viSjega Solstva ter izobrazevanja odraslih in mag. Gabrijela Kotnik, predsednica Komisije za
kakovost pri Skupnosti VSS, ki je dogodek tudi povezovala.

Predstavnica NAKVIS-a, Martina Mravlja je predstavila usmerjene presoje NAKVIS-a. Dr. Tanja
Mozina iz Andragoskega centra Slovenije je predstavila, kako so gradili sistem kakovosti na
ACS-u. Sledile so predstavitve o razvijanju kakovosti v podjetjih. Peter Kastrin in Mitja Pavlica
iz Intra Lightinga d.o.o. sta predstavila, kako poteka spremljanje kakovosti v vseh fazah
proizvodnje pametne razsvetljave. Manca Kok Bevc iz Incom d.o.0. je pojasnila, kako skrbijo
za kakovost kot najvecji slovenski proizvajalec sladoleda in cokolade Leone. Martin Jezersek
iz Gostinstva Jezersek, d.o.o. se je dotaknil aktualnega izziva pridobivanja novih talentov v
gostinski panogi in predstavil dobre prakse vklju¢evanja visjesSolskih studentov in diplomantov
v njihove delovne procese.

Na letosnji konferenci za kakovost smo prisluhnili Stirim predstavitvam izbranih prispevkov, ki
jih je povezovala dr. Andreja Krizman. Nina Gaube je predstavila izvedbo kombiniranih
intenzivnih programov na Academii, Visji strokovni Soli. Kako skrbijo za trajnostni razvoj na
Visji strokovni Soli L.I.V.E so predstavili Martina BelSak, mag. Vanja Kajzer in mag. Dusan
Kolari¢. Tjasa Burja je izpostavila pomen kakovostne priprave predavateljev in Studentov na
Studij na daljavo na DOBI EPIS, Visji strokovni Soli Maribor. Helena Rosker z VisSje strokovne
Sole za gostinstvo in turizem Maribor je predstavila primer dobre prakse, kako skozi prakti¢no
izobrazevanje mlade navdusujejo za poklice gostoljubja.

Na konferenci smo podelili tri priznanja Skupnosti VSS za 20 let kakovostnega in uspesnega
delovanja visje strokovne Sole in eno priznanje za 20 let ravnateljevanja. Priznanja Skupnosti
VSS za 20 let vije strokovne Sole smo podelili Soli za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje,
Vigji strokovni $oli, Solskemu centru Nova Gorica, Vigji strokovni $oli in Solskemu centru Skofja
Loka, Visji strokovni $oli. Priznanje Skupnosti VSS za 20 let ravnateljevanja je prejela Nada
Rebersek Natek, Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje, Visja strokovna Sola.

Na konferenci smo tudi podelili priznanja najzasluznejSim za izjemne dosezke na vecl
podrocjih visjega strokovnega Solstva, in sicer Andreja Peserl, Jozica Ov¢jak, Lidija Ajtnik, Luka
Urisk, Sonja Smolar, Mitja Petelin, dr. Tanja Angleitner Sagadin, mag. Dragica Budi¢, mag. Igor
Hanc in Miran Lampret. Priznanje za izjemne dosezke na podrocju razvoja mednarodnega
sodelovanja in izmenjavo dosezkov na podrocju viSjeSolskega izobrazevanja je prejela ekipa
Stirih Studentov BiotehniSkega izobrazevalnega centra Ljubljana, Visja strokovna Sola Hana
Wolf, Anze Jarc, Mark Jeraj in Aljaz Ritmanic¢ in njihova mentorja Katarina Smole in Andrej
Molk.

Priznanja za najboljSa diplomska dela 2024 (2023/24 in 2022/23) so prejeli avtorji del, ki so
se uvrstili v izbor za najboljSe diplomsko delo na visjih strokovnih Solah; Davor Kramar, Vito
Pov$e, Lea Robi¢, Eva Verk, Anja Kolo$a, Zan Kozman, Patricija Kotar, Vojko Sturm, Zan
Jurkosek, Jan Cotar, Tomaz Cernilogar, Jost Lovsin, Matej Kodri¢, Davorin Oti¢, BalSa
Miékovié, Aleks Furlan, Martin Cresnik, Kristina Grilj in Nika Kastelic ter njihovi mentoriji,
somentorji kot tudi mentorji v podjetjih. Priznanja za prva tri najboljSa diplomska dela z
nagradami so prejele Sara Krevelj (1. mesto), Tjasa Crne (2. mesto) in Liudmyla lermolina (2.
mesto). Podelili pa smo tudi 15 priznanj naj mentorjem v podjetjih.
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Novost tokratne konference je bila predstavitev najboljsih treh diplomskih del diplomantov
vi§jih Sol. Sara Krevelj, diplomantka Ekonomske Sole Novo mesto, ViSje strokovne Sole je
predstavila, kako je nastal njen neodvisni celovecerni film Razodetje pod mentorstvom Maje
Weiss Braatz in mentorjem iz podjetja UroSem Raztresenom. Diplomantka BIC Ljubljana, Visje
strokovne $ole Tjasa Crne je predstavila, kaj je intuitivno prehranjevanje, ki ga je preuéevala v
diplomskem delu pod mentorstvom mag. Marine Vodopivec in Katarine Smole. Pod
mentorstvom Helene Rosker in mentorice iz podjetja llone Stermecki je diplomantka Visje
strokovne Sole za gostinstvo in turizem Maribor Liudmyla lermolina predstavila itinerarij
turisticnega vodenja z vklju¢evanjem duhovnih in ezoteri¢nih praks za goste iz Ukrajine, ki ga
je poimenovala »Carobna Slovenija.

Konferenco je mag. Gabrijela Kotnik, predsednica Komisije za kakovost pri Skupnosti VSS,
zakljucCila s pogledom v prihodnost in na nadaljnji razvoj kakovosti v viSjem strokovnem
izobrazevanju. Vse skupaj pa je povabila na 15. konferenco o kakovosti, ki bo januarja 2026.

Gradiva s konference so na voljo
Zbornik je na voljo
Konference se je udelezilo 93 udelezencev.

Konferenca je bila tudi dobro medijsko podprta:
e Spletna stran ministrstva
STA objava
Objava na Megafon
Objava na spletni strani Gorenjski glas
Objava v ¢asopisu Novi tednik (st. 5, 30. januar 2025)

Poleg visjih Sol so objavo o dogodku pripravili pri

SESTANKI KOMISIJE ZA KAKOVOST
Komisija za kakovost se je sestala:

9. 1. 2025 (Teme: Konferenca, priznanja, najboljsa diplomska dela).

12. 2. 2025 (Teme: evalvacija Konference o kakovosti, Letno porocilo 2024, Nac¢rt dela 2025).
23. 5. 2025 (Teme: razpis, Dan za kakovost, Notranje presoje kakovosti).

1. 7. 2025 (Teme: Konferenca za kakovost 2026, razpisi).

11. 9. 2025 (Teme: Konferenca za kakovost 2026, razpisi, ¢lanstvo).

21. 10. 2025 do 24. 10. 2025 (korespondencna seja, ki je potekala z glasovanjem preko
elektronske poste).

28. 11. 2025 (Teme: priznanja, Konferenca za kakovost in izobrazevanje Notranje presoje
kakovosti).

V juniju so bili objavljeni razpisi:
e Razpis za priznanja Skupnosti VSS
e Razpis za najboljse diplomsko delo in razpis za najboljSega mentorja
e Razpis Diploma za odli¢nost

V juliju je bil objavljen razpis:
e Razpis za prispevke za 15. konferenco o kakovosti v VSI
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Izvedena izobrazevanja s podrocja notranjih presoj kakovosti:
e 27.3.2025 (23 udelezencev)
e 8.12.2025 (21 udelezencev). Izobrazevanije je bilo izvedeno v okviru financ projekta
1JZ 1l

PODLAGE IN NACRT DELA KOMISIJE ZA KAKOVOST ZA LETO 2025

Program dela za leto 2025 je usklajen z Razvojnim nacrtom Skupnosti visjih strokovnih Sol
Republike Slovenije za obdobje 2020 — 2025 in temelji na skupnih standardih delovanja.
Delovanje je bilo usmerjeno na naslednja podrocja:

USPOSABLJANJA IN IZOBRAZEVANJA

Usmeritve:
« podpora VSS pri organizaciji izobrazevanj in usposabljanj za osebje VSS,
e izvajanje spopolnjevanja ravnateljev, predavateljev, referentov.

Komisija spremlja potrebe po izobrazevanju, spodbuja udelezbo in spremlja uspeh
izobrazevanj. Komisija za kakovost skrbi, da bodo izvedena izobrazevanja pomagala Solam
voditi kakovost. Hkrati bo Komisija za kakovost spodbujala izobrazevanja v okviru projekta
Digitrajni ucCitelj in drugih izobrazevanj, ki so aktualna za viSje strokovne $ole in njihove
zaposlene.

VKLJUCEVANJE STUDENTOV
Kakovost studija je v interesu vseh Studentov. Zato je pomembno, da se vsak Student vkljuciv
procese spremljanja in evalviranja kakovosti. Studenti lahko to storijo z udelezbo v anketah o
pedagoskem delu, obremenitvah s Studijskimi obveznostmi in drugih oblikah posredovanja
mnenja. Bolj aktivni Studenti se lahko vkljucijo tudi v komisije za kakovost na visjih strokovnih
Solah ali kot presojevalci kakovosti pri NAKVIS. Komisija bo spodbujala naslednje aktivnosti:

e spodbujanje $tudentov VSS za sodelovanje v NAKVIS strokovnjakih,

e spodbujanje Studentov za sodelovanje na Konferenci za kakovost,

¢ spodbujanje Studentov za opravljanje aktivne vloge v Komisiji za kakovost

e dogovor z NAKVISOM o moznosti vpisa Studentov v register zunanjih strokovnjakov Se

pet let po zakljucku Studija.

KONFERENCA ZA KAKOVOST
V letu 2025 bo Komisija za kakovost pripravila, izvedla in organizirala Konferenco o kakovosti
v vi§jih strokovnih $olah, skupaj s Sekretariatom Skupnosti VSS (januar 2025). Pri tem bodo
izpeljane naslednje aktivnosti:
e priprava programa,
priznanja Skupnosti VSS,
izbira govorcev,
izbor najboljsih referatov,
zbornik Konference.

RAZPISI

Komisija za kakovost bo sodelovala pri pripravi in objavi razpisov:
najboljse diplomsko delo,

najboljsi mentor,

priznanja Skupnosti VSS,

diploma odli¢nosti,

pot do poslovne odli¢nosti.
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PRIPRAVA MERIL ZA PRIZNANJA

Z namenom nagrajevanja visjih strokovnih $ol, ki pri svojem delovanju spodbujajo sisteme
kakovosti je bil v okviru Komisije za kakovost pripravljen model za podeljevanje priznanj Na
poti do poslovne odli¢nosti. V ta namen bo Komisija pripravila merila za podelitev priznanja.

SEKRETARIAT
Priprava standarda za notranjo oceno delovanja sekretariata.

POENOTENJE DOKUMENTACIJE IN ORODIJ

Usmeritve:
e omogocCiti Solam enotno in posodobljeno podporno dokumentacijo za
delovanje Sole,
e nuditi Solam izobrazevanje pri uporabi pripravljene dokumentacije.

OSTALE NALOGE

e nadaljevanje s svetovanjem Solam pri vzpostavljanju in razvijanju sistema
kakovosti,

e usmerjene presoje,

o evalvacija izbranega podrocja kakovosti,

e redna srecCanja.

1.2.2 RAZPISI ZA KAKOVOST
Objave razpisov:

¢ NajboljSe diplomsko delo na visjih strokovnih Solah RS in najboljSi mentor v
organizaciji izven Sole v letu 2025
Sola lahko predlaga najve¢ enega kandidata v kategoriji najboljse diplomsko delo in najveé
enega kandidata v kategoriji najbolj$i mentor v organizaciji izven $ole.
Razpis je objavljen ,rok: 7.10. 2025.
20 diplom je bilo posredovanih v ocenjevanje.

 Razpis za priznanja Skupnosti VSS 2025
Priznanja lahko prejme posameznik/ca, zavod ali druga organizacija za izjemne uspehe in
dosezke pri izobrazevalnem in raziskovalnem delu na podroCju viSjega Solstva ter za
pomemben prispevek k razvoju, delovanju, prepoznavnosti in ugledu Skupnosti VSS in visjega
strokovnega $olstva. Predlagatelji so lahko &lani ali organi Skupnosti VSS.
Razpis je objavljen , rok: 20. 11. 2025.
Prispelo je 19 predlogov za Priznanja Skupnosti VSS.

e Diploma za odli¢nost
V viSjem strokovnem Solstvu sistematicno krepimo aktivnosti za spodbujanje uvajanja
sistema kakovosti. S projektom Impletum smo postavili enotne temelje sistema kakovosti v
visjih Solah, v okviru katerega je bilo podeljeno veliko priznanj. Kakovost visjih strokovnih Sol,
ki se je izkazala tudi prek zunanjih evalvacij, zelimo nadgraditi v poslovno odli¢nost. V ta
namen je bil v okviru Komisije za kakovost pripravljen Model odli¢nosti, in sicer kot osnova za
podeljevanje Diplom za odli¢nost.
Razpis je objavljen ,rok: 21. 11. 2025.
Prispel je en predlog za Diplomo za odli¢nost.
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I SODELOVANJE SKUPNOSTI VSS Z LOKALNIMI IN
REGIONALNIMI PARTNERJI

2.1 IZVAJANJE APLIKATIVNIH PROJEKTOV

Srecanje z lokalnimi in regionalnimi partner;ji

Predstavniki Sekretariata Skupnosti VSS smo 27. januarja obiskali Inkubator Savinjske regije
Celje, kjer smo se z direktorico Sonjo Majcen pogovarjali 0 moznostih sodelovanja Studentov
vigjih strokovnih Sol v projektu, namenjenem gluhim in naglusnim Studentom. Izmenjali smo
tudi ideje za skupne projekte, s katerimi bi povezali studente z dinamicnim podjetniskim
okoljem, kar bi jim omogocilo razvoj podjetniskih vescin in lazji prehod v svet dela. Inkubator
startupom, hitro rastoc¢im podjetjem in posameznikom ponuja sodobno opremljene coworking
prostore, pisarne, laboratorij za razvoj poslovnih idej, mentorski program ter kreativno
interdisciplinarno skupnost. Inkubator tudi organizira izobrazevanja, startup Sole, podjetniska
svetovanja ter izvaja Stevilne projekte v povezavi s Solami in gospodarstvom.

12. februarja 2025 smo obiskali Regionalno razvojno agencijo Savinjska, ki s ciljem
spodbujanja razvoja deluje na podroc¢ju 31 obcin Savinjske regije. Na sre¢anju smo predstavili
delovanje Skupnosti VSS v regionalnem in nacionalnem okolju ter izpostavili prednosti
visjeSolskega strokovnega izobrazevanja. Pogovarjali smo se o moznostih projektnega
sodelovanja ter sodelovanja z lokalnim gospodarskim okoljem predvsem na podrocjih
trajnostnega razvoja regije, razvoja turizma in celostne prometne ureditve. RRA Savinjska
izvaja projekt Poni Savinjska, v okviru katerega potencialni podjetniki v 4 mesecih razvijejo in
realizirajo svojo podijetnisko idejo. Program obsega Stevilna podjetniska usposabljanja,
mentorstvo in nudenje vsestranske pomoci udelezencem pri uresni¢evanju njihovih poslovnih
idej. Cilj projekta, ki bo trajal do leta 2028, je, da udelezenci po kon¢anem usposabljanju
ustanovijo lastni poslovni subjekt. Projekt PONI Podjetno nad izzive izvajajo tudi druge
regionalne razvojne agencije po Sloveniji in predstavlja dobro priloznost za Studente zakljucnih
letnikov ali mlade diplomante, ki bi zeleli realizirati njihove podjetniske ideje.

V sredo, 10. 9. 2025, je potekal sestanek med predstavniki Mestne obcine Celje, Regijskega
Studijskega srediSc¢a in Skupnosti visjih strokovnih Sol RS. Osrednja tema je bila podelitev
priznanj najboljSim diplomantom v terciarnem izobrazevanju v Celju. Prva tovrstna podelitev
bo potekala 13. novembra 2025, kjer bo Mestna obcina Celje podelila priznanja najboljSim
diplomantom Studijskega leta 2024/25 na visjih strokovnih Solah s sedezem v Mestni obdini
Celje. Na sestanku smo izmenijali tudi informacije o Sejmu zaposlitvenih priloznosti in festivalu
izobrazevanja, ki bo potekal 5. marca 2026 v Celju, ko naértujemo predstavitev Skupnosti VSS
in regijskih visjih strokovnih Sol.

Ker visje strokovne Sole s svojimi programi, strokovnjaki in Studenti predstavljajo pomemben
razvojni dejavnik v lokalnem okolju ter lahko z razvojem projektov, prakti¢nim usposabljanjem,
sodelovanjem z obcinami in krepitvijo zelenih kompetenc ucinkovito prispevajo k reSevanju
okoljskih izzivov, smo se na povabilo Mestne obcine Celje 14. novembra 2025 udelezili druge
delavnice za pripravo Obcinskega programa varstva okolja (OPVO). Delavnico so vodili
predstavniki Oddelka za okolje in prostor ter komunalo Mestne obcine Celje ter Fakultete za
varstvo okolja. OsredotoCena je bila na obravnavo ukrepov in projektov za naslavljanje
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prednostnih okoljskih izzivov, opredeljenih na prvi delavnici, ter na predstavitev strateskih in
operativnih ciljev in pristopov k vklju¢evanju lokalnih deleznikov v pripravo in izvajanje
dokumenta.

1. decembra 2025 smo se udelezili dogodka »Raznolikost = priloznost, konkurencnost,
prihodnostg, ki je bil namenjen povezovanju delodajalcev, odloCevalcev, strokovnih institucij in
iskalcev zaposlitve ter krepitvi vkljuCujoCega zaposlovanja, s posebnim poudarkom na
zaposlovanju oseb z invalidnostjo in ranljivih skupin.

Srecanje med predstavniki Mestne obcCine Celje, Regijskega Studijskega sredis¢a in Skupnosti
visjih strokovnih ol RS (12. 12. 2025) je zajemalo pregled izvedenih in na¢rtovanih dogodkov,
pri ¢emer je bil sprejem najuspesnejsih diplomantov ocenjen kot uspesen, ob hkratni potrebi
po doslednejsem navajanju Skupnosti VSS kot soorganizatorja in preveritvi termina za leto
2026. Predstavljeni so bili prihajajo¢i dogodki, med njimi sejem zaposlitvenih priloznosti,
konferenca o kakovosti v viSjem strokovnem izobrazevanju ter moznosti sodelovanja pri
predstavitvah in raziskovalnih nalogah. Razprava je zajela tudi organizacijska vprasanja,
predvsem prostorske potrebe Skupnosti VSS ter vegjo vkljuéenost v pripravo skupnih
aktivnosti z drugimi delezniki.

Udelezba na (regijskih) dogodkih

V petek, 31. januarja 2025, smo se v Sekretariatu Skupnosti VSS udelezZili kariernega dne in
otvoritve podjetniSkega inkubatorja na Visji strokovni Soli L.I1.V.E. Maribor. Dogodek je bil
odlicna priloznost za povezovanje Studentov, diplomantov in delodajalcev ter izmenjavo
pricakovanj in potreb na trgu dela. V okviru kariernega dne so Studenti imeli moznost spoznati
razlicna podjetja, prisluhniti predstavitvam delodajalcev ter pridobiti dragocene informacije o
zaposlitvenih priloznostih. Izjemno nas veseli, da so taksni dogodki vse bolj prilagojeni
potrebam Studentov in jih usmerjajo k uspesni karierni prihodnosti.

V sredo, 18. junija 2025, smo se v prostorih Solskega centra Celje udelezZili dogodka z
naslovom 'Sirjenje vasih mednarodnih obzorij - Kanada', ki je potekal v sodelovanju s
Kanadsko-slovensko gospodarsko zbornico in Veleposlanistvom Republike Slovenije v Ottawi.
Dogodek je bil namenjen vsem, ki jih zanimajo priloznosti na podro¢ju mednarodnega
poslovnega in akademskega sodelovanja s Kanado.

Aplikativni projekti

Z MO Celje in Regijskim Studijskim sredis¢em (13. 5. 2025) smo obravnavali pobudo za
podelitev priznanj najboljSim diplomantom v terciarnem izobrazevanju v Celju. Prva tovrstna
podelitev je nacrtovana za najboljSe diplomante Studijskega leta 2024/25. Izmenjali smo tudi
informacije o moznem projektnem sodelovanju med institucijami ter nacrtovanju dodatnih
prostorov za Skupnost VSS.

V Cetrtek, 19. 6. 2025 je na Inkubatorju Savinjske regije potekala finalna konferenca v sklopu
podjetniske Sole: “Z izzivi do poslovnih priloznosti”. Sola je potekala v sodelovanju
z Zavarovalnico Triglav, Mladinskim centrom Celje, Klubom Studentov obcine Celje in
Skupnostjo VSS. Med sre&aniji, ki so potekala od aprila do junija, so udelezenci na interaktivni
nacin spoznali potrebna orodja za uspeh, bodisi pri ustanovitvi podjetja ali pri razvoju novih
poslovnih idej. Prav tako so izdelali poslovni model in simulirali razlicne podjetniske izzive. Na
zaklju¢ni konferenci so pred strokovno komisijo, katere Clanica je bila tudi predstavnica
Skupnosti VSS, ideje predstavili skozi 3-minutne pitche. Komisija je razglasila tri zmagovalne
ideje, ki so jih razvili nasi $tudenti, in sicer $tudenta Solskega centra Celje, Visje strokovne $ole
z idejo avtomehanicne delavnice na kolesih (1. mesto) ter Studentke Ekonomske Sole Celje,
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Visje strokovne Sole z idejo interaktivni park Rogla Land (2. mesto) in idejo o platformi U¢imo
se skupaj (3. mesto).

V sodelovanju z Biotehniskim centrom Naklo in Ob¢ino Kranj je bila pripravljena projektna
prijava, ki se je osredotoCala na razvoj in uvajanje inovativnih reSitev za trajnostno
urbanizacijo. Projekt je zasledoval cilje zmanjSevanja ogljicnega odtisa, spodbujanja kroznega
gospodarstva ter izboljSanja kakovosti Zivljenja prebivalcev z vklju¢evanjem obcine,
izobrazevalnih ustanov, podjetij in lokalne skupnosti. Zaradi omejenih kadrovskih zmoznosti
prijava na razpis ni bila dokonc¢ana.

V sodelovanju z Mestno ob¢ino Celje je bila pripravljena projektna ideja za prijavo, ki je
obravnavala podrocCje spremljanja kakovosti zraka. Namen projekta je bil povezati
izobrazevalne ustanove, obcine in podjetja pri razvoju resSitev za merjenje kakovosti zraka z
uporabo sodobnih tehnologij, kot so senzorji in umetna inteligenca, ter vkljuciti to tematiko v
programe poklicnega izobrazevanja. Projekt je naslavljal potrebe ucecih se, obc¢in in SirSe
javnosti pri razumevanju okoljskih izzivov. Zaradi kadrovskih primanjkljajev prijava ni bila
dokonc¢ana.

V ponedeljek, 20. 10. 2025, je potekal sestanek med predstavniki Mestne obcine Celje,
Regijskega studijskega sredis¢a in Skupnosti visjih strokovnih Sol RS pred prvo podelitvijo
priznanj najboljs$im diplomantom terciarnega izobrazevanja v Celju, ki bo potekala 13.
novembra 2025. Predloge za podelitev priznanj najboljsim diplomantom so poslale tudi vse
Stiri viSje strokovne Sole s sedezem v Celju: Abitura, Ekonomska Sola Celje, VSS, Sola za
hortikulturo in vizualne umetnosti, VSS ter Solski center Celje, VSS. Pred podelitvijo se bodo
vodstva ol sestala tudi z Zupanom g. Matijo Kovacem.

2.2 SRECANJE S PREDSTAVNIKI PODJETIJ

Srecanja z delodajalci, mentorji in diplomanti, ki so potekala na visjih strokovnih Solah so se
osredotoCala na krepitev povezovanja izobrazevanja s potrebami trga dela, izboljSanje
praktiCnega izobrazevanja ter karierno usmerjanje Studentov in diplomantov. Skupni cilji vseh
dogodkov so bili:
e Povezati Studente, diplomante in delodajalce za lazji prehod na trg dela.
e Izmenjati informacije o potrebah trga dela, pricakovanjih delodajalcev (kompetence,
vrednote) in izzivih (medgeneracijske razlike, umetna inteligenca).
e Predstavitev dobrih praks na podroc¢ju mentorstva, sodelovanja in praktiCnega
usposabljanja.
e Krepitev vloge vigjih strokovnih $ol in Skupnosti VSS pri razvoju kompetenc ter
sodelovanju z gospodarstvom.

Kraj izvedbe (VSS) Datum

VSS Bled 6.3.2025
Academia 8.5.2025
Konservatorij za glasbo in balet 15.5.2025
Solski center Kranj, VSS 10. 9. 2025
Abitura 1.10. 2025
BC Naklo, VSS 3.10.2025
Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti, VSS 8.10. 2025
SIC Brezice, VvsS 10.10. 2025
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Solski center Sentjur, VSS 14.10. 2025
Visja strokovna Sola za kozmetiko in velnes Ljubljana 16.10. 2025
Solski center Novo mesto, VSS 16.10. 2025
Solski center Skofja Loka, VSS 22.10. 2025
Visja strokovna Sola za gostinstvo in turizem Maribor 22.10.2025
Solski center Slovenj Gradec, VSS 22.10.2025
Solski center Ptuj, VSS 22.10.2025
Ekonomska 3ola Celje, VSS 23.10.2025

Na 16 dogodkih je bilo prisotnih 310 predstavnikov podjetij.

VSS Bled

Na VSS Bled je potekal mentorski posvet. Cilj dogodka je bil poiskati u&inkovitejse
medgeneracijsko razumevanje in motiviranje mladih zaposlenih z njihovimi mentorji in
delodajalci pri delu v gostinstvu, turizmu in hotelirstvu. Gost, antropolog izr. prof. dr. Dan
Podjed, pa je v sklopu posveta podal koristne napotke ter priporocila za izboljSave pri bodocem
delu. Posveta se je udelezilo 40 udelezencey, od tega je bilo 32 predstavnikov podjetij.

Academia

Dogodek je bil namenjen povezovanju Studentov, diplomantov in delodajalcev, osredotocil se
je na zaposlitvene moznosti ter mrezenje. Vseboval je predstavitve podjetij, pogovore o
potrebah na trgu dela in razpravo o priloznostih za mlade diplomante v razli¢nih industrijah
ter delitev in izmenjavo kontaktnih podatkov za nadaljnje sodelovanje. Dogodek je bil zelo
uspesen, saj je pritegnil ve¢ kot 50 udelezenceyv, od katerih je bilo 38 predstavnikov podjetij,
vkljuéno s studenti, diplomanti in delodajalci. Udelezenci so pohvalili priloznost za
neposreden stik z zaposlovalci ter moznosti mrezenja.

Konservatorij za glasbo in balet

V Cetrtek, 15. maja 2025, je potekalo sreCanje z delodajalci na Visji baletni Soli. Nastop
Studentk Visje baletne Sole je navdusil vse prisotne, sledila pa je podrobna predstavitev Sole
in programa prakticnega izobrazevanja. Pogovori z delodajalci so omogocili izmenjavo
informacij o potrebah in priGakovanjih pri zaposlovanju. Studentke so imele priloZznost
neposredno deliti svoje izkusnje, cilje in pricakovanja glede razvoja kariere. V zaklju¢nem delu
je potekala razprava o sodelovanju in posebnostih baletnega podrocja, s ciliem lazjega
prehoda mladih plesalcev na trg dela. Prisotnih je bilo 19 oseb od tega je bilo 16 delodajalcev.

SC Kranj, Visja strokovna $ola

Na Visji strokovni $oli SC Kranj je 10. septembra potekal letni posvet delodajalcev in mentorjev,
letos prvi¢ v okviru nastajajocega Kariernega centra. Govorili smo o pomenu mentorstva pri
praksi, sodelovanju Sole s podietji in delili dobre prakse. Osredniji del posveta je bila okrogla
miza Studentov, mentorjev in podjetij, ki je razkrila dragocene izkusnje ter poudarila pomen
zaupanja in osebnega pristopa. Udelezenci so dogodek ocenili odli¢no in poudarili, da je
mentorstvo priloznost za soustvarjanje prihodnosti. SreCanja se je udelezilo 35 udelezencev
od tega je bilo 14 predstavnikov podjetij.

Abitura
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Na visji strokovni Soli Abitura je srecanje delodajalcev potekalo ob zacetku Studijskega leta, 1.
oktobra 2025. Na okrogli mizi delodajalcev, ki jo je moderirala mag. Petra Vovk Skerl, so
sodelovali Uro$ Dvornik, komercialni direktor podjetja Lesoprodukt, Andrej Skoberne, direktor
podjetja EGT in Boris Znidarko, direktor poveljnik Poklicne gasilske enote Celje. Gosti so
spregovorili o kompetencah, ki jih pricakujejo od zaposlenih, o vrednotah zaposlenih, ki jih
najbolj cenijo, in o izzivih, s katerimi se srecujejo pri delu z ljudmi. Poudarjena je bila dobra
komunikacija v kolektivu, zmoznost delovanja v timu, prilagodljivost zaposlenih kot tudi
njihova proaktivnost in samostojnost pri delu. Studenti so prisluhnili $tevilnim primerom iz
prakse, kjer je bila izpostavljena nujnost spremljanja trga, sledenja trendom in mrezenja v
panogi, v kateri deluje podijetje oz. organizacija. SreCanja se je udelezilo 29 udelezencev ali
slusateljev (15 jih je bilo prisotnih prek spleta) inr 4 predstavniki podjetij.

BC Naklo, Visja strokovna Sola

V petek, 3. oktobra 2025, je na BiotehniSkem centru Naklo potekal Karierni dan — borza
delodajalcev, ki ga je pripravila Visja strokovna Sola BC Naklo. Cilj dogodka je bil okrepiti
sodelovanje med Solo in gospodarstvom ter neposredno povezati Studente z delodajalci in
izobrazevalnimi ustanovami. Ravnateljica Irena Gril je v uvodnem nagovoru izpostavila klju¢no
vlogo praktiCnega izobrazevanja in partnerstva z delodajalci za razvoj kompetenc Studentov.
Nejc GajSek iz Skupnosti VSS RS je predstavil viogo Skupnosti pri zastopaniju, povezovanju in
krepitvi sodelovanja z gospodarstvom, zlasti pri prenovi programov in razvoju kariernih
priloznosti. Sledile so predstavitve delodajalcev. Srecanja se je udelezilo 58 udelezencev od
tega 8 predstavnikov podjetij.

Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti, Visja strokovna $ola

8. oktobra 2025 je na Soli za hortikulturo in vizualne umetnosti potekalo srecanje s
predstavniki podijetij. Cilj dogodka je bil krepiti povezave med Solo in gospodarstvom ter
Studentom omogociti neposreden vpogled v priloznosti na trgu dela. V uvodnem delu je Sola
poudarila pomen sodelovanja z delodajalci pri razvijanju talentov in nepogresljivo vlogo vodji
v samem izobrazevalnem procesu. Poudarjeno je bilo, da je prakticna izkusnja ena klju¢nih
prednosti viSjega strokovnega izobrazevanja.

Predstavljena so bila podjetja s SirSe regije, ki so Studentom predstavila:

e Konkretna podrocja dela in delovne priloznosti v njihovih organizacijah.

e Razlicne oblike sodelovanja poleg klasi¢nih obiskov podijetij in praktiCnega
usposabljanja.

e Nabor tem za seminarske naloge in diplomska dela, s Cimer so zeleli spodbuditi
prakti¢no in raziskovalno delo Studentov.

Posebno zanimanje med udeleZenci je vzbudila predstavitev s podrocja fotografije, kar je Se
posebej pomembno glede na zacetek izvajanja novega Studijskega programa Fotografija na
vi§ji strokovni Soli v teko¢em Studijskem letu. To je pokazalo, kako lahko $ola s svojimi novimi
programi odzivno sledi potrebam in trendom na trgu. Srec¢anja se je udelezilo 46 udelezencev
od tega 7 predstavnikov podjetij.

SIC Brezice, Visja strokovna Sola

V petek, 10. oktobra 2025, je Visja strokovna Sola Brezice uspesno izvedla tradicionalno
sreCanje z delodajalci, ki je bilo letos v celoti posveceno eni najaktualnejSih tem: izzivom
umetne inteligence (Ul). Dogodek je zdruzil predstavnike gospodarstva, predavatelje in
Studente programov ekonomije in velnesa, z namenom izmenjave pogledov na prihodnost dela
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v dobi Ul. Mag. Aleksandar Cvetanovski (direktor INO BreZice) je s konkretnimi primeri iz
prakse podjetja pokazal, kako Ul obdeluje ogromne koli¢ine podatkov in izboljSuje delovanje
strojev. Studente je pozval k proaktivnosti in nenehnemu ucenju kot edini poti do napredka in
ustvarjanja nove vrednosti. O dogodku je na voljo tudi prispevek . SreCanja se je
udelezilo 28 udelezencev od tega so bili 4 predstavniki podjetij.

Solski center Sentjur, Visja strokovna Sola

V prostorih Solskega centra Sentjur je 14. oktobra 2025 potekal Regionalni poslovni zajtrk.
Dogodek je bil namenjen povezovanju delodajalcev s Studenti visjeSolskih Studijskih
programov 1. in 2. letnika, z namenom spoznavanja in soustvarjanja bodocih sodelavcev skozi
prakticno izobrazevanje. Zajtrka se je udelezilo 14 predstavnikov podjetij, predstavnik
Skupnosti visjih strokovnih $ol, in podZupanja Ob¢&ine Sentjur, ga. Silva Kozelj. Studenti so imeli
priloZznost, da se ob zajtrku neformalno druzijo z delodajalci pri mizah, ki so jih imela na voljo
sodelujoca podijetja, in izmenjujejo mnenja. Dogodek, ki ga je povezovala Natalija Brecko, je bil
del prizadevanj Visje strokovne Sole za krepitev povezovanja Studija s prakso, s poudarkom na
zaposljivosti diplomantov. SreCanje se je zakljuCilo z izpolnitvijo kratke ankete med vsemi
udelezenci.
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Visja strokovna Sola za kozmetiko in velnes Ljubljana

16. oktobra 2025 je potekalo srecanje z delodajalci in mentorji, namenjeno izboljSanju
kakovosti prakticnega izobrazevanja in krepitvi kariernega razvoja studentov. Dogodka se je
udeleZila tudi Skupnost VSS, ki je poudarila pomen tesnega sodelovanja med $olami in podjetji
pri oblikovanju sodobnih in uporabnih Studijskih vsebin. Strokovni del sreCanja je zaznamovalo
predavanje dr. Boruta Zgavca o sodelovanju med kozmetiénimi strokovnjaki in dermatologi,
popoldne pa je sledil karierni dan, na katerem so podjetja Studentom predstavila priloZnosti za
prakso in zaposlitev. Srecanja se je udelezilo 23 udelezencev od tega 14 predstavnikov
podjetij.

Solski center Novo mesto, Visja strokovna $ola

16. 10. 2025 je bilo izpeljano srecanje z delodajalci, kjer je bila osrednja tema izvedba
praktiCnega izobrazevanja in skupno sodelovanje Sole in delodajalcev pri kariernem razvoju
Studentov oz. bodocih diplomantov. Po uvodnih nagovorih s strani ravnateljice mag. Katje
Hrovat ter predavateljice mag. Iris Fink Grubacevié je predstavnica Skupnosti VSS predstavila
sodelovanje Skupnosti VSS z gospodarstvom. Gospodarsko stanje v JV regiji je predstavil
Tomaz Kordis, direktor Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine, ki je izpostavil, da je
regija izjemno uspesna, na kar kazejo kazalniki gospodarnosti, donosnosti, produktivnosti in
financiranja, kjer so vrednosti regije viSje od vrednosti na ravni celotne drzave. Prisotni
predstavniki podjetij Revoz d.d., Krka d.d. Trimo d.o.0., Adria Mobil d.o.o., Bobi¢ Yacht Interior
d.o.o., Strabag d.o.0., Hyb d.o.o ter BRINOX d.o.0 so predstavili izkusnje in primere dobrih
praks na podrocju praktiCnega izobrazevanja Studentov ter izzive, s katerimi se srecujejo
zaradi medgeneracijskih razlik z vstopom generacije Z na trg delovne sile. Sodelovanje Sole z
gospodarstvom je nujno potrebno, da bo izobrazevalni sistem naslovil pridobivanje Zelenih
kompetenc, znanja, vescin, ki jih podjetja potrebujejo in pricakujejo od diplomantov, ki vstopajo
na trg delovne sile. Na srecanju je bilo prisotnih 18 udelezencev, od tega 11 predstavnikov
podjetij.

Solski center Skofja Loka, Visja strokovna 3ola

V prizadevanijih za Se tesnejSe povezovanje izobrazevanja s potrebami gospodarstva, je na
Solskem centru Skofja Loka, Visja strokovna $ola, 22. 10. 2025, potekalo sre¢anje z delodajalci
iz SirSega lokalnega okolja. Srecanje je bilo osredoto¢eno na krepitev lokalne zavesti,
medsebojno sodelovanje ter ciljno usmerjeno spodbujanje in razvoj dijaskih in Studentskih
talentov. Sola je predstavila konkretne modele sodelovanja, s katerimi aktivno vkljucuje
delodajalce v izobrazevalni proces: vajenistvo, praktiéno izobrazevanje ter neformalna
izobrazevanja in projekte. Izpostavljeno je bilo tudi sodelovanje gospodarstva pri prenovi
(visjeSolskih) programov in sodelovanje pri nacrtovanju odprtega kurikuluma. Sre¢anja se je
udelezilo 59 udelezencev, od tega 44 predstavnikov podjetij.

Visja strokovna Sola za gostinstvo in turizem Maribor

Na Visji strokovni $oli za gostinstvo in turizem Maribor je 22. oktobra 2025 potekalo Srecanje
z delodajalci z naslovom ODStekani mladi vs. 1ZStekan biznis. Dogodek, ki ga je povezovala
Bernarda Zarn, je prinesel navdihujoco razpravo o motivaciji mladih, vlogi mentorjev in pomenu
medgeneracijskega sodelovanja. Osrednji gost, igralec Matej Zemlji¢, je s strokovnim
predavanjem navdusil s primerjavo med gostiteljstvom in igranjem na odru. Med govorniki so
bili tudi dr. Matej TuSak, Mira Semi¢, Dagmar Pe&ovnik in Filip Rossi, ki so poudarili pomen
avtenticnosti, strasti in povezovanja generacij v delovnem okolju. V drugem delu dogodka so
se predstavila podjetja, ki Studentom ponujajo priloZznosti za opravljanje prakse, za pogostitev
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na dogodku pa je poskrbela Restavracije Sedem. SreCanja se je udelezilo 141 udelezenceyv, od
tega je bilo 41 predstavnikov podjetij in 96 Studentov.

Solski center Slovenj Gradec, Visja strokovna $ola

22. oktobra 2025 je na Solskem centru Slovenj Gradec potekalo srecanje z delodajalci,
mentorji, predavatelji in Studenti. Dogodek je izpostavil pomen tesnega povezovanja
gospodarstva, izobrazevalnih ustanov in lokalne skupnosti kot temelja za razvoj strokovnih
kompetenc in uspesno prakti¢no izobrazevanje. Zbrane udelezence so uvodoma nagovorili
ravnateljica VSS, direktorica Solskega centra in podZupanja Mestne obgine Slovenj Gradec.
Predstavniki Skupnosti VSS so zbranim predstavili svojo vlogo pri povezovanju visjih
strokovnih Sol v Sloveniji in spodbujanju sodelovanja z delodajalci. Poudarili so, da tovrstna
sreCanja predstavljajo dragoceno priloZznost za izmenjavo dobrih praks in vzpostavljanje novih
partnerstev, kar neposredno vpliva na kakovost izvajanja prakti¢nega izobrazevanja. Dogodek
se je zakljucil s prakticno delavnico o javnem nastopanju in osnovah bontona (Barbara
Polutnik Brusnik), ki je udelezencem ponudila uporabne napotke za ucinkovito profesionalno
komunikacijo. Na dogodku je bilo prisotnih 99 udelezencev, od tega 10 predstavnikov podjetij.
0 dogodku je na voljo tudi prispevek

Solski center Ptuj, Visja strokovna $ola

V sredo, 22. oktobra 2025, je na Visji strokovni $oli Solskega centra Ptuj potekal dogodek
Podjetje se predstavi 2025, namenjen povezovanju izobrazevalnega okolja z gospodarstvom.
Na dogodku so se Studentom prvega letnika programov ekonomist in mehatronika predstavila
razlicna podjetja iz lokalnega in SirSega okolja, med njimi Dorssen, Talum, Tenzor, ADK,
Reseda, Perutnina Ptuj, Mark Metal in Ministrstvo za obrambo RS. Vsako podjetje je imelo
moznost predstaviti svojo dejavnost, razvojne priloznosti ter moznosti sodelovanja s Studenti
— od prakticnega izobrazevanja in izdelave diplomskih nalog do potencialnih zaposlitev.
Predstavnik Sekreteriata je predstavili poslanstvo in delovanje Skupnosti VSS, ki kot osredniji
povezovalni ¢len med visjimi strokovnimi Solami, delodajalci in Sir§im druzbenim okoljem skrbi
za razvoj kakovosti visjeSolskega izobrazevanja, sodelovanje v nacionalnih in evropskih
pobudah, promocijo visjih strokovnih Sol ter podporo Clanicam pri izvajanju mobilnosti,
projektov in drugih razvojnih aktivnosti. Na dogodku je bil poudarek na pomenu sodelovanja
med Solami in podjetji pri razvoju kompetenc, ki so klju¢ne za uspesSen prehod Studentov iz
izobrazevanja v delovno okolje.

Ekonomska Sola Celje, Visja strokovna Sola

SrecCanje delodajalcey, ki je potekalo 23. oktobra 2025, je bilo namenjeno povezovanju podjetij
s Studenti, spoznavanju priloznosti za prakticno izobrazevanje ter ustvarjanju bodocih
sodelovanj. Srecanje se je zacelo z uvodnim nagovorom ravnateljice mag. Marjane Leve
Bukovnik, ki je poudarila pomen povezovanja Sole z gospodarstvom in razvoja kariernih poti
mladih. Predstavila se je tudi Skupnost visjih strokovnih Sol Republike Slovenije, ki jo je
zastopal Nejc Gajsek. V nadaljevanju programa so sledile Se predstavitve: UrSka Krajnc iz
Inkubatorja Savinjske regije Celje je predstavila delovanje inkubatorja in podporo mladim
podjetnikom. Hajdi KoroSec Jazbinsek, lastnica podjetja Hajdi.si in uspesna influencerka, je
delila svojo navdihujoco podjetnisko zgodbo ter opisala zacetke svoje kariere. Natasa Omladi¢
Ograjensek iz Centra za socialno delo Celje je predstavila delo na podroc¢ju socialne podpore
in pomoci. Karmen Petek iz Centra za krepitev zdravja ZD Velenje je spregovorila 0 pomenu
dusevnega zdravja, komunikacije in zaupanja v delovnem okolju. Dogodka se je udelezilo 17
predstavnikov podjetij.
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NOVICNIKI SKUPNOSTI VS$
V letu 2025 je bilo izdanih 51 Noviénikov Skupnosti VSS.

Tedenski novi¢niki Skupnosti VSS:

Januar: 4 Februar: 4
Marec: 4 April: 5

Maj: 4 Junij: 4

Julij: 5 Avgust: 4
September: 5 Oktober: 4
November: 4 December: 4
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Views @
PROJEKTNI NOVICNIKI SKUPNOSTI 936.9 ti
V letu 2025 je izSlo 12 Projektnih 9 US.
novicnikov. 50 1is.
ERASMUS NOVIENIK 20t
V letu 2025 smo uvedli tudi 1ots
Erasmus+ novicnik, ki je izSel o
septembra in decembra. 1.jan . Apr 20.jul.
Ogledi
DOKUMENTIRANJE DOGODKOV
V letu 2025 smo dokumentirali 74 dogodkov. Views @
Dokumentiranje dogodkov po mesecih:
2369 tis.
30 tis.
20 tis.
10 tis.
]
1. jan 11. Apr
Januar: 7 Februar: 5
Marec: 6 April: 7
Maj: 8 Junij: 5
Julij: 4 Avgust: 4
September: 8 Oktober: 10
November: 6 December: 4

MESECNI NACRT OGLASEVANJA

& lzvozi -

28. Okt

20. jul.

QOgledi
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VA

& lzvozi

28. 0kt

Poslanstvo Skupnosti visjih strokovnih Sol je zastopanje pogledov visjih strokovnih Sol in
vi§jesolskih strokovnih programov v nacionalnem in mednarodnem visoko$olskem prostoru.
Eden izmed prednostnih ciljev visjeSolske skupnosti so promocijske in komunikacijske
aktivnosti postaviti kot stalno prednostno nalogo. Za lazje doseganije ciljnih skupin in dosega
Zeljene promocije mesecno pripravljamo nacrt oglasevanja.

OBJAVE IN UPRAVLJANJE SOCIALNIH OMREZIJ

Facebook je v letu 2025 sluzil kot osredniji informativni in povezovalni komunikacijski kanal.
Namenjen je bil rednemu obves$¢anju javnosti ter predstavitvi aktivnosti, projektov, dogodkov
in drugih klju¢nih informacij. Kanal je bil usmerjen predvsem v SirSo javnost, bodoce in sedanje
Studente, visje strokovne Sole ter partnerske organizacije.

Ogledi
e Skupaj: 236.900 ogledov

e Organski doseg: 176.526 ogledov

e Placani doseg: 60.389 ogledov
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Vec kot dve tretjini ogledov izvira iz organskega dosega. Prevlada organskega dosega kaze na
kakovostne in za ciljno publiko relevantne vsebine.

Content interactions @ & lzvozi w Kliki povezave @ & lzvozi -
3.7"3 T B0,8% 386 T 3,5%

200 20

150 15

100 10

50 5

0 - .
1.jan 1. Apr 20. jul. 28. Okt 1.jan . Apr 20. jul. 28. Okt
Interakcije z vsebino Facebook link clicks

Rast sledilcev je stabilna in organska. Gre za kakovostno rast, skladno z izobrazevalno-
institucionalnim znacajem profila.

St. sledilcev @ & lzvozi v Obiski @

& lzvozi -
120 + 348% 10,4 tis. + a21%

4

3 400

2 200

1

0 0 ;

1.jan 1. Apr 20.jul. 28. Okt 1.jan . Apr 20. jul. 28. Okt
Facebook follows Obiski v Facebooku

Instagram je v letu 2025 izkazal izjemno dinamic¢no rast, zlasti na podrocju dosega,
vkljuCenosti in obiska profila. Podatki jasno kaZejo, da je bil Instagram rasto¢ kanal z vidika

vidnosti vsebin in interakcij, kar potrjuje uspesno prilagojeno vsebinsko strategijo naravi
platforme.

Posebej izstopajo:
e zelo visoka rast dosega,
e podvoijitev interakcij z vsebino,
e skoraj potrojeni obiski profila,
e mocan relativni porast klikov na povezave.

Views @ & lzvozi v Doseg @ & 1zvozi v
89,3 tis. 30 tis. +3300%
20 tis. 8 tis.
15 tis. 6 tis.
10 tis. 4.000
5 tis. 2.000
0 0
1.jan 11. Apr 20. jul. 28. Okt 1.jan 1. Apr 20. jul. 28. Okt
Ogledi Doseg
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Podvojitev interakcij jasno potrjuje, da vsebine niso bile zgolj opazene, temvec so spodbujale
aktivno vkljucevanje (vSecki, komentarji, shranjevanja).

Rast sledilcev je stabilna in organska. Glede na izjemno rast dosega obstaja jasen potencial
za hitrejSo rast baze sledilcev v prihodnjem obdobju.

St. sledilcev @ & lzvozi Obiski @ & lzvozi ¥
118 1,9 tIS. + 1986%

8 80

(5] 60

4 40

2 20

o . 0

14.jan 21, mar, 14. Maj 21, avg. 12. Nov 1.jan 1. Apr 20. jul. 28. Okt
Instagram follows Obiski profila v Instagramu

LinkedIn je v letu 2025 deloval kot ciljno usmerjen strokovni kanal, namenjen predvsem krepitvi
ugleda, strokovne prepoznavnosti in institucionalne legitimnosti. Ceprav je bil skupni obseg
dosega nizji kot pri drugih druzbenih omrezjih, so rezultati kakovostni in skladni z naravo
platforme.

Vse aktivnosti so bile 100 % organske, brez placanega oglasevanja, kar dodatno potrjuje
relevantnost in ustreznost vsebin za ciljno strokovno javnost.

Highlights

Data for 1/5/2025 - 12/31/2025

8,825 304 3 14
Impressions Reactions Comments Reposts
Metrics

Impressions ~

2000
1500 /A\
1000 VA
500
Sunday, Jan 3, 2025
o~

— QOrganic 246
0 —@=
Jan5  ~—" Sponsored 0 May 1 Jul1 Sep1 Nov 1
— Organic 8,825
--- Sponsored 0
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Celoten doseg je bil dosezen organsko, kar je na Linkedinu pomemben kazalnik kredibilnosti
in strokovne teze vsebin. Prikazi so v prvi polovici leta nizji, nato pa postopno narascajo.
Najvisji dosegi so zaznani v jesenskem obdobiju, kar sovpada z vecjo aktivnostjo izobrazevalne
stroke. Posamezni mesecni padci (npr. avgust) so skladni s sezonskimi znacilnostmi
LinkedIna in ne kazejo na vsebinske pomanijkljivosti.

TikTok se je izkazal kot najmocnejsi kanal dosega in vidnosti, z izrazitim u¢inkom posameznih
video objav. Kanal ima velik potencial za nagovarjanje SirSe in mlajSe javnosti ter za povecanje
prepoznavnosti vsebin, povezanih s terciarnim strokovnim izobrazevanjem.

Rezultati kazejo na:

zelo visok skupni obseg ogledov,

e mocno viralno dinamiko posameznih vsebin,

solidno stopnjo odziva glede na naravo platforme.

Kljuéni kazalniki » Zadnih toliko dni: 365 ~
Predvid d
Ogledi videoposnetkov Ogledi profila Vaetki Komentarji Delitve videne nagrade
184K 702 27K 34 112 -

TikTok je dale¢ najuspesnejsi kanal z vidika koli¢ine ogledov. Podatki kazejo na vec izrazitih
vrhov, kar je znacilno za algoritemsko logiko TikToka, kjer posamezni videoposnetki dosezejo
izjemen doseg v kratkem &asu. Stevilo véeckov potrjuje dobro sprejetost vsebin. Na TikToku
je vSecek primarni in najhitrejsi odziv uporabnikov, zato predstavlja klju¢en signal algoritmu.

INFORMATIVA 2025

Tudi letos smo se predstavniki sekretariata Skupnosti VSS in predstavniki vijih strokovnih $ol
udelezili najveCjega vseslovenskega predinformativhega dneva -Informativa. Mladim,
njihovim starSem in ostalim zainteresiranim smo predstavili izobrazevalne in karierne
priloznosti ter moznosti opravljanja prakse v tujini. Obiskovalci nasih stojnic so pridobili
Stevilne informacije o Studijskih programih ter o prednostih Studija na visjih strokovnih Solah,
prav tako so se lahko pogovarjali s predstavniki Sol in diplomanti ter izvedeli ve¢ o priloznostih
za zaposlitev in nadaljnji razvoj. Poseben poudarek smo letos namenili priloznostim za
mobilnost v okviru programov Erasmus+.

Prav tako skrbimo za redne objave na omrezju LinkedIN.
DIGITALNA KAMPANJA

Digitalne kampanje so bile objavljene za prvi vpisni rok:
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e Dijaski.net
o Studentski.net

Objavljena je bila spletna objava ¢lanka na spletni strani
PROMOCIJSKE OBJAVE V TISKANIH MEDIJIH

e Objavljena je bila promocija v tiskani izdaji FAX vpisnika, ki pa je na voljo tudi v
elektronski obliki
e Promocijska objava v tiskani reviji Student.

e V elektronskih medijih

PROMOCIJA VSS NA DOGODKIH IN SRECANJIH

Predstavniki sekretariata Skupnosti VSS smo se 21. januarja udeleZili kariernega dneva v Celju,
na katerem smo dijake srednjega strokovnega in poklicnega izobrazevanja s podrocja
zdravstvene nege in kozmeti¢ne dejavnosti uspesno informirali o viSjesolskih Studijskih
programih, vpisnih pogojih ter kariernih moznostih po zakljucku Studija.

Dijaki Solskega centra Celje so imeli 30. januarja organiziran karierni dan, ki je bil namenjen
pridobivanju informacij o nadaljnjem izobrazevanju in kariernih priloznostih. Na dogodku so se
predstavile posamezne visje strokovne Sole, Univerza v Ljubljani pa je dijakom podrobno
predstavila vpisni postopek za visoko$olske in univerzitetne programe. Pri Skupnosti VSS smo
dijakom predstavili prednosti Studija na visjih strokovnih Solah. Izpostavili smo, da lahko s
Studijem na visjih strokovnih Solah pridobijo prakticno usmerjena znanja in kompetence, ki jih
delodajalci na trgu dela Se posebej cenijo. Dijaki so iz prve roke prejeli vse kljuéne informacije
o Studijskih programih, vpisnih mestih, informativnih dnevih, vpisnem postopku in novostih.
Dogodek je bil odlicna priloZznost za dijake, da pridobijo odgovore na vsa vprasanja v zvezi s
svojo nadaljnjo izobrazevalno potjo ter spoznajo prednosti, ki jih ponuja Studij na visjih
strokovnih Solah.

Ekonomska Sola Celje, viSja strokovna Sola (26. 9. 2025), letos praznuje 25-letnico
uspesnega delovanja. V Cetrt stoletja je postala pomemben steber slovenskega visjesolskega
prostora. Prepoznavna je po mednarodnih izmenjavah, projektih, sodelovanju z
gospodarstvom ter zavezanosti h kakovosti. Slavnostno praznovanje je pokazalo, da Sola Se
naprej gradi most med znanjem in prakso ter spodbuja razvoj inovativnih resitev. Ob tej
priloznosti smo se udelezili slavhostnega dogodka, na katerem so diplomanti letosnje
generacije prejeli tudi svoje diplome.

CLANEK

Clanek smo objavili v Dnevniku.
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Skupnost visjih strokovnih sol

S sodobnimi znanji do uspesSne prihodnosti

Marsikdo se ob izbiri Studija
po sredniji Soli ali zaradi Zelje
po spremembi kariere znaj-
de v stiski. Posameznik mora
ne le dobro poznati svoja
zanimanja, raziskati vse
moznosti in slediti ciljem,
ampak mora upostevati tudi
globalne trende, sodobne
potrebe in podrocja, kot so
digitalni marketing, umetna
inteligenca, trajnostni razvoj
in varstvo okolja.

V vidjem strokovnem olstvu to izbiro
poenostavljamo s dtudijskimi progra-
mi, ki so usklajeni z Zeljami posame-
znikov, aktualnimi in prihodnjimi po-
trebami gospodarstva ter sodobnimi
trendi v stroki.

Zakaj izbrati visjesolski studij?

Vigjesolske diplomantke in diplomanti
spadajo med cenjen in dobro pla&an
kader na trgu dela, saj so se vanj vklju-
Cili s sodobnimi znanji in spretnostmi.
Prednost na trgu dela visje3olskim
diplomantom omogota prakti¢ni del

Kaj so visje
strokovne Sole?

STUDIRAJ NA VISJi STROKOVNI SOLI!

3tudija, ki obsega 800 ur ali 40 od-
stotkov 3tudija na vigji strokovni Soli.
PraktiZno izobraZevanje vkljuguje
redevanje realnih izzivov podijetij, kar
Studente odli¢no pripravi na delovno
okolje. Ob podpori visoko usposoblje-
nih mentorjev v izbranem podjetju vi3-
jedolski Studentje reSujejo praktine
teZave podjetja, mnogo pa se jih tudi
zaposli pri podjetju, kjer so opravljali
praktiéni del Studija. Rezultat tesnega
sodelovanja vigjih strokovnih 3ol z go-
spodarstvom je tudi podatek, da so vis-
jeSolski diplomanti najbolj zaposljivi
med terciarno izobraZenimi diplomanti.

poklicno pot ali se zgolj izpopolniti
ter strokovno usposobiti na doloze-
nem podro¢ju. Vedno hitrejsi razvoj
zahteva 3iroko bazo znanja in u¢enje
novih ve&¢in. Zaposlenim je namenjen
izredni $tudij, katerega prednost je, da
lahko 3tudentje ob 3tudiju neovirano
opravljajo tudi svoje redno delo. Studij
ponuja individualne prekvalifikacije
in dokvalifikacije, raznolike programe
izpopolnjevanja ter strokovnega uspo-
sabljanja. Starostne omejitve ni ne
za redni ne za izredni $tudij. Pogoj
za vpis so opravljena splo¥na ali po-
klicna matura, lahko pa se vpisejo tudi
z

Raznolikost Studijskih p

ali im izpitom ter tri

Visje strokovne 3ole so po vsej Slo-
veniji in ponujajo 35 tudijskih pro-
gramov. Za $tudijsko leto 2025/26
je 46 vijih strokovnih 3ol razpisalo
okoli 12.000 prostih mest za kar 35
razliénih Studijskih p naj-

delovnimi izkuSnjami.

Mednarodne izmenjave

prek Erasmusa+

Visje3olski studijski program omogota
dnei jave ter i

vet na podrogju tehnike, proizvodne
tehnologije in storitev ter druzbenih,

izobraZevanje vseh v okviru programa
Erasmus+. Kreditni sistem omogota

Zivi svoje sanje, ciljaj vigje!

ZAKAJ VPIS
NA VSS?

POSODOBITEV PROMOCIJSKIH VIDEOV

Pred prvim vpisnim rokom smo posodobili promocijske videe $tudijskih programov (37).
Grafike smo prilagodili objavam na socialnih omrezjih.
Prav tako so bili videi posodobljeni pred drugim vpisnim rokom in objavljeni 1. julija dalje.
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3.2 UREJANJE SPLETNIH STRANI, TEHNICNA PODPORA

Podrocje zahteva zagotavljanje ustrezne IKT podpore potrebne za delovanje in sodelovanje z
drugimi institucijami ter nabavo ustreznih IKT orodij, kot so:

MS Office 365,

PDF Architect,

Zoom,

Mailchimp

posodobitev vti¢nikov,
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Canva,

racunovodski program Webvasco,
Tka,

Better Sign,

Moodle,

ChatGPT.

Ob novi zaposlitvi na Sekretariatu je bilo v januarju poskrbljeno za ustrezno tehni¢no podporo:
namestitev racunalnika, kreiranje elektronskega racuna idr.

Sprotno posodabljamo vti¢nike spletne strani.
Posodobila se je aplikacija in streznik za aplikacijo "Iskalnik kariernih priloznosti".

Zaceli smo delati na prenovi spletne strani.
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IV MEDNARODNO DELOVANJE

EURASHE

EURASHE je evropsko zdruzenje institucij visokega
Solstva in predstavnik skupine E4 (poleg EUA, ENQA,
ESU), ki je zunanje svetovalno telo Evropske komisije za
visoko $olstvo. Skupnost VSS je edini slovenski

d ik EURASHE. L ¢l i S
z.rgsi‘fg\éné. v etna ¢lanarina zna$a E U R A S H E

V okviru EURASHE sodelujemo aktivno v Upravnem odboru, delovnih skupinah, Skupscini, na
letni konferenci in tematskih delavnicah.

e Sodelovali smo pri podpori kandidature v odboru EURASHE (mag. Igor Hanc).

e Prisotni smo bili na letni konferenci EURASHE, 14. in 15. maj 2025.

e Sodelovali smo na prvem sestanku novoimenovanega upravnega odbora EURASHE,
24. 6. 2025.

e Prisotni smo bili na webinarju z naslovom Kompetenéni okvir za drzavljansko
vkljucenost Studentov, 6. 10. 2025.

EfVET

Evropski forum tehniSkega in poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja — EfVET je eden

od vodilnih evropskih strokovnih zdruzenj ki so
: vane EANET

ga ustanovili in katerim je namenjeno delovanje

ponudnikov poklicnega strokovnega European Forum _
izobraZevanja in usposabljanja. Zdruzuje 205 of Technical and Vocational
Clanic iz 33 drzav. EfVET v institucijah in Education and Training

organih Evropske unije neposredno zastopa stali§¢a svojih ¢lanic v zvezi z aktualnimi vprasanji
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Nudi strokovno mrezo, znotraj katere spodbuja
sodelovanje med raziskovalci, gospodarstveniki in izvajalci poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter vsezivljenjskega ucenja. Vec o delovanju in viziji zdruzenja EfVET je na voljo
na povezavi

Nase clanice redno vabimo k objavi ¢lankov v magazinu EfVET, kar pripomore k vecji
prepoznavnosti VSS in navezavi novih partnerstev za spodbujanje dejavnosti
internacionalizacije. Letna ¢lanarina znasa 600,00 EUR.

Udelezili smo se:
e Webinarja o predstavitvi novega obdobja (30. 9.2025).

Prav tako smo Clanice vabili, da se prijavijo za v organizaciji.
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VET4EU2

VET4EU2 je Evropska platforma za poklicno in strokovno

izobrazevanje na terciarnem in sekundarnem nivoju, ki jo 4
sestavlja 6 evropskih zdruzenij, in sicer 4 zdruzenja za poklicno V E T
izobrazevanje in usposabljanje (EfVET, EUproVET, EVBB in
EVTA) ter 2 zdruZenji visokega Solstva (EUCEN in EURASHE).
Ustanoviteljice so se odlocile, da zdruzijo moc¢i z hamenom
vecjega vpliva na Evropsko politiko na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter
izdale Barcelonsko listino.

SODELOVANJE Z EVROPSKO KOMISIJO

Skupnost VSS prek Odbora za mednarodno dejavnost svoje delo usmerja predvsem v $irjenje
mednarodne mreze in pridobivanje mednarodnih partnerjev za nadaljnje sodelovanje na
podrocjih mobilnosti Studentov in osebja, priprave skupnih mednarodnih programov, razvoja
uporabnih raziskav, inovacij in promocije ter prepoznavnosti slovenskega visjega strokovnega
Solstva.

CEDEFOP

Redno spremljanje novic CEDEFOP-a in informiranje nasih ¢lanic o pomembnih dogodkih.
Udelezili smo se:

e spletnega seminarja z naslovom »Learning for a greener future«, ki je bil namenjen
razpravi o kljuéni vlogi poklicnega in strokovnega izobrazevanja in usposabljanja (VET)
pri podpori zeleni preobrazbi (2. junij 2025).

e Konference ob 50. obletnici CEDEFOP-a. Dogodek je bil namenjen razpravi o tem, kako
koncept ucnih izidov dejansko vpliva na poucevanje, preverjanje znanja, kurikularno
nacrtovanje in usposabljanje uciteljev. UdelezZilo se ga je vec kot 150 udelezenceyv iz 54
drzav. Posebej pomembno je, da je bila Slovenija izbrana kot ena izmed 10 vkljucenih
drzav v raziskavi (13. junija 2025).

e Webinarja Prihodnost mikrodokazil v izobrazevanju (30. 10. 2025).

e Udelezba na webinarju o nacionalnih ogrodjih kvalifikacij (9. 12. 2025)

CHAINS

Izpolnjevanje podatkov za vklju€itev v novo, nadgrajeno platformo. Redno spremljanje novic
CHAINS in informiranje nasih ¢lanic o pomembnih dogodkih.

EAfA
Redno spremljanje novic EAfW in informiranje nasih ¢lanic o pomembnih dogodkih. Sodelovali

smo v anketnem vprasalniku o ucinkih, ki jih prinasa ¢lanstvo v EAfA.
Udelezili smo se:

e letnega posveta prek spleta (30. 6. 2025).
OECD

Udelezili smo se:
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e spletnega seminarja z naslovom "How to design and deliver higher technical
education to develop in-demand skills". Seminar je osvetlil kljuCne izzive in priloznosti
pri oblikovanju visjega tehni¢nega izobrazevanja, ki bi lahko zapolnilo vrzeli na trgu dela
ter opremilo Studente z znaniji in ves€inami, ki jih delodajalci danes najbolj potrebujejo
v dobi umetne inteligence, strojnega ucenja in tehnologij za neto ni¢ emisij (4. 6. 2025).

EQAVET
Udelezili smo se:
e seminarja na temo ustvarjanja infrastrukture centrov odli¢nosti (10. 6. 2025).

MEDNARODNI PROJEKTI

INCLUSIVET

Trajanje: 1. 9. 2022 - 31. 8. 2025 ? . InclusiVET

Pridobljena skupna sredstva: 400.000,00 €

Inclusive Engagement of Underrepresented
Students in Vocational Education & Training

Delez sredstev Skupnosti VSS: 62.460,00 €

InclusiVET gradi na ideji, da je izobrazevanje klju¢no v procesih druzbene preobrazbe in
institucije poklicnega izobrazevanja in usposabljanja imajo pri tem klju¢no viogo kot
izobrazevalci velikega deleza mladih ljudi. Projekt zagovarja, da mora biti institucija poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja prostor enakopravne zastopanosti vseh studentov. Zaznavanje
izzivov pri sodelovanju v Studijskih zadevah je kljucnega pomena za prepoznavanje podpore,
ki jo Studenti z razlicnimi posebnimi potrebami potrebujejo.

Aktivnosti v letu 2025:

e udelezba na partnerskem srecanju in na partnerskih sestankih
e udelezba in predstavitev na zaklju¢ni konferenci

e izpeljan multiplikacijski dogodek

e delo na priporocilih in smernicah

e diseminacijske aktivnosti

e sodelovanije pri pripravi zaklju¢nega porocila

LCAMP
Trajanje: 15. junij 2022 - 14. junij 2026 ‘ M

Delei sredStev SkupnOSti VSS: 95636' 00 Learner Centric Advanced Manufacturing Platform

(+ 25 % sofinanciranja)
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Namen Centra odli¢nosti LCAMP je podpreti in opolnomociti regionalne napredne proizvodne
centre poklicne in strokovne odli¢nosti (CoVE), da postanejo bolj odporni, inovativni in bolje
opremljeni za usposabljanje, izpopolnjevanje in ponovno usposabljanje mladih in odraslih
Studentov za uspesno spopadanje z digitalnimi in zelenimi prehodi. V okviru LCAMP bodo
zbrana znanja od razvoja vescin in kompetenc do njihovega zagotavljanja; poleg oblikovanja
ucnih poti, mikrodokazil, aktivnih metodoloskih pristopov, artikulacije storitev in inovacij za
mala in srednje velika podjetja (MSP).

Aktivnosti v letu 2025:

e udelezba na konferenci in partneskih srecanjih
e gostovanje partnerskega srecanja v Celju

e priprava porocil

e popis kompetenc

e organizacija sre¢anja s klju¢nimi delezniki

e priprava ADMA porocil

e diseminacijske aktivnosti

AUTOCOVE 2.0.

Trajanje: junij 2023 - maj 2027 _j\‘—°
=0

P.rldobiljen.a skupna sredstva: 4.998.772,00 € (EU AUTOCOVE 2.0

financiranje 80%) rouorve 4- . 2= 1)

AuTOM:
ENGINEERING
epucaTion e TT

Delez sredstev Skupnosti VSS: 12.000,00 €

Projekt AutoCoVE 2.0 naslavlja klju¢en izziv sodobnega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja (VET) na podroc¢ju avtomobilske industrije — pomanijkljivo prilagajanje hitrim
tehnoloskim spremembam in zahtevam trga. Njegov osredniji cilj je posodobitev u¢nih vsebin
za delo z elektricnimi, hibridnimi in vodikovimi vozili ter s tem prispevati k ohranitvi ve¢ kot
milijona delovnih mest v Evropi in podpreti nacrtovani prehod na nicelne emisije do leta 2035.

Vloga Skupnosti VSS v projektu: zunaniji evalvator projekta.
Aktivnosti v letu 2025:

e udelezba na sestanku
e priprava evalvatorskega porocila
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TRANSINNOVATE

Trajanje: oktober 2025 - september 2027

A

ple)
Pridobljena skupna sredstva: 250.000,00 € 07

TransINNOVATE

Delez sredstev Skupnosti VSS: 51.171,00 €

Je projekt v okviru programa Erasmus+ (KA220-VET), ki naslavlja potrebo po inovacijah v
visjem strokovnem in terciarnem izobrazevaniju. Namen projekta je
spodbuditi transdisciplinarno izobrazevanje, ki povezuje tehnologijo, umetnost, humanistiko
in druzboslovje v u¢nih procesih. Vec o projektu je na voljo

Projekt uvaja inovativhe pedagoske pristope, orodja z umetno inteligenco (Al) in sistem
mikrokvalifikacij, ki bodo u¢ecim in izvajalcem omogocili razvoj pre¢nih kompetenc ter boljSe
odzivanje na sodobne druzbene in tehnoloske izzive.

Aktivnosti v letu 2025:

e kick off sre¢anje na Ceskem
e vec partnerskih sestankov

e zasnova spletne strani

e priprava logotipa

e raziskava strokovnih ¢lankov

KONZORCIJ ZA MOBILNOST

Skupnost VSS je v okviru programa Erasmus+

pridobila akreditacijo za Erasmus+ konzorcij za . Erasm u S +
mobilnost v visokoSolskem izobrazevanju, in

sicer za obdobja 2014-2016 in 2017-2020. V letu 2021 smo na novo pridobili akreditacijo za
obdobje 2021-2027. Skupnost vsako leto prijavlja projekte tako za Studente, zainteresirane za
opravljanje prakticnega izobrazevanja in Studija v tujini, kakor za zaposlene, ki jih zanima
poucevanije in usposabljanje v mednarodnem okolju

Aktivnosti v letu 2025:

e 65 mobilnosti Studentov

¢ 116 mobilnosti osebja

e 12 predstavitev na visjih strokovnih Solah

e 1xsodelovanje na Erasmus+ dnevih

e srecanje za Erasmus Koordinatorje

¢ individualna svetovanja

e porocilo, prijava na razpis ter udelezba na seminarjih CMEPIUS-a
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V. SODELOVANJE Z INSTITUCIJAMI IN IZVAJANJE DRUGIH
NALOG

5.1 SRECANJA IN SODELOVANJE Z DELEZNIKI
SODELOVANJE V DELOVNIH SKUPINAH MVI IN DRUGIH MINISTRSTEV
Sodelovanje v delovni skupini za prenovo visjesolskih programov.
Sodelovanije pri spremembah ZVSI (februar).
Medresorska delovna skupina za mikrodokazila se je letos sestala 28. 3. 2025 in 4. 11. 2025.

MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

Skupnost VSS si nenehno prizadeva za krepitev sodelovanja z Ministrstvom za vzgojo in
izobraZevanje (MVI), saj to predstavlja temelj za razvoj kakovostnega in sodobnega visjega
strokovnega izobrazevanja. S tem ciljem se je vodstvo Skupnosti VSS 22. januarja sestalo z
ministrom za vzgojo in izobrazevanje dr. Vinkom Logajem. Na sestanku, ki so se ga udelezili
tudi drzavni sekretar mag. Andrej Sotosek, generalna direktorica Direktorata za srednje in visje
Solstvo ter izobrazevanje odraslih mag. Branka Hrast Debeljak in vodja Sektorja za visje
Solstvo Tomaz Rozman, je vodstvo Skupnosti VSS predstavilo dosedanje delo, aktualne
projekte in vizijo razvoja viSjega strokovnega izobrazevanja. Pogovor je tekel tudi o moznostih
tesnejSega sodelovanja z Andragoskim centrom Slovenije in Centrom za poklicno
izobrazevanje na podroc¢ju promocije in prenove ter razvoja novih Studijskih programov,
ministrstvo pa nas je seznanilo z objavljenimi javnimi razpisi ter nac¢rtovanim financiranjem
izobrazevanja v prihodnje.

31. januarja smo se predstavniki sekretariata Skupnosti VSS v prostorih Ministrstva za vzgojo
in izobraZevanje srecali s predstavniki ministrstva, Andragoskega centra Slovenije (ACS) in
Centra RS za poklicno izobrazevanje (CPI). Namen srecanja je bil pregled mozZnosti
vklju€evanja v izobrazevalne programe, ki jih ACS in CPI ponujata v okviru projekta Zavoda za
Solstvo "Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda" za obdobje do leta 2028.

Delovnega posveta o prihodnosti slovenskega Solstva, ki je potekal 6. februarja 2025, se je
udelezil tudi Prisednik vlade dr. Golob, ki je poudaril, da posvet prihaja ob pravem ¢asu, saj so
placna pogajanja zakljucena in se lahko usmerimo naprej. Opozoril je na spremembe v Solstvu
ter potrebo po usklajenosti deleznikov. Dodal je, da se postavljajo okvirji za prihodnost ter
poudaril pomen dialoga pri teh spremembah. Minister za vzgojo in izobrazevanje dr. Vinko
Logaj je predstavil kljucne spremembe novele ZOFVI, ki izboljSujejo kakovost vzgoje in
izobrazevanja. Minister za finance Klemen Bostjancic je izpostavil pomen razvojnih programov
in projektov za stabilno in konkuren¢no izobrazevanije ter krepitev druzbenih vrednot.

Za potrebe ministrstva za vzgojo in izobrazevanje smo pri visjih strokovnih Solah zbirali interes
za sodelovanje z naslednjimi drzavami:

e Filipini

e Azerbajdzan
e Tadzikistan
e Auvstrijo

¢ Nemcijo
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e Velika Britanija
e Japonska

¢ Indijo

e Kitajsko

Sole smo prosili za stali§¢i oz. komentar k Uredbi o spremembi in dopolnitvi uredbe o
sofinanciranju izvedbe prakticnega pouka v kmetijstvu in za usposobitev zavodov in razvojnih
centrov v kmetijstvu, ki je bila v medresorskem usklajevanju (29. 1. 2025).

Na pros$njo MVI smo Sole pozvali, da nam posredujejo predloge dopolnil in sprememb osnutka
Zakona o varni hrani in krmi , ki ga je v medresorsko usklajevanje poslalo Ministrstvo za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

Pri visjih strokovnih Solah smo zbirali podatke o uporabi gradiv, ki so nastala v projektu
Impletum. Pripravljenih je bilo 25 anket.

Soli, ki izvajata program "Avtoservisni management’, smo pozvali k oddaji pripomb in
predlogov na pobudo strategije razvoja avtomobilske industrije na ravni EU.

Pripravili smo analizo notranjih presoj kakovosti.

NSS VKO

Prvo sreCanje skupine je potekalo 6. marca 2025. Zaradi tehni¢nih tezav z MS smo na srecanju
sodelovali omejeno. Vse svoje komentarje na porocilo 2024 in za nacrt dela 2025 oddali v
elektronski obliki dan pred srecanjem. 26. 3. 2025 se je sestala podskupina NSS VKO za
kakovost in razvoj stroke. Na srecanju smo si postavili cilje podskupine za 2025.

9. maja 2025 se je sestala podskupina za razvoj. Na sreCanju smo pregledali zakonske
podlage za izvajanje kariernega svetovanja. Razpravljali smo o moznostih implementacije
finskega modela kariernega svetovanja v slovenskem prostoru. Pogovor je tekel tudi o
usposabljanjih za karierne svetovalce, pri cemer smo izpostavili pomanjkanje ustrezne
ponudbe na trgu. Obravnavali smo moznosti priprave novih usposabljanj, razpravljali o tem,
kdo bi jih lahko izvajal, ter o moznostih izvedbe v obliki mikrodokazil.

18. junija je potekala 20. seja delovne skupine. Prisotni ¢lani so pregledali in potrdili zapisnik
pretekle seje ter se posvetili kljucnim nalogam in izzivom, ki ¢akajo skupino v prihodnjem
obdobju. Pomemben del razprave je bil namenjen postopku imenovanja ¢lanov NSS VKO za
novo mandatno obdobje 2026-2030. Ema Perme (MVI) je predstavila ¢asovnico postopka, ki
vkljuCuje pripravo poziva ministrstvom in organizacijam za potrditev sodelujoCih
posameznikov. Poudarjena je bila tudi potreba po dolocitvi namestnikov za posamezne ¢lane
in pojasnila glede utemeljitve sodelovanja v delovni skupini, glede na veliko Stevilo delovnih
skupin na ministrstvih.

Na tokratnem sestanku (21. 7. 2025) smo se seznanili z napredkom popisa nalog in aktivnosti
kariernega svetovanja v posamezni mrezi. V izhodis¢e bo postavljeno skupno razumevanje
VKO, podrogja, ki se vezejo na VKO in specifike posameznih mrez. Popis nalog se bo nadaljeval
do septembra in bo sluzil kot izhodisSCe za nacrtovanje kompetencnega modela in priprave
izobrazevalnega programa. Seznanili smo se, da CEDEFOP pripravlja prenovljene smernice
(Life-long guidence), ki naj bi izSle v jeseni. Te smernice bodo izhodisce tudi za nadaljnje delo
na podrocju (kariernega) svetovanja na visjih strokovnih Solah

V avgustu 2025 smo podali predlog za ¢lanico skupine NSS VKO za naslednji mandat.

12. 9. 2025 smo imeli sestanek podskupine NSS VKO, kjer smo preverjali precne naloge
svetovalcev v posameznih omrezjih. Pritem smo se osredotocali na spremljanje izobrazevalne
ponudbe ter stanje na trgu dela in na podporo procesa vkljuCevanja na trg dela, ki jo
posamezne mreze izvajajo. Dogovarjali smo se tudi o moznosti promoviranja svetovalne
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dejavnosti pod sloganom Svetovanje na enem mestu na Sejmu zaposlitveno-kariernih
priloznosti, ki bo novembra potekal v Ljubljani pod okriljem Zavoda za zaposlovanije.

24. 9. 2025 je potekala 21. seja skupine, na kateri smo zaceli razpravo o nadaljnjih nalogah
strokovne skupine, ciljih in viziji. 1zvolili smo predsednico in podpredsednico za naslednji
mandat strokovne skupine.

7. 10. 2025 Na srecCanju smo se strinjali, da je karierno svetovanje potrebno obravnavati
sistemsko in ne le s posameznimi projekti. To pomeni vzpostavitev trajnostnega in celovitega
pristopa, ki bo omogocal enakomerno kakovostno podporo vsem udelezencem. V podskupini
bomo nadaljevali s popisom temeljnih znanj in kompetenc svetovalcev, ki delujejo v razli¢nih
mrezah. Ta popis bo sluzil kot izhodisCe za pripravo celovitega specializiranega izobrazevanja
na podrocju kariernega svetovanja.

28.11. 2025 je podskupina nadaljeval s pregledom kompetenc svetovalcev v razli¢nih mrezah.
4. 12. 2025 je bilo zadnje srecanje v trenutnem mandatnem obdobju 2021-2025. Zacenjajo
se ze priprave na prehod v nov mandat, ki se zac¢enja januarja 2026 s spremenjenim ¢lanstvom.
Na zadnjem sestanku smo izpostavili nekaj kljucnih uspehov iztekajoCega se mandata.
Dosezen je bil napredek pri konceptu "Svetovanje na enem mestu". Izpostavljeno je bilo, da je
bil pripravljen vprasalnik za svetovalce. Zal pa izobraZzevanje MUKS ne izvaja ve¢. Pripravljena
so bila izhodi§Ca za pripravo novih usposabljanj in osnutek oz. dopolnitve stratesSkega
dokumenta.

CENTER REPUBLIKE SLOVENIJE ZA POKLICNO IZOBRAZEVANJE (CPI)

V &etrtek, 20. 2. 2025, smo se predstavniki Skupnosti VSS sestali s predstavniki CPI. Glavne
tematike sestanka so bile medsebojno sodelovanje, prenos informacij in obvescanje o
konferencah in dogodkih. Na sestanku smo razpravljali tudi o izvedbi izobrazevanj oziroma
izpopolnjevanj za viSjeSolski kader v okviru projekta ESS za usposabljanje strokovnih delavcey,
ki ga vodi Zavod RS za Solstvo, CPI pa je vanj vkljuen kot partner.

V aprilu so se zaceli prvi pogovori s CPI o izvedbi izobrazevanj. Prva izvedba programa je bila
izpeljana med 16. in 18. junijem 2025.

20. 8. 2025 smo imeli operativni sestanek s CPI, na katerem smo se dogovorili o nadaljnjih
izobrazevanjih za nase predavatelje. Ta izobrazevanja potekajo v okviru projekta Krepitev
kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcey, ki se bo izvajal vse do leta 2028. Nacrtovane
vsebine izobrazevanj so s podrocja varovanja osebnih podatkov, zakonodaje, promocije in
varstva pri delu.

S CPI smo imeli ve¢ sestankov vezanih na skupno sodelovanje pri izvajanju izobrazevanj v
okviru projekta IJZ lII.

CPl je 2. decembra obelezil 30 let delovanja. S slavnostjo prireditvijo, ki smo se je udelezili tudi
predstavniki Skupnosti VSS, je dogodek izpostavil pomemben razvoj poklicnega in
strokovnega izobrazevanja v Sloveniji. Kot so poudarili, "njihove naloge Se naprej ostajajo
spodbujanje dialoga med delezniki, razvijanje poklicnih standardov, razvoj kakovosti,
povezovanje razlicnih ravni izobrazevalnega sistema in skrb za trajnostno naravnan,
fleksibilen, vkljuCujo¢ sistem poklicnega izobrazevanja, ki bo podpiral razlicne skupine
udelezencev izobrazevanja".

ACS

Konec januarja (31.1. 2025) smo imeli skupen sestanek z ACS, CPl in MVI.

27.5. 2025 smo imeli sestanek na ACS, skupaj z ministrstvom.

23.7.2025 smo imeli v prostorih Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje skupni sestanek ACS,
CPI in MVI. Tematika sestanka so bili realizirani sklepi, sodelovanje v letu 2025 in izmenjava
informacij.

Junija smo se srecali na informativnem sestanku glede stroskov 30-letnice in njenega
nacrtovanja.
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Letni posvet o izobrazevanju odraslih (LPolQ) 2025, ki ga organizira Andragoski center
Slovenije (ACS) pod okriliem Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, je tudi letos zdruzil
Stevilne deleznike, ki s svojim delom soustvarjajo podro€je izobrazevanja odraslih. Dogodka
se je udelezila tudi Skupnost visjih strokovnih ol (21. oktobra 2025), ki je s svojo prisotnostjo
prispevala k razpravi o pomenu kakovostnega, dostopnega in trajnostno naravnanega
izobrazevanja odraslih.

Prvi dan posveta je bil namenjen pregledu izvajanja Nacionalnega programa izobrazevanja
odraslih (ReNPIO 30). Po treh letih njegovega uresnicevanja so udelezenci v treh delovnih
skupinah razpravljali o stanju in izzivih na kljuénih podro€jih strategije. Ugotovitve in
priporocCila so pokazala, da so cilji programa Se vedno aktualni, vendar jih bo treba prilagoditi
novim druzbenim in gospodarskim razmeram. Povzetek dela skupin je dostopen v poshetku
prvega dne posveta:

NAKVIS

Na sekretariatu Skupnosti VSS smo 16. januarja 2025 gostili predstavnike NAKVIS-A, s
katerimi smo pregledali dosedanje sodelovanje in zastavili prihodnje aktivnosti. Najvec
pozornosti smo namenili usmerjenim presojam v postopkih zunanje evalvacije visjih
strokovnih Sol ter sodelovanju predavateljev in Studentov kot strokovnjakov v evalvacijskih
postopkih. NAKVIS nacrtuje spremembe meril za register strokovnjakov, pri katerih bodo
upostevali tudi naso pobudo, da so lahko Studentje visjih strokovnih Sol vpisani v register
strokovnjakov Se pet let po zakljucku Sole.

Promocija javhega poziva za vpis v register strokovnjakov NAKVIS-a v novi¢niku.

Sodelovali smo na spletni predstavitvi Vodnika za razvoj sistema mikrodokazil v slovenskem
visokem Solstvu, ki je potekala 31. 1. 2025.

Redni letni sestanek NAKVIS-a, Sekretariata Skupnosti VSS in Komisije za kakovost pri
Skupnosti VSS je potekal 4. marca 2025. Skupnost VSS je predstavila letno porogilo 2024 in
program dela za leto 2025, s poudarkom na skupnih tockah sodelovanja. Nakvis je prav tako
predstavil porocilo o delu za preteklo leto in nacrtovane aktivnosti v 2025. Izpostavili so dobro
organiziranost visjih Sol in uspesnost Sol v evalvacijskih postopkih, saj je bilo lani izdanih 9
pozitivnih mnenj za 10 presojanih Sol. Poseben poudarek je bil dan na pilotno izvedbo presoj
5 visjih strokovnih Sol, ki bo potekala jeseni 2025. Podan je bil tudi predlog o zmanjsanju Stevila
standardov Meril za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih Sol.

V Cetrtek, 29. 5. 2025, smo se udelezili posveta Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem
Solstvu (NAKVIS) z naslovom Snovanje strategije in vizije NAKVIS 2026-2030 ter izzivi
evalvacijskih praks. S strani direktorja Nakvisa dr. Francija Dem$arja so bila predstavljena
izhodiS¢a za novo strategijo in vizijo agencije za obdobje 2026-2030, prav tako pa tudi
dosezeni cilji iz iztekajoCe se strategije. Mednarodni pogled na evalvacijske postopke v
razlicnih regijah sveta je podal ¢lan upravnega odbora INQAAHE. Drugi del posveta so
predstavljale tematske delavnice, kjer smo delezniki obravnavali izzive aktualnih evalvacijskih
praks in analizirali pogoste teme presoj v akreditacijskih in evalvacijskih postopkih.
Predstavljeni so bili primeri dobrih praks, ki so se razvili na podlagi evalvacijskih postopkov na
posameznih Solah in fakultetah. Ena od delavnic je bila namenjena mikrodokazilom, kjer se
potekajo prizadevanja za vkljucitev v Slovensko ogrodje kvalifikacij in v podro¢ne zakone.
Izkusnje z razvojem mikrodokazil so predstavili delezniki, ki so jih razvili v sklopu pilotnih
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projektov iz Nacérta za okrevanje in odpornost (NOO). Poudarjena je bila tudi vloga Nakvis pri
sistemu kakovosti mikrodokazil.

V septembru smo pregledali strategijo NAKVIS-a za obdobje 2026-2030 in nanjo podali
komentarje. Prav tako smo pregledali Merila za kreditno vrednotenje Studijskih programov po
ECTS in osnutek Meril za strokovnjake NAKVIS ter podali komentarije.

V sredo, 15. oktobra 2025, se je predstavnica Sekretariata Skupnosti VSS udelezZila
mednarodnega spletnega dogodka z naslovom Uporaba umetne inteligence pri zagotavljanju
kakovosti, ki ga je organizirala Nacionalna agencija za kakovost v visokem $olstvu (NAKVIS).
UdeleZenci so preko predstavitev domacih in tujih strokovnjakov spoznali, kako lahko orodja
umetne inteligence, kot so ChatGPT, NotebookLM, Microsoft Copilot, izboljSajo u€inkovitost,
preglednost in doslednost procesov zagotavljanja kakovosti. Poudarjen je bil eticni vidik,
varovanje podatkov in odgovorna uporaba umetne inteligence. Nakvis je predstavil, kako
preizkusajo uporabo raznih orodij umetne inteligence na podrocju akreditacijskih postopkov,
pri pripravi tematskih analiz in drugih podrocjih dela.

MINISTRSTVO ZA VISOKO SOLSTVO, ZNANOST IN INOVACIJE

Na 3. seji Sveta RS za visoko Solstvo, ki je potekala 13. januarja 2025, smo se seznanili z
aktualnim stanjem in prihodnjimi izzivi na podroc¢ju visokega Solstva v Sloveniji, s poudarkom
na uresnic¢evanju Resolucije o nacionalnem programu visokega Solstva do 2030 in prilagajanju
slovenskega visokoSolskega sistema na evropske in globalne trende. Seznanili smo se z
najnovejSimi dogajanji v evropskem visokoSolskem prostoru, zlasti s Tiranskim komunikatom,
ki naslavlja teme, kot so inkluzija, inovativnost, mobilnost in internacionalizacija. Posebna
pozornost je bila namenjena pobudi za prenovo kakovosti in standardov ESG ter prihodnosti
bolonjskega procesa po letu 2030. Opredeljena je bila potreba po poenotenju terciarnega
izobrazevanja, s poudarkom na pomenu strokovnega kadra za gospodarstvo.

VISJESOLSKA PRIJAVNA SLUZBA

V &etrtek, 6. 2. 2025, smo predstavniki Sekretariata Skupnosti VSS obiskali nove prostore
VisjeSolske prijavne sluzbe, ki se nahajajo v sredis¢u Celja na Trgu celjskih knezov 10.
Spregovorili smo o prijavno-vpisnem postopku, predvsem o novostih razpisa za vpis v visje
strokovno izobrazevanje v Studijskem letu 2025/2026. LetoSnje prijave bodo prvi¢ potekale
prek spletnega portala eVS, ki bo s pricetkom prijavnega roka dostopen prek nove spletne
strani VisjeSolske prijavne sluzbe (http://visjesolska.si/). Za vpis 2025/2026 je razpisanih
12.086 vpisnih mest na 35 razli¢nih Studijskih programih na 46 visjih strokovnih Solah.

STUDENTSKA ORGANIZACIJA SLOVENIJE

Posvet o polozaju Studentov v Sloveniji je Studentska organizacija organizirala 30. 5. 2025 v
sodelovanju s Komisijo za izobrazevanje, kulturo, znanost, Sport in mladino Drzavnega sveta
Republike Slovenije. Namen posveta je spodbuditi poglobljen dialog ter predstaviti predloge
za izboljSanje razmer na klju¢nih podrocjih za Studente.

Osredniji temi sta bili Zakon o urejanju poloZaja Studentov (ZUPS-2) ter bivanjska problematika
in duSevno zdravje mladih, ki sta bili obravnavani tudi na okroglih mizah. Kot je poudaril Marko
Lotri¢, je kljuénega pomena vkljuCevanje mladih v odlocCanje, saj so "klju¢ni nosilci razvoja
drzave in druzbe."

Udelezenci posveta so opozorili na probleme Studentov, kot so neustrezna povprecna drzavna
Stipendija, ki ne zadostuje za kritje mesecnih stroskov, podrazitev Studentskih bonov ter visoki
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stroski bivanja. V luci teh izzivov so bili predstavljeni stevilni predlogi sprememb Zakona o
urejanju polozaja studentov (ZUPS), ki so jih podali Luka Mihali¢ in $tudenti.

5.2 RAZVOJ NOVIH PROJEKTOV IN RAZVOJNO DELO

11. 2. 2025 je potekalo sreCanje razvojne skupine za Individualni pristopi in Studenti s
posebnimi potrebami, kjer smo se dogovarjali o vsebinah za posvet za Studente s posebnimi
potrebami. Naslednje srecanje smo izvedli 11. 3. 2025. Na srecanju smo se dogovarijali o
posvetu za Studenti s posebnimi potrebami in o vsebini anketnega vprasalnika. 15. 4. 2025 je
potekal sestanek razvojne skupine Individualni pristopi in Studenti s posebnimi potrebami.
Clanice skupine so se seznanile s trenutnim stanjem odzivnosti na vprasalnik, s katerim
zbiramo podatke o Stevilu Studentov s posebnimi potrebami in posebnimi statusi na visjih
strokovnih Solah ter podatke o nacinu dela s temi Studenti. Osrednja tema sestanka je bila
organizacija posveta z naslovom »lzzivi Studentov z disleksijo in specifi¢nimi u¢nimi tezavami
v Studijskem procesu«. Na sestanku 6. 5. 2025 so se Clanice skupine seznanile s trenutnim
stanjem prijav na posvet ter dogovorile podrobnosti glede izvedbe. Na sestanku 3. 6. 2025 so
se Clanice seznanile z evalvacijo posveta. Udelezenci so bili s programom zelo zadovoljni,
podali pa so tudi nekaj predlogov za vsebine prihodnjega posveta. V nadaljevanju sestanka so
se Clanice razvojne skupine dogovorile za nadaljnje korake glede diseminacije izvedene ankete
o Studentih s posebnimi potrebami in posebnim statusom na visjih strokovnih Solah. Izmenjale
so tudi ideje za osrednjo tematiko naslednjega posveta, ki je nacrtovan za maj 2026. 4.12.
2025 smo se na srecanju dotaknili naCrtovanja posveta za delo s Studenti s posebnimi
potrebami za leto 2026.

Z raziskavo o uporabi gradiv projekta Impletum smo Zeleli pridobiti vpogled v potrebe po novih
gradivih na visjih strokovnih Solah. V ta namen smo pripravili 25 vprasalnikov za posamezne
programe, s katerimi smo Zeleli zbrati podatke, katera gradiva iz projekta Impletum Sole oz.
predavatelji Se uporabljajo in kako ocenjujejo njihovo uporabnost. Pripravili smo tudi en
vprasalnik za programe, kjer Impletum gradiv ni bilo, saj smo Zeleli zbrati potrebe po gradivih
tudi za te programe.

Anketni vprasalnik je bil poslan ravnateljem visjih strokovnih $ol, ki so vprasalnike izpolnjevali
sami ali pa so v izpolnjevanje po svoji presoji vklju€ili predavatelje. Zbiranje podatkov je
potekalo od 11. 3. 2025 do 24. 3. 2025. Sledila je analiza vprasalnikov po posameznih
programih, ki smo jo pripravili na Sekretariatu Skupnosti VSS v mesecu aprilu.

Oddaja ponudbe za izvedbo projekta obveznih izbirnih vsebin na Mestni ob¢ini Celje (MOC) na
temo Poucevanje drzavljanskih vsebin s pomog¢jo IKT orodij (maj 2025).

Na MOC je 7. maja 2025 potekal sestanek z namenom dogovora o morebitnem skupnem
sodelovanju v novem projektu. Predhodno smo partnerjem posredovali predloge tematik, ki
nas zanimajo, in skupaj smo se odlocili, da bomo projekt razvijali na temo »zrak«. Projekt bo
osredotoCen na osveScanje prebivalstva o kakovosti zraka, tako notranjega kot zunanjega.

Aktivno delamo na Razvojnem nacrtu Skupnosti 2026 — 2030, v okviru katerega potekajo na
Sekretariatu redna sreCanja. Zunanji izvajalci so izvedli moderirane delavnice za pripravo
razvojnega nacrta na sre€anju ravnateljev in direktorjev visjih strokovnih Sol v juniju.

Skupnost VSS je aprila 2025 podpisala memorandum o sodelovanju z Mestno obé&ino Murska
Sobota (MOMS). Podpis memoranduma predstavlja pomemben korak k pogloblienemu
sodelovanju na podroc€ju razvoja viSjeSolskega strokovnega izobrazevanija, krepitvi kadrov ter
izvajanju skupnih projektov v lokalnem okolju. Memorandum z MOMS simbolizira skupno
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zavezanost k razvoju regije ter ustvarjanju priloznosti za mlade in strokovne kadre. Skupaj
verjamemo, da bomo z usklajenim delovanjem dosegli pomembne premike na podrogjih, ki so
kljucna za prihodnost.

Povezovanje z mestnimi ob¢inami smo nadaljevali tudi v maju. V tem duhu smo opravili uvodni
sestanek z direktorjem Mestne uprave Mestne obcine Ljubljana (MOL) Mihom Verbancicem
in s predstavnicama MOL, 12. maja 2025. Namen srecCanja je bil vzpostaviti dialog in preuciti
moznosti za formalno sodelovanje, kar bi lahko vodilo k podpisu memoranduma med
Skupnostjo VSS in MOL. Memorandum bi omogo¢il tesnejSe povezovanje na razli¢nih
podrocjih, ki so kljutnega pomena za razvoj kakovostnega visjeSolskega strokovnega
izobrazevanja in lokalne skupnosti. Kot nadaljevanje konstruktivnega ponedeljkovega srecanja
je Skupnost VSS na MOL Ze posredovala predlog memoranduma. Vsebina dokumentsa, ki je
trenutno Se v fazi usklajevanja, izpostavlja skupni interes za razvoj in krepitev ponudbe
viSjeSolskega strokovnega izobrazevanja na obmocju MOL ter obojestransko pripravljenost za
sodelovanje. Skupnost VSS je ob tej priloZznosti predstavila tudi nekaj uspe$nih praks
sodelovanija, ki so jih vzpostavili po podpisu memoranduma z MOC in z MOM. MOL se za
podpis memoranduma ni odlocila.
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VI. DELOVANJE SKUPNOSTI VSS

Sekretariat ima redna timska srecanja, ki potekajo vsak ponedeljek ob 8. uri. Namen timskih
srecanj je pregled opravljenih nalog v preteklem tednu ter nacrtovanje aktivnosti za tekoci
teden.

Upravni odbor Skupnosti VSS (UO) se je sestal:
e 10.1.2025 - Zoom

5.9.2025- Zoom
3.10.2025 - Zoom
7. november — Zoom
5.12.2025v Zivo

o 7.2.2025 - Zoom
o 7.3.2025 - Zoom
o 4.4.2025-Zoom
e 16.5.2025 - Zoom
e Junij/

e 4.7.2025v zivo

e Avgust/

[}

[ ]

[}

[ ]

Na UO v letu 2025 sodeluje tudi MVI.

V letu 2025 so naloge UO usmerjene v:

e umestitev visjega Solstva;

e srecCanja s predstavniki Ministrstva za vzgojo in izobrazevanije;

e zbiranje predlogov Sprememb zakona o viSjem Solstvu, Pravilnika o spremembah
Pravilnika o normativih za financiranje visjih strokovnih Sol;

e izvajanje Strategije VSS 2020-2030;

e projektno sodelovanje: dolocitev del in nalog vezanih na mednarodno dejavnost,
izvajanje projektov, prijava projektov;

e aktivnosti v zvezi s promocijo viSjeSolskega izobrazevanja: spletna stran, sejmi,
dogodki, medijske objave;

e nadaljevanje nalog na podrocju kakovosti: letna konferenca, delavnice o kakovosti v
VSS, izobrazevanja;

e spremljanje projekta Modernizacija viSjega strokovnega izobrazevanja 2021 — 2026, ki
gaizvaja CPI;

e zaposlitve v okviru Skupnosti VSS;

e spodbujanje dela na podroCju sodelovanja s socialnimi partnerji, s poudarkom
predvsem na delodajalcih in zdruZenjih delodajalcev (GZS, 0ZS), ter s CPI, NAKVIS,
S0S, SVIZ, ACS in drugimi strokovnimi zdruzeniji;

e spodbujanje mednarodnega sodelovanja na podrocju terciarnega strokovnega Solstva;

e spodbujanje in promocija poklicnega in strokovnega Solstva, spretnostnih tekmovan;
na razli¢nih strokovnih podrogjih;

e Nacionalna kontaktna tocka za evropski teden poklicnih spretnosti za leto 2023;

e sodelovanje z MVI: pregled in spodbujanje MVI na podrocju javnih razpisov in
vklju€evanja visjih $ol med upravi¢ence (javnih in zasebnih), financiranja VSS.

Veliko aktivnosti in sodelovanja ¢lanov UO pa se je odvijalo prek elektronske poste.

SKUPNOST VSS koné&no poroéilo 2025 stran 50



Zivi svoje sanje, ciljaj visje!

Skupnost visjih strokovnih 3ol Republike Slovenije

Odzivi na potrebe po izobrazevanjih

Skupnost VSS je 21. januarja 2025 zacela s pedagosko-andrago$kim izpopolnjevanjem za
strokovne delavke in delavce v viSjem Solstvu. Program je namenjen vsem zaposlenim ali
zunanjim sodelavcem, ki so potencialni kandidati za opravljanje pedagoskega procesa v visjih
strokovnih Solah. Program pedagosko-andragoskega izpopolnjevanja obsega 60 pedagoskih
ur in je razdeljen v3 vsebinske sklope. 40 pedagoskih ur je kontaktnih, prek
videokonferencnega orodja Zoom, 20 ur predstavlja samostojno delo.

Prav tako smo se odzvali na potrebo po izobrazevanju za notranje presojevalce kakovosti na
vi§jih Solah. Izobrazevanje je bilo izvedeno 27. marca 2025.

Ostale aktivnosti:
Posiljanje zakovic Solam (januar, februar, maj, september).

V petek, 21. 2. 2025, so se na prvem srecanju sestali ¢lani organizacijskega odbora 30-letnice
vi§jega strokovnega Solstva v Sloveniji. V letu 2026 bomo namre¢ obelezili 30-letnico nastanka
vi§jih strokovnih Sol. Organizacijski odbor je na sre¢anju zastavil koncept osrednjega dogodka,
ki bo potekal 11. novembra 2026. v mesecu marcu smo imeli sestanek 21. 3. 2025, kjer smo
zaceli s konkretnejsimi predlogi scenarija dogodka. Naslednja srecanja so sledila: 16. 4. 2025
(v zivo), 2. 6. 2025, 17. 6. 2025. Organizacijski odbor je v tem ¢asu potrdil javni natecaj ter na
podlagi prejetih predlogov za CGP izbral najboljse tri.

Na Sekretariatu smo pripravili Pravilnik o odklopu in Pravilnik o sistematizaciji.
Pripravljena je bila letna pogodba o varstvu pri delu.
Zaposleni na Sekretariatu so imeli v mesecu marcu letne razgovore.

Izvedli smo Team building v Velenju (april 2025), dan za zdravje (junij 2025) ter Team building
v Novem mestu (september 2025).

V zacetku junija smo analizirali stanje sodelovanja visjih strokovnih Sol z delodajalci na
podro¢ju praktiCnega izobraZevanja Studentov (PRI). Odzivnost ravnateljev/ic in
organizatorjev/ic PRI na anketni vprasalnik je bila zelo dobra

V juliju smo pripravili analizo notranjih presoj za kakovost.

Udelezili smo se tridnevnega spletnega izobrazevanja Hands On Bootcamp: Grant & Grow, ki
je med 16. in 18. julijem 2025 potekalo v organizaciji skupnosti CON VALORES. Dogodek je bil
namenjen posameznikom in organizacijam iz nevladnega, izobraZevalnega in socialnega
sektorja, ki si prizadevajo za vecjo uspesnost pri pridobivanju sredstev, gradnji partnerstev in
strateSkem projektnem vodeniju.

Udelezili smo se dogodka "Urice za izvajalce programov nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZzevanju (september 2025)". Na sre¢anju
so predstavili novosti izvajanja izobrazevalnih programov in urejanje podatkov o prijavljenih na
programe ter postopek priprave poroéil o izvedenih programih. Na Skupnosti VSS imamo
razpisane $tiri programe. V oktobru 2025 smo uspesno izvedli en program.
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V delovanje Sekretariata so vsteti tudi stroski racunovodstva, najemnine prostorov, postne
storitve, nakup zakovice in ostali materialni stroski.

Na sestanku z ZOTKS (19. 11. 2025) smo se dogovarjali o krepitvi prepoznavnosti tekmovanj
med visjesolskimi Studenti in moznost vklju¢evanja na druga tekmovalna podrocja ter o
vklju€itvi Studentov v sodelovanije pri raziskovalnih nalogah.

ODZIVANJE NA PROSNJE ZA SODELOVANJE IN UDELEZBA NA DOGODKIH

Na povabilo Visje strokovne Sole za kozmetiko in velnes Ljubljana, smo 22. januarja 2025
sodelovali pri zunaniji evalvaciji NAKVIS-a (sodelovanje z zunanjimi delezniki).

V Mariboru smo se udelezili pete obletnice delovanja Visje vojaske strokovne Sole (27. 3.
2025), na kateri so podelili priznanja zasluznim posameznikom in institucijam. Slovesnost je
z uvodnim nagovorom odprla nacelnica in ravnateljica Sole dr. Valerija Bernik, osrednja
govornica pa je bila polkovnica Alenka Petek. Slovesnost, ki se jo je udelezil tudi generalni
sekretar Skupnosti VSS Miha Zimsek, je obeleZila pomemben mejnik v delovanju $ole ter
poudarila njeno vlogo pri izobrazevanju vojaskega kadra.

V torek, 17. junija 2025, smo se udelezili odprtja razstave z naslovom Kaktusi in druge socnice
na znamkah sveta, fotografijah in v Zivo, ki je potekala na Soli za hortikulturo in vizualne
umetnosti Celje, VSS. Razstava na izviren in zanimiv nadin povezuje naravoslovje, hortikulturo,
umetnost ter zbirateljstvo. Obiskovalci lahko obcudujejo raznoliko zbirko kaktusov in so¢nic v
Zivo, prek fotografij ter skozi filatelisticno gradivo — znamke z motivi socnic z vsega sveta.
Dogodek so povezali tudi s praznovanjem pomembnega jubileja — 20.-letnice izobrazevanja
na Visji strokovni $oli, ki Ze dve desetletji uspesno deluje v okviru Sole za hortikulturo in
vizualne umetnosti Celje.

Na Konservatoriju za glasbo in balet Ljubljana je potekala baletna predstava »Za zaveso sanj,
ki je bila hkrati tudi predstavitev izdelkov Studentov VisSje baletne Sole. Ti so pod mentorstvom
pedagogov pripravili Cudovit in raznolik program plesne umetnosti ter obiskovalce popeljali v
sanjski svet pod odrskimi luémi. Dogodka se je udelezil tudi generalni sekretar Skupnosti VSS,
Miha Zimsek, ki je ob tej priloznosti Cestital Studentom in mentorjem za odli¢no izvedbo ter
izpostavil pomen povezovanja umetniskega ustvarjanja z visjim strokovnim izobrazevanjem.

V petek, 6. junija 2025, je Visja strokovna $ola Solskega centra Nova Gorica praznovala svoj
20. jubilej. Dogodek, ki je zdruzil preteklost, sedanjost in prihodnost Sole, je bil prezet z
iskrenimi besedami, glasbo in navdihujo¢imi zgodbami o uspehu. Dogodka smo se udelezili
predstavniki Skupnosti VSS.

V torek, 16. septembra 2025, je na Biotehniskem izobrazevalnem centru Ljubljana potekalo
sreCanje z delegacijo iz kitajskega mesta Chengdu. Dogodek je bil namenjen predstavitvi in
krepitvi sodelovanja na podrocju poklicnega in viSjeSolskega strokovnega izobrazevanja.
SreCanje se je zacelo z nagovorom mag. Jasne Krzin Stepisnik, direktorice Biotehniskega
izobrazevalnega centra Ljubljana, ki je predstavila gostiteljsko institucijo. Sledila je
predstavitev slovenskega viSjega strokovnega izobrazevanja, ki ga je izvedla mag. Katja
Dovzak (Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje, Sektor za viSje strokovno izobraZevanje).
Chengdu je predstavil Chen Yanfu (namestnik sekretarja Mestnega komiteja Komunisticne
partije Kitajske v Chengduju), ki mu je sledil mag. Gregor Mohor¢i¢ (Centra RS za poklicno
izobrazevanije), ki je predstavil delo Centra ter poklicno in strokovno izobrazevanije v Sloveniji.
Svoja stalis¢a in poglede so predstavili tudi predstavniki kitajskih in slovenskih visjih
strokovnih $ol, med drugim Chen Dayong (dekan Chengdu Vocational and Technical College
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of Industry and Trade), ter Zan Dap&evi¢ (podpredsednik Skupnosti VSS), skupaj s kolegi mag.
Tjaso Vidrih, Urodem Sonjakom in Mirko Javer$ek. V imenu Skupnosti VSS je sodeloval Miha
Zimsek, ki je predstavil delovanje in povezovanje visjih strokovnih Sol. Dogodek je potekal v
znamenju povezovanja in iskanja priloznosti za nadaljnje sodelovanje med slovenskimi visjimi
strokovnimi Solami in kitajskimi partnerji.

Visja strokovna Sola Academia je 18. septembra 2025 v Hotelu Habakuk v Mariboru pripravila
svecano podelitev diplom, na kateri je 109 diplomantk in diplomantov uspesno zakljucilo svoje
izobrazevanije. Slovesnost je zaznamovala tudi druzbeno odgovorna gesta — donacija 2.000 €
Ambulanti Karitas, ki Ze 20 let nudi brezplacno zdravstveno pomo¢ najranljivejSim skupinam
prebivalstva. Vrhunec vecera je bil trenutek, ko so diplomanti ob himni Gaudeamus igitur vrgli
kape v zrak in zakorakali na nove poti znanja in uspeha

Skupnost visjih strokovnih ol (VSS) se je udeleZila slavnostne prireditve ob 50. obletnici
delovanja UPI Ljudske univerze Zalec. Dogodek, ki je potekal 25. septembra 2025 v Domu 1.
Slovenskega tabora v Zalcu, ni bil zgolj praznovanje zgodovine, temvec¢ tudi potrditev pomena
vsezivljenjskega ucenja in mocnega sodelovanja med izobrazevalnimi institucijami v regiji. Kot
so poudarili na prireditvi, pri njih velja geslo: »Ucenje nikoli nima 'plafona’ — le nova nadstropja,
v katerih se obzorje vedno znova $iri.« Jubilej je UPI Zalec posvetil vsem, ki so soustvarjali
njihovo zgodbo: udelezencem, predavateljem, prostovoljcem, sodelavcem, obcinam
soustanoviteljicam, partnerskim organizacijam, podjetjem in vsem posameznikom, ki so v teh
petih desetletjih verjeli v poslanstvo univerze.

V Cetrtek, 26. septembra 2025, smo se udelezili praznovanja 25-letnice Ekonomske Sole Celje.
Slavnostni dogodek je poudaril pomembno vlogo Sole kot stabilnega stebra v slovenskem
viSjeSolskem prostoru, kar potrjujejo ze dve desetletji in pol njenega uspesnega delovanja.
Med praznovanjem je bilo posebej omenjeno, da je Sola prepoznavna po svoji aktivni
vkljuCenosti v mednarodne izmenjave, Stevilne inovativne projekte ter tesno sodelovanje z
gospodarstvom. Vse to je dokaz njene nenehne zavezanosti kakovosti in usmerjenosti v
prakso.
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VI. RAZVOJ VSEZIVLJENJSKE KARIERNE ORIENTACIJE IN
SVETOVANJA V VISJEM STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU

RAZVOJ STROKOVNIH GRADIV NA PODROCJU KARIERNEGA SVETOVANJA

NADGRAJENE VSEBINE V GRADIVU

Glavni namen pripravljenih vsebin je spodbuditi odrasle k izobrazevanju ter k vpisu, Se posebej
v vije strokovne Sole, kot klju¢ do boljSe kariere in osebne rasti. Poudarja se, da v svetu, kjer
se poklici hitro spreminjajo, postaja prilagajanje nuja, a hkrati tudi priloznost. Glavna sporocila
in prednosti izobrazevanija, ki jih gradivo naslavlja, da so pomisleki, kot so ¢as, denar ali dvom
vase, razumljivi, a izobrazevanje odraslih gradi prihodnost in ustvarja zgled poguma. Mnoge
moznosti izobrazevanja so subvencionirane, brezplacne ali omogocajo obro¢no placilo.
IzobraZevanje, Se posebej na visjih strokovnih Solah, pomaga pri napredovaniju ali iskanju nove
zaposlitve, saj Sole sodelujejo z delodajalci. Visjesolsko strokovno izobrazevanje se omenja
kot mozen korak za vecino odraslih, ki ze imajo srednjesolsko izobrazbo. Gradivo omogoca
enostaven pregled nad ponudbo izobrazevanj za odrasle in povezave do uporabnih strani.

AKTUALIZIRANA INFO TOCKA ZA STROKOVNE DELAVCE, Kl 1ZVAJAJO DEJAVNOSTI
KARIERNIH CENTROV

Posodobljena je bila spletna ucilnica za karierne svetovalce. Dodana so bila uporabna orodja
in gradiva ter Studentom prek foruma novic poslane uporabne informacije s podro¢ja VKO in
tudi karierni nasveti. E-ugilnica za karierne svetovalce VSS je bila dopolnjena z informacijami,
publikacijami in orodiji ter spletnimi povezavami do gradiv.

Pripravljena je bila evalvacija spletne ucilnice. Glavni povzetki:

E-ucilnica je pregledna, z razdeljenimi sklopi (forum, karierni slovar, gradiva, pripomocki).
Navigacija je enostavna, vendar zaradi obseznosti gradiv iskanje posameznih vsebin vcasih
vzame veC Casa. Pozitivno je, da so sklopi jasno razmejeni, a bi bilo smiselno dodati
hierarhicno oznacevanje znotraj njih in enoten nacin razvrs€anja gradiv, da bi uporabnik do
Zelenega dokumenta priSel hitreje in mu bo ze na prvi pogled jasno, kje ga lahko najde. Pri
pregledu sem opazila, da se posamezne vsebine pojavljajo v vec razlicnih sklopih. Npr. isti
obrazci za delo kariernih svetovalcev so dostopni tako med Gradivi kot v zavihku Pripomocki.
Taksna podvajanja lahko uporabnika zmedejo, saj ni jasno, kateri sklop naj uporabi za iskanje.
Poleg tega iskalnik ne omogoca filtriranja po temabh, letnici ali vrsti gradiva, kar otezuje dostop
do specifi¢nih informacij. « Aktualnost in relevantnost vsebin: Vecina vsebin je posodobljena
in relevantna, saj zajema gradiva v obdobju 2021-2025 ter aktualne razpise in povezave na
zunanje vire. Nekatere starejSe dokumente (npr. razpisni pogoji iz leta 2019, objavljeni v
zavihku Pripomocki) bi bilo smiselno posodobiti ali arhivirati, da bo nabor gradiv ostal enako
uporaben + Uporabnost in dostopnost informacij: Informacije so dostopne in ponujajo Sirok
nabor pripomockov, forum ter karierni slovar. Prednost e-ucilnice je v tem, da so vsi pomembni
dokumenti in pripomocki zbrani na enem mestu, kar svetovalcem prihrani ¢as in olajsa delo. *
Vizualna privla¢nost in oblikovanje: Vecina vsebin je predstavljena zgolj kot besedilo, brez
graficnih poudarkov, kot so tabele, ikone, grafi ali infografike, ki bi uporabniku olajsali
razumevanje klju¢nih informacij. ObseznejSa gradiva so pogosto naloZzena brez uvodnih
povzetkov, kar otezuje hiter pregled in podaljSa Cas iskanja bistvenih podatkov. Vizualna
zasnova gradiv ni enotna. Nekateri dokumenti so urejeni z uporabo naslovov, preglednic, drugi
pa so predstavljeni kot osnovni besedilni zapisi brez oblikovanja. Npr. v sklopu Gradiva so na
voljo dokumenti, ki so urejeni z uporabo naslovov, preglednic in jasne strukture, nekateri
pripomocki pa so oblikovani pregledno v tabelah. Na drugi strani pa se v sklopih Forum in
Pripomocki pojavljajo dokumenti, ki so zgolj dolgi besedilni zapisi brez naslovov, tock ali
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graficne podpore. To zmanjsSuje preglednost in ustvarja vtis nepovezanosti med posameznimi
vsebinami.

Pripravljena je bila tudi evalvacija spletne strani za karierne svetovalce. Glavni povzetki:
Informacije na strani so dostopne, vendar je pot do njih lahko daljSa in manj intuitivna, kot bi
si zeleli. Uporabniki pogosto pri¢akujejo hitro in jasno pot do kljuénih informacij, zato je
pomembno, da so vsebine razvrs¢ene po pomembnosti — glavne, podporne in spremljevalne
- saj vedina nima ¢asa za dolgotrajno raziskovanje. Ceprav je vse o kariernem svetovanju na
voljo in neposredno uporabno za poklicno izobrazevanje, zacetnik tezko presodi, ali je zajeto
vse, kar potrebuje, in ne zna loéiti bistvenih informacij od dodatnih. Sele ob podrobnem
pregledu lahko ugotovi, kaj je zanj dejansko uporabno. Nekateri naslovi z letnicami lahko na
prvi pogled delujejo zastarelo, kar zmanjSuje zaupanje v aktualnost vsebine. Poleg tega je
veliko gradiva, ki ni jasno kategorizirano, kar otezuje hitro iskanje specificnih pripomockov ali
aplikacij. Postavlja se tudi vprasanje, komu predstavljene informacije na podstraneh najbolj
koristijo: kariernim svetovalcem, Studentom, ki jih zanima lastna kariera in kako jo doseci ali
morda prav tako delodajalcem. Poimenovanje menija Karierni svetovalci bi bilo smiselno
nadomestiti z izrazom Karierno svetovanje, saj bi to omogocilo bolj logi¢no razdelitev vsebin
po ciljnih skupinah: karierni svetovalci in centri, Studenti, delodajalci. Ce vsebine niso
namenjene SirSemu krogu, naj bo poimenovanje natan¢nejSe — npr. Za karierne svetovalce.
Trenutni naslov lahko Studente zavede, da gre za seznam svetovalcev, na katere se lahko
obrnejo. Dostopnost informacij je otezena zaradi nepreglednosti in pomanjkanja selekcije.
Vsebina bi morala biti razvrs€¢ena po aktualnosti, pomembnosti, ciljni skupini ali po katerem
drugem kriteriju. Podvojene vsebine (npr. Gradiva za karierne svetovalce, ki se nahaja tako v
podrocju Orodja in pripomocki kot v podrocju Izobrazevalna gradiva) bi bilo smiselno zdruZiti
ali jasno oznaciti. Bolje je imeti manj, a kakovostno in relevantno, kot obsezen nabor, ki
vkljuéuje tudi zastarele informacije. Ce je gradivo kljub starejsi letnici Se vedno aktualno, naj
se letnica iz naslova odstrani. Vizualna hierarhija naj podpre vsebinsko strukturo.
Pomembnejse vsebine naj bodo postavljene visje, oznacene z vecjo pisavo in barvno usklajene
glede na ciljno skupino (npr. drugacna barva za karierne svetovalce kot za ostale — npr. za
$tudente in delodajalce). Pristop k razli¢nim cilinim skupinam naj bo prilagojen. Studenti
pogosto iScejo resitve za trenutne izzive (npr. Stipendije), ne pa za dolgoroéne karierne nacrte.
Zato je pomembno, da se karierne vsebine povezejo z njihovimi trenutnimi potrebami in jim
pomagajo razumeti Sirsi kontekst kariere. Mnogo Studentov ima o kariernem razvoju premalo
znanja oz. vedenja, zato niti ne vedo, kaj iS¢ejo oz. kaksne so njihove moznosti glede kariere.

IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH NA PODROCJU VKO

V &etrtek, 10. 4. 2025, smo na Solskem centru Velenje, v Medpodjetniskem izobrazevalnem
centru izvedli izobrazevanje kariernih svetovalcev z naslovom “Odkrivanje potenciala
posameznikov”. Natalija Klepej Grzani¢ iz Sekretariata Skupnosti VSS je predstavila aktivnosti,
ki jih Skupnost VSS izvaja za karierne svetovalce in $tudente na podro&ju kariernega
svetovanja. Poseben poudarek je bil dan razvoju vsezivljenjske karierne orientacije (VKO), tudi
v luéi novega razvojnega naérta Skupnosti VSS. V nadaljevanju so udelezenci prisluhnili
Jasmini Felicijan iz AZ Ljudske univerze Velenje, ki je predstavila svetovalna sredis¢a in njihove
aktivnosti, ki so namenjene tudi studentom in diplomantom visjih strokovnih Sol. Mag. Dasa
Babi¢ iz Zavoda RS za zaposlovanje je v svoji predstavitvi poudarila pomembnost kariernega
odlocCanja in predstavila pripomocke za samostojno vodenje karierne eSvetovanja. Sledila je
predstavitev kadrovske agencije Trenkwalder in aktualnega dogajanja na trgu dela, s
poudarkom na poklicih prihodnosti, kar je predstavila Anita Lapornik. V zadnjem delu
izobrazevanja so karierni svetovalci prisluhnili mag. Alenki Leskovsek iz podjetja Racio razvoj
HR&M Consulting d.o.o., ki je poudarila pomembnost raziskovanja lastnih interesov Studentov
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ter nujnost opravljanja prakse in obcasnih del v luci graditve kariere in sestavljanja lastne
kompetencnosti.

Na dogodku je bilo prisotnih vseh 25 udelezencev.

Gradiva so na voljo

RAZVOJNE NALOGE OZ. EVALVACIJE

Anketa in evalvacija o Studentih s posebnimi potrebami, posebnimi pravicami in Studenti tujci
na visjih strokovnih Solah. Raziskava o Studentih s posebnimi potrebami, posebnimi pravicami
in Studentih tujcih v vi§jem strokovnem izobrazevanju v Sloveniji je bila izvedena z namenom
pridobiti celovit vpogled v njihovo prisotnost, izzive vkljuCevanja in obstojece oblike podpore.
SodelujoCe Sole so preko spletne ankete porocale o Stevilu vpisanih Studentov, prilagoditvah,
praksah obravnave ter zaznanih tezavah in potrebah.

Rezultati kaZzejo na postopno rast deleza Studentov iz ranljivih skupin, zlasti tujcev iz tretjih
drzav ter Studentov s posebnimi potrebami, pri Cemer se vecina vlog za prilagoditve odda Sele
ob vpisu ali med Studijem. Najpogosteje uporabljeni ukrepi so individualne konzultacije,
podaljsanje rokov in delo na daljavo, medtem ko so bolj kompleksne oblike podpore prisotne
redkeje ali obCasno. Jezikovne ovire in pomanjkanje strokovnega znanja zaposlenih se
izkazujeta kot najpogostejsi izzivi, pri Cemer Stevilne Sole izpostavljajo tudi odsotnost jasnih
navodil ter pomanjkanje sistemske in finan¢ne podpore.

Kljub Stevilnim pozitivnim praksam raziskava ugotavlja, da so prilagoditve pogosto
nesistematicne in temeljijo na osebni angaziranosti zaposlenih, kar dolgoro¢no ni vzdrzno.
Kljucni sklep raziskave je potreba po bolj usklajenem in strokovno podprtem sistemu, ki bo
omogocal dosledno, pravi¢no in vkljuCujoce obravnavanje vseh Studentov.

USPOSABLJANJE STUDENTOV VISJIH STROKOVNIH SOL

SPREMLJANJE INFO TOCKE ZA STUDENTE
Posodobljena je bila spletna ucilnica za Studente. V e-ucilnici so nalozena gradiva z letosnjih
kariernih izobrazevanj za Studente ter forum novic.

x

v Projekt Razvoj vsezivijenj i t it I
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Odgovori
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Studenti KC / S STUDENTI O UPORABI GUI PRI SAMOUCENJU, 20. 3. 2025
v Projekt Razvoj vsezivljen... o

Forum novic S STUDENTI O UPORABI GUI PRI SAMOUCENJU,
Prirocnik Kam in kako 20. 3. 2025

PLATFORMA ERASMUSJOE...
Mapa  Nastavitve ~ Morev

Aktualni dogodki

Vabila na aktualne dogodke <+

Vv Gradiva z izobraZevanj
. ) Na Ekonomski %ol Celje, Viji strokovni $oli je v Cetrtek, 20. 3. 2025 potekalo izobraZevanje studentov o prakti¢ni

i ——_ uporabi generativne umetne inteligence pri samoucenju §tudentov v izvedbi dr. Antona Vorine. Izobrazevanje z
delavnico je za Studente programa inO i

socialne mreze ga. Mateja Kapitler.

Gradiva z izobrazevanja, 26...
IzobraZevanje, 25. 3. 2024

Gradiva z izobraZevanj 17. ...
Gradiva z izobrazevan; 18. ...

Gradiva z izobraZevanj 18. ...

Vv Uporabne spletne stranii...

Skupnost VSS: info totka z...
Aplikacija Iskalnik kariernih ...

Kam po znanje - portal uén..

h Amrasi

PRIPRAVA IN ORGANIZACIJA IZOBRAZEVANJA ZA REDNE IN IZREDNE STUDENTE

Izobrazevanja, ki so bila izvedena poudarjajo pomembnost nenehnega ucenja in razvoja
kompetenc, kar je kljuéno za uspesen vstop na trg dela in napredovanje v karieri. Studenti so
pridobili vescine, klju¢ne za iskanje zaposlitve in predstavitve delodajalcu. Osvojili so vsa
orodja za uspeSen zaposlitveni razgovor, vklju¢no z neverbalno komunikacijo, pripravo in
postavitvijo dobrih vprasanj. Prav tako so izobrazevanja spodbujala razvoj potencialov,
samozavest in podjetnisko razmisljanje pri Studentih.

Kraj izvedbe (VSS) Datum izvedbe
Ekonomska $ola Celje, VSS 20.03.2025
Academia 26.05.2025
Ekonomska $ola Novo mesto, VS$ 7.10.2025

Ekonomska Sola Murska Sobota, 7.10.2025

VSS

IC Piramida Maribor, VSS 14.10.2025
Solski center Kranj, VSS 16.10.2025
Solski center Ljubljana, VSS 17.10.2025

Na sedmih izobrazevanjih za Studente je bilo skupno prisotnih 372 Studentov.

Na Ekonomski Soli Celje, Visji strokovni Soli, je v Cetrtek, 20. 3. 2025, potekalo izobrazevanje
Studentov o praktiCni uporabi generativhe umetne inteligence pri samostojnem ucenju
Studentov v izvedbi dr. Antona Vorine. Izobrazevanje z delavnico je za Studente programa
Ekonomist in Organizator socialne mreze organizirala ga. Mateja Kapitler, ki je bila izbrana za
izvedbo dogodka na razpisu Skupnosti VSS za vkljugitev strokovnih delavcev v razvojne
dejavnosti Skupnosti VSS na podro&ju razvoja vsezivljenjske karierne orientacije in svetovanja

SKUPNOST VSS KONCNO porocilo 2025 stran 57



Zivi svoje sanje, ciljaj visje!

Skupnost visjih strokovnih 3ol Republike Slovenije

v vi§jem strokovnem izobraZevanju. Studentom so bila predstavljena razli¢na orodja GUI s
poudarkom, kako jim lahko pomagajo pri Studiju kot tudi pri uporabi v vsakdanjem Zivljenju.
Poseben poudarek je bil namenjen odgovorni uporabi GUI in zavedanju, da so lahko vsebine,
ustvarjene s pomocjo GUI nepopolne ali pristranske.

IzobraZevanja se je udelezilo 22 Studentov.

IzobrazZevanje za Studente je na Academii potekalo 26. maja 2025. Dogodek je bil namenjen
Studentom, ki jih zanima Sirjenje kariernih priloznosti v tujini. Uvodni del je predstavil moznosti
mobilnosti ERASMUS+ na Academii, vklju¢no z osnovnimi informacijami o Studiju in praksi v
tujini. Poudarjene so bile koristi mednarodnih izmenjav (izbolj$anje komunikacijskih in
jezikovnih ves¢in, Sirjenje obzorij, mrezenje, financna podpora, pridobivanje delovnih izkusenj).
Predstavljeni so bili razli¢ni tipi mobilnosti: Studij, praksa in kombinirani intenzivni programi
(BIP), ter orodje HND Degree Finder za nadaljevanje Studija. Podane so bile tudi informacije o
visini Stipendij (540-600 EUR/mesec) in dodatkih. Osrednji del dogodka so bile predstavitve
uglednih mednarodnih izobrazevalnih institucij. Predstavniki iz 10 razli¢nih drzav (Avstrija,
Belgija, Hrvaska, Litva, épanija, Srbija, Turcija, Brazilija, Maroko, Jordanija) so neposredno
predstavili svojo kulturo, moznosti za Studij in prakso, korake za vkljuGevanje v programe ter
priloznosti za mreZenje. Studenti so imeli priloZnost neposredne komunikacije s predstavniki
univerz, zastavljali vprasanja in raziskovali moznosti nadaljnjega kariernega razvoja.
Evalvacija dogodka je pokazala veliko zanimanje Studentov in Zeljo po izkori§¢anju moznosti
ERASMUS+ programov. Studenti so pohvalili neposreden stik s predstavniki, praktiénost
informacij in prijetno, neformalno vzdusje. Pobude za izboljSave vkljucujejo zeljo po daljSem
trajanju dogodka zaradi kratkega Casa za interakcijo ter vkljucitev delavnic ali "speed-dating”
formata za bolj strukturirano spoznavanje institucij.

Na dogodku je bilo prisotnih 34 udelezencev, od tega 20 Studentov.

Na Ekonomski Soli Novo mesto, Visji strokovni Soli, je izobrazevanje za Studente potekalo 7.
oktobra 2025. I1zobraZevanje je bilo namenjeno razvoju komunikacijskih vescin, ki so klju¢ne
pri iskanju zaposlitve in predstavitvi kandidata delodajalcu. Predavatelj (Aleksej Metelko) je
poudaril pomen predhodne priprave na razgovor, predstavil vse elemente neverbalne
komunikacije ter izpostavil pomen prvega stika, aktivhega poslusanja in postavljanja dobrih
vprasanj. Pomemben vidik priprave je tudi, da se kandidati predhodno temeljito seznanijo z
delodajalcem in njegovim poslovanjem. V prakticnem delu je skupaj s Studenti izvedel igro
vlog na temo razgovora za prosto delovno mesto, pri ¢emer so se udelezenci lahko preizkusili
v vlogi kandidata — iskalca zaposlitve. S tem so spoznali, kako pomembni so prvi vtis, jasna
komunikacija in samozavesten nastop.

Na dogodku je bilo prisotnih 59 udelezencev, od tega 57 Studentov.

Na Visji strokovni $oli Ekonomske Sole Murska Sobota je 7. oktobra 2025 potekalo predavanje
»UCinkovita raba GenAl orodij«, ki je bilo namenjeno studentom in predavateljem. Gosta Enej
Gradisek in Roman Herlah sta predstavila prakticne primere uporabe generativnhe umetne
inteligence pri Studiju, predavateljica lvana Domjan pa je prikazala proces od projektne do
diplomske naloge. Dogodek je pokazal, kako lahko sodobna orodja umetne inteligence
izboljsajo ucinkovitost, ustvarjalnost in kakovost dela na vseh podrocjih. Za evalvacijo
dogodka smo uporabili anketni vprasalnik. Odzivi slusSateljev so bili nad priCakovanji.
Udelezenci so bili z izpeljanim dogodkom vec¢ kot zadovoljni, kar so potrdili s svojo prisotnostjo
na vseh sklopih predavanj. Vse tri vsebinske sklope predavanj pa so ocenili kot odli¢no izbrane
teme. Prav tako so ob zaklju¢ku dogodka izrazili mnenje, da so bila predavanja koristna in da
bodo pridobljena znanja uporabljali pri Studiju, na poklicni poti ter tudi za svojo osebno rast.
Na dogodku je bilo prisotnih 123 udelezencev, od tega 106 Studentov.
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Izobrazevanje na IzobraZzevalnem centru Piramida Maribor (14. 10. 2025) je bilo namenjeno
seznanjanju Studentov z aktualnimi trendi na trgu dela, razvojem kariernih kompetenc in
predstavitvijo storitev Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ), ki mladim
pomagajo pri nacrtovanju kariere in uspesnem vstopu na trg dela. Na delavnici, ki jo je vodila
Vida Lers (ZRSZ), so udelezenci spoznali vse korake uspesnega zaposlitvenega razgovora —
od priprave in raziskave podjetja do samozavestnega nastopa. Poudarek je bil na neverbalni
komunikaciji: pravilnem rokovanju, oCesnem stiku, telesni drzi in izrazu obraza. Udelezenci so
se naucili, kako na razgovoru predstaviti svoje prednosti in kompetence ter kaksSna vprasanja
zastaviti delodajalcu ob koncu razgovora.

Eden izmed prakti¢nih nasvetov je bil tudi trend poSiljanja zahvalnega pisma dan po razgovoru
- kratkega, a osebnega sporocila, ki lahko prevesi tehtnico v prid kandidatu.

Mirjana Zgaga pa je predstavila storitve, ki jih zavod za zaposlovanje ponuja Studentom.

Na dogodku je bilo prisotnih 8 Studentov.

Vigja strokovna $ola Solskega centra Kranj (16. 10. 2025) je v sodelovaniju s Skupnostjo visjih
strokovnih $ol (Skupnost VSS) uspesno organizirala karierni dogodek »Investirajte v svojo
prihodnost! Odprite vrata novim priloZznostim in postanite gospodar svoje karierel« Namen
dogodka je bil mlade spodbuditi k razvoju potencialov, samozavesti in podjetniSkega
razmisljanja.

Udelezence je uvodoma pozdravila ravnateljica mag. Lidija Grmek Zupanc, predstavnik
Skupnosti VSS pa je poudaril pomen vsezivljenjske karierne orientacije (VKO) in svetovanja.
Dogodek je bil razdeljen na tri navdihujoCe dele:

1. Moc pravilne komunikacije na zaposlitvenem razgovoru: Predavatelj Aleksej Metelko
je s slikovitimi primeri (faze »ljubimcev«, »guruja« in »samuraja«) predstavil, kako se z
izstopajo¢im Zivljenjepisom, aktivnim poslusanjem in diplomatsko komunikacijo
uCinkovito predstaviti delodajalcu. Poudaril je tudi pomen govorice telesa in pravega
ritma pogovora.

2. Moznosti za mlade podjetnike: Matic Lah iz Kovacnice Kranj, enega najvecjih start-up
inkubatorjev, je predstavil programe (Junior, PONI, LIFT), ki mladim pomagajo pri
razvoju idej in poslovnih modelov. Opozoril je, da je podjetnistvo predvsem "biznis, ko
je kes" in da je klju¢no iskati reSitve, za katere je nekdo pripravljen placati.

3. Karierna pot — od prostovoljstva do koordinatorja: Miran Pondelek iz Drustva Projekt
Clovek je s svojo navdihujo&o zgodbo poudaril, da prostovoljstvo ni le pomo¢ drugim,
ampak tudi dragocena pot do osebne rasti in pridobivanja klju¢nih kompetenc za
kariero (odgovornost, empatija).

Predstavnica Skupnosti VSS je ob zaklju¢ku poudarila, da so tovrstni dogodki kljuéni za razvoj
kariernih kompetenc $tudentov in napovedala, da bo Skupnost VSS tudi v prihodnje podpirala
povezovanje izobrazevalnih ustanov, gospodarstva in nevladnih organizacij.

Dogodka se je udelezilo 124 Studentov.

Na Visji strokovni $oli Solskega centra Ljubljana je 17. oktobra 2025 potekalo izobrazevanje
Studentov o vlogi kariernih centrov in podpori, ki jo mladim nudi Zavod RS za zaposlovanje.
Predavanije je izvedla Aleksandra Irgoli¢, koordinatorka Kariernega sredis¢a Ljubljana, ki je
Studentom predstavila moznosti kariernega svetovanja, iskanja zaposlitve ter programe za
razvoj znanj in kompetenc, pomembnih za uspesen vstop na trg dela. Dogodka se je udelezilo
35 Studentov.

Dne 24. 10. 2025 so se Studentje Ekonomske Sole Celje, Visje strokovne Sole, udelezili
zanimivega predavanja na temo "Karierni centri na visjih strokovnih Solah", ki ga je izvedla
Natalija Klepej Grzani¢, predstavnica Skupnosti VSS. Studentom je bila $e posebej zanimiva
predstavitev Iskalnika kariernih priloznosti, ki sluzi kot orodje za objavo prostih mest za
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prakti¢no izobrazevanje in $tudentsko delo. Studenti so dobili dodaten vpogled v pridobivanje
informacij o vstopu na trg dela in pomenu mrezenja ter aktivnega nacrtovanja kariere ze v ¢asu
Studija.

USPOSABLJANJE ZA STROKOVNE DELAVCE, KI DELAJO S STUDENTI S POSEBNIMI
POTREBAMI
V Cetrtek, 15. maja 2025, je na Visji strokovni Soli Strokovnega izobrazevalnega centra
Brezice potekal strokovni posvet na temo izzivov Studentov z disleksijo in specificnimi u¢nimi
tezavami v viSjesolskem izobraZevanju.
Dogodek se je zacel z uvodnimi pozdravi. Udelezence so nagovorili, med drugim, dr. Mojca
Tomazin, direktorica SIC Brezice, Hermina Vucajnk Sari¢, ravnateljica Visje strokovne $ole
BreZice, in predstavnik Skupnosti VSS.
V nadaljevaniju so bile predstavljene:
e Analiza ankete o Studentih s posebnimi potrebami, posebnimi pravicami in Studentih
tujcih, ki sta jo pripravili mag. Branka Jarc Kovaci¢ in Branka Balanti¢ (Visja strokovna
Sola SC Kranj),
e predavanje dr. Vesne Radonji¢ Miholi¢ z naslovom Bremena in darovi disleksije,
« ter projekt Prehod mladih +, ki ga je predstavila Spela Jak3a z Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti.
Dogodek se je zakljuCil z delavnico »Kako prilagajati delo Studentom z disleksijo«, ki so jo
izvedle strokovne delavke OS dr. Mihajla Rostoharja Krsko: Tatjana Babi¢, Mojca Pirc in Maja
Kolar. Udelezenci so nato oblikovali skupni povzetek srecanja in izmenjali dobre prakse, kar je
dodatno prispevalo k utrjevanju strokovnih povezav in iskanju ucinkovitih podpornih pristopov
za delo s Studenti s specifi¢nimi u¢nimi tezavami.
Taksni dogodki prispevajo k vecji ozavescenosti o specificnih potrebah Studentov in so
dragocena priloznost za strokovno razpravo, povezovanje ter krepitev podpornih pristopov v
izobrazevalnem sistemu.
V evalvaciji so med predlaganimi vsebinami za obravnavo na prihodnjem posvetu udelezenci
izpostavili problematiko tujih Studentov, proces vodenja Studentov s posebnimi potrebami,
tematiko zaposljivosti Studentov s posebnimi potrebami, Studente z ADHD in motnjami
avtisticnega spektra ter dusevno zdravje mladih.
Prisotnih je bilo 35 udelezencev.
Gradiva so na voljo

PRIPRAVA (RAZLAGALNEGA) VIDEA ZA VPIS NA VISJE SOLE (eVS)
Video je na voljo , S podnapisi in preveden v angleski jezik

SODELOVANJE Z MREZAMI SVETOVALNE DEJAVNOSTI IN GOSPODARSTVOM

SODELOVANJE S SVETOVALCI V JAVNI SLUZBI ZA IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

V Cetrtek, 30. januarja 2025, je na Ljudski univerzi Jesenice potekalo sreCanje med
predstavniki ljudske univerze in Skupnostjo VSS. Direktorica Ljudske univerze Jesenice, gospa
Majda Suljanovié¢ Hodzi¢, je predstavila delovanje in poslanstvo Ljudske univerze ter poudarila
pomen sodelovanja z razlicnimi izobrazevalnimi institucijami. Na sre¢anju smo izmenijali
informacije o obstojecih oblikah sodelovanja in razpravljali o moznostih za nadaljnje skupne
projekte. Dogovorili smo se, da bomo v prihodnjih mesecih razvijali konkretne predloge za
krepitev medsebojnega sodelovanja.

21. februarja 2025 smo obiskali Ljudsko univerzo Radovljica, kjer smo predstavili delovanje
Skupnosti VSS. Med obiskom smo izvedeli, da njihovi dijaki postavljajo vprasanja glede vpisa,
zato je bil nas obisk pravocCasen in zelo dobrodoslo srecanje. Dijakom bodo posredovali vse

SKUPNOST VSS koné&no poroéilo 2025 stran 60


https://www.skupnost-vss.si/posvet-o-disleksiji-in-specificnih-ucnih-tezavah-studentov/
https://www.youtube.com/watch?v=ZvN88x3SXTY
https://www.youtube.com/watch?v=KRxAdGiVJvo
https://www.youtube.com/watch?v=-6KGAT-e6Bw

Zivi svoje sanje, ciljaj visje!

Skupnost visjih strokovnih 3ol Republike Slovenije

potrebne informacije o vpisu na visje strokovne Sole ter jim ponudili povezave do virov, kjer
lahko preberejo vec. To je odli¢en primer uspesnega sodelovanja, saj imamo vsi skupen cilj:
zagotoviti posameznikom kakovostne informacije in jim omogociti zeleno izobrazbo. Ta obisk
je pokazal, kako klju¢na je vloga Skupnosti kot povezovalnega ¢lena med vsemi delezniki.

V sredo, 19. februarja 2025, je uspesno potekal webinar o novostih v vi§jem strokovnem
izobrazevanju, ki ga je organiziral Andragoski center Slovenije za mrezo svetovalcev v
izobrazevanju odraslih. Spletnega srec€anja, ki je potekalo prek aplikacije Zoom, se je udelezilo
38 udelezencev. Natalija Klepej Grzani¢ je udelezencem predstavila podrocje visjega
strokovnega izobrazevanja v Sloveniji, projekte in dejavnosti, ki jih Skupnost VSS izvaja za
svoje klju¢ne deleznike, ki so visje Sole, Studenti in delodajalci, ter aktivnosti, ki jih izvajajo s
SirSim okoljem. Med novostmi se je osredotocila predvsem na nov prijavno-izbirni postopek
ter ga predstavila korak za korakom. Tovrstni webinarji so priloznost tako za informiranje in
ozaveScCanje o viSjem strokovnem izobraZevanju kot tudi za izmenjavo dobrih praks in za
nadgradnjo skupnega sodelovanja.

V sredo, 17. 9. 2025, smo sodelovali na Stojnici znanja 2025, ki jo je v sodelovanju z regijskimi
partnerji organizirala Ljudska univerza Celje v okviru Dnevov svetovanja za znanje. Skupnost
VSS je na stojnici znanja predstavljala regijske visje strokovne $ole ter informirala o moznostih
vi§jega strokovnega izobrazevanja.

SODELOVANJE S KADROVSKIMI SLUZBAMI V PODJETJIH IN OBRTNO - PODJETNISKIMI
ZBORNICAMI

24. januarja 2025 smo obiskali podjetje Talum, d. o. o., enega vodilnih industrijskih
proizvajalcev v Sloveniji in Evropi, ki Zze vrsto let aktivno sodeluje z visjimi strokovnimi Solami
ter letno omogoc¢i 80-100 mentorstev za delo s Studenti. Z vodjo kadrovske sluzbe Darjo
Vodusek Vti¢ in vodjo odnosov z javnostjo Nataso Vodusek Fras smo razpravljali o moznostih
sodelovanja, izzivih pri usklajevanju potreb gospodarstva in izobrazevanja ter moznostih
Studija v tujini. V ospredju so bila tudi mikrodokazila, pri ¢emer smo se strinjali, da morajo biti
preverljiva in prilagojena potrebam gospodarstva ter odzivna na hitre spremembe. Podjetje
Talum je ponosno na 60-letno tradicijo izobrazevanja Studentov, pri cemer jih mnogi po
kon¢anem izobrazevanju ostanejo zaposleni v podjetju

Podjetje INEA d. o. o., vodilnega ponudnika resitev na podrocju industrijske avtomatizacije,
digitalizacije in energetskega managementa, smo obiskali 30. januarja 2025. Aleksander
Pregelj, vodja oddelka za industrijsko avtomatizacijo, nam je predstavil delovanje njihovih
inZenirjev ter kljuCne projekte, s katerimi prispevajo k razvoju industrije. Kot zanimivost je
izpostavil, da so mnogi njihovi zaposleni svojo kariero zaceli kot Studenti na praksi, kar potrjuje
uspesnost njihovega modela vkljuCevanja mladih talentov. Podjetje spodbuja Studente k
pridobivanju osnovnega znanja programiranja in poznavanju programske opreme, saj so te
kompetence klju¢ne za uspesno zaposlitev v podijetju. Obisk je bil odlicna priloznost za
vpogled v sodobne trende industrijske avtomatizacije in digitalizacije ter za krepitev povezav
med izobrazevalnimi ustanovami in gospodarstvom.

V sredo, 21. 5. 2025, smo obiskali Steklarno Hrastnik, h¢erinsko druzbo Vaider Group, ki ima
ve¢ kot 160-letno tradicijo pri razvoju in proizvodnji steklene embalaze iz enega najCistejsih
stekel na svetu. V Hrastniku proizvajajo predvsem prestizne steklenice za pijace, ki jih
odlikujeta estetska dovrsenost in visoka kakovost. So prejemniki ve¢ nagrad in priznanj za
oblikovanije ter trajnostno naravnanost. Veliko pozornost namenjajo inovacijam za trajnostno
prihodnost, kot je zmanjSanje ogljicnega odtisa v proizvodnji, in so vodilni v komercialni
uporabi vodika v industriji proizvodnje embalaznega stekla. 1zvajajo Stevilne projekte v okviru
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programa Obzorje Evropa in sklada EU za inovacije z namenom spodbujanja okolju prijaznih
delovnih procesov in tehnologij. Med obiskom so nas seznanili s prizadevanji za trajnostno
naravnanost, ogledali smo si steklarsko proizvodnjo, predstavniki oddelka za razvoj kadrov pa
so nam predstavili moznosti za sodelovanje s Solami ter zaposlitvene moznosti za Studente
vigjih $ol. Obiska so se poleg Skupnosti VSS udelezZili tudi predstavniki Solskega centra
Velenje, VSS in Solskega centra Celje, VSS, ki so se pogovarijali tudi 0 moznosti strokovne
ekskurzije Studentov v Steklarno Hrastnik, moznostih prakticnega izobrazevanja Studentov ter
Stipendiranja Studentov, zlasti s podrocij strojnistva in elektrotehnike.

9. maja 2025 smo se na Skupnosti VSS udelezili zanimivega podjetniskega zajtrka, ki sta ga
gostila Klub podjetnikov Zlatorog Celje in MOC. Dogodek je bil del SirSega projekta razvoja EPC
Trnovlje JUG, ki ga sofinancira Evropska unija iz sredstev NextGenerationEU v okviru Nacrta
za okrevanje in odpornost. Zajtrk je podjetnike, inovatorje in druge deleznike celjskega
gospodarstva povezal z jasnim ciljem: preseCi vsakdanjo rutino in skupaj pogledati v
prihodnost podjetnistva v Celju, vse do leta 2030. Osrednji del dogodka je potekal v obliki
"svetovne kavarne", ki je udelezencem omogocila strukturiran dialog o klju¢nih temah. V dveh
krogih razmisljanja so udelezenci aktivno sodelovali pri oblikovanju vizije najbolj podporne
podjetniske cone v Celju do leta 2030. Poudarek je bil na prepoznavanju skupnih izzivov in
potencialov ter krepitvi lokalnega podjetniskega ekosistema. Poleg konstruktivnih pogovorov
je dogodek ponudil tudi odli¢no priloznost za mrezenje, izmenjavo izkusenj in iskanje novih
moznosti za sodelovanije.

5. septembra 2025 smo obiskali Razvojni center Novo mesto, kjer smo spoznali inovativne
projekte in nacine povezovanja izobrazevanja z gospodarstvom. Imeli smo priloznost govoriti
z veC podijetij pri katerih smo preverjali moznost zaposlitve visjesolskih Studentov in moznost
opravljanja praktiCnega izobrazevanja. Ob tem smo si ogledali tudi Rudolfovo - Znanstveno in
tehnolosko sredis¢e Novo mesto.

V okviru obiska v novomeski regiji (14. 10. 2025) je Miha Zimsek obiskal tudi podjetje Eventus
d. o. o, ki ponuja reSitve na podroCju elektro-inStalacijskega materiala, razsvetljave,
industrijske opreme in energetike. Direktor podjetja Srdan Brki¢ in namestnica direktorja
Klavdija Urek Bobnar sta predstavila delovanje podjetja ter izzive pri sodelovanju z
izobrazevalnimi institucijami. Posebej sta izpostavila izzive na podrocju varstva pri delu in
zdravniskih pregledov pri praktichnem izobrazevanju dijakov in Studentov, izzive z
zagotavljanjem mentorjev za Studente ter teZzave podjetij z "medsebojno krajo kadrov" v
lokalnem okolju. Miha Zim&ek je predstavil sodelovanje Skupnosti VSS z gospodarstvom in
podjetju predstavil gradiva, ki jih je Skupnost VSS pripravila za podjetja in mentorje.

V petek, 17. oktobra 2025, smo se srecali s predstavniki Slovenskih zeleznic. Predstavili smo
jim visjeSolske programe ter delovanje visjih strokovnih $ol v Sloveniji. Dogovorili smo se za
oblikovanje sistematiziranega delovnega mesta z opisom delovnih nalog, povezanih z u¢nimi
izidi programa Strojnistvo, kar predstavlja pomemben korak k tesnejSemu povezovanju
izobrazevanja in gospodarstva.

ZAVODI ZA ZAPOSLOVANJE

4. februarja 2025 smo obiskali Urad za delo Kamnik, ki deluje pod okriliem Obmocne sluzbe
Ljubljana Zavoda RS za zaposlovanje. Na srecanju smo predstavili prednosti viSjeSolskega
strokovnega izobrazevanja ter aktivnosti, s katerimi viSje strokovne Sole Ze tekom Studija
podpirajo Studente pri vstopu na trg dela. Razpravljali smo o moznostih sodelovanja na
lokalnih kariernih sejmih in drugih dogodkih, ki jih organizirajo uradi za delo, ter preucili vpliv
aktualnih gospodarskih razmer na zaposljivost v regiji. Poseben poudarek smo namenili
vpradaniju, kako lahko Skupnost VSS in posamezne visje strokovne $ole $e aktivneje sodelujejo
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pri teh prizadevanjih. Srecanja se je udelezila tudi mag. Erika Groselj, predstavnica Ministrstva
za vzgojo in izobrazevanje iz Sektorja za razvoj kadrov v Solstvu, ki je predstavila moznosti
sodelovanja na podrocju pridobivanja novih kadrov v Solstvu. Obisk je bil priloznost za
poglobitev sodelovanja in iskanje novih sinergij med izobrazevalnimi institucijami, trgom dela
ter drzavnimi institucijami, z namenom Se boljSe priprave Studentov na karierno pot.

V Getrtek, 26. 6. 2025, je na Sekretariatu Skupnosti VSS potekalo sre¢anje z novo vodjo
obmocne sluzbe Celje Zavoda RS za zaposlovanje, gospo Matejo Cvelfar. Ge. Cvelfar smo
predstavili $tevilne aktivnosti, ki jih organiziramo na Skupnosti VSS za lazjo zaposlitev bodogih
diplomantov ter za vecjo prepoznavnost visjih strokovnih Sol med delodajalci. Pogovarjali smo
se o naslednjem Sejmu zaposlitvenih priloZznosti in festivalu izobrazevanja, ki bo potekal 5. 3.
2026 v Celju, kjer bomo skupaj z nasSimi Solami predstavljali moznosti visjeSolskega
strokovnega izobrazevanja. Predstavljene so bile tudi druge aktivnosti Zavoda RS za
zaposlovanje, kot so karierno svetovanje, zaposlovanje ranljivih skupin ter storitve Kariernih
srediS¢ in EURES tock.

Na Zavodu za zaposlovanje v Velenju ugotavljajo (26. 9. 2025), da kljub manjsim nihanjem
stopnja brezposelnosti ostaja na rekordno nizki ravni. To stabilno stanje na trgu dela se odraza
tudi v izjemno nizkem Stevilu brezposelnih med mladimi diplomanti. Podatki zavoda kazejo na
zanemarljivo Stevilo diplomantov visjih strokovnih $ol, mlajsih od 29 let, prijavljenih na zavodu.
Tudi tisti redki, ki so prijavljeni, so se na evidenco vpisali Sele letos, kar pomeni, da dolgotrajne
brezposelnosti v tej ciljni skupini prakti¢no ni. Trg dela torej zelo hitro absorbira kvalificiran
mlad kader. Pogovarjali smo se o nalogah, ki jih opravlja zavod s podrocja svetovanja. Pri
dolgotrajno brezposelnih gre predvsem za poglobljeno karierno svetovanje, v katerega se
vkljuCujejo tudi medicina dela in po potrebi psiholog. Izvajajo razlicne delavnice za aktivacijo
in predstavitve delodajalcev. Zavod je v zadnjem Casu prevzel tudi pomembno novo nalogo,
povezano z ukrajinskimi begunci. Zaradi nove zakonodaje se morajo namreC vsi ukrajinski
begunci vpisati na Zavod za zaposlovanje in ne le na Center za socialno delo. To zavodu
prinasa nov izziv in ve¢ dela na podrocju informiranja ter usmerjanja te ciljne skupine na trg
dela.

V torek, 14. oktobra 2025, je generalni sekretar Skupnosti VSS, Miha Zimsek, obiskal Zavod
RS za zaposlovanje — Obmocno sluzbo Novo mesto, kjer se je sestal z vodjo obmocne sluzbe
Tatjano Muhi¢. Na sreCanju sta sogovornika izpostavila pomen povezanosti med
izobrazevalnim sistemom in trgom dela, Se posebej v ¢asu izrazitega pomanjkanja kadrov v
Stevilnih strokah. Miha Zimsek je predstavil vlogo viSjega strokovnega Solstva ter poudaril
pomen povezovanja z delodajalci. Govorila sta tudi o sodelovanju Zavoda z visjimi strokovnimi
Solami v novomeski regiji, pri ¢emer je gospa Muhi¢ izpostavila priloznosti pri kariernem
svetovanju s strani Zavoda. Zavod RS za zaposlovanije je Skupnost VSS povabil k udeleZbi na
kariernem na sejmu v Novem mestu, ki bo 12. novembra 2025, Skupnost VSS pa je zavod
povabila na dogodke Skupnosti VSS. Gospa Muhié je predstavila tudi aktivnosti Zavoda na
podroc¢ju mednarodnega zaposlovanja, ki vklju€ujejo sodelovanje v Uzbekistanu in Bolgariji kot
odziv na pomanjkanje kadra na slovenskem trgu.

V sredo, 26. 11. 2025, sta sodelavki Sekretariata Skupnosti VSS izvedli predstavitev viSjega
strokovnega izobraZevanja za vodstvo Zavoda RS za zaposlovanje (ZRSZ) in vodje vseh 12
obmoénih sluzb po Sloveniji. Skupnost VSS se udelezuje kariernih in zaposlitvenih sejmov, ki
jih organizira ZRSZ po vecjih krajih po Sloveniji, prav tako pa sodeluje s posameznimi
obmoc¢nimi sluzbami v sklopu raznih predstavitev kandidatom za Studij in Studentom.
Svetovalci ZRSZ izvajajo izobrazevanja za Studente in karierne svetovalce na visjih strokovnih
Solah ter krepijo prepoznavnost kariernih sredis¢ med Studenti, ki bodo kmalu vstopili na trg
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dela. Na srecanju smo se dogovorilio moznostih razsiritve sodelovanja, predvsem na podrocje
projektnega sodelovanja ter razvijajoCega se sistema mikrodokazil v viSjem strokovnem
izobraZzevanju. Glede na povecano priseljevanje tujcev se moznosti sodelovanja odpirajo tudi
na podrocju izobrazZevanja tujcev na visjih strokovnih Solah in njihovega vklju¢evanja na trg
dela.

STRATESKI SVET

12. junija 2025 je na Ljudski univerzi Celje potekalo srecanje StrateSkega sveta za svetovalno
dejavnost v izobrazevanju odraslih (I0). Glavna tema srecanja je bila predstavitev in analiza
svetovalnih dejavnosti v Savinjski regiji.

Predstavljeni podatki so pokazali, da na podrocju svetovanja v izobrazevanju odraslih Se vedno
mocno prevladujejo zenske, saj predstavljajo kar 62 % vseh svetovancev. Spreminja pa se
struktura udelezencev glede na njihov status. Delez brezposelnih se je zmanjsal na 31 %,
medtem ko je upokojencev 13 %. Zanimiv je tudi trend, da se svetovalnim dejavnostim
pridruzuje vse vec izobrazenih posameznikov.

Med ranljivimi skupinami je opazen strm porast tujcev oziroma priseljenceyv, ki iS¢ejo pomo¢
in usmeritve. Prav zaradi tega so se v drugem delu sreCanja Clani StrateSkega sveta
osredotoCili na to specificno skupino. Razpravljali so o izzivih, povezanih z urejanjem
njihovega statusa (predvsem zacasnega prebivanja), pomembnosti znanja slovenskega jezika
in spremljanju integracijskih ukrepov za tujce. O porastu tujcev v izobrazevanju pa so
spregovorili tudi Regijsko $tudijsko sredis¢e in Skupnost VSS. Na $tevilna vprasanja in dileme
je odgovarjala predstavnica Upravne enote Zalec, ki je s svojim znanjem in izkugnjami
prispevala k boljSemu razumevanju te kompleksne problematike.

Sesta seja StrateSkega sveta Savinjske regije (21. 11. 2025) je bila namenjena centrom za
samostojno ucenje (SSU) in njihovemu pomenu za uceCega se posameznika. Leto 2025
zaznamuje 30. obletnico delovanja SSU. Predstavniki ljudskih univerz, ki sodelujejo v
StrateSkem svetu, so predstavili razvoj in delovanje SSU skozi tri desetletja, tranzicijo in
prilagajanje potrebam uporabnikov SSU in trenutne izzive, s katerimi se centri srecCujejo.
Sredisc¢a so dostopna vsem, vendar je bila izpostavljena priloznost za vecjo prepoznavnost in
uporabo njihovih storitev s strani viSjesolcev, saj trenutno ne zaznavajo prisotnosti visjesolcev.

SEJMI

Sejem zaposlitvenih priloznosti in festivalu izobrazevanja

7. marca 2025 je v Kongresnem centru Celje na Celjskem sejmiscu potekal drugi vseslovenski
zaposlitveni in karierni dogodek — Sejem zaposlitvenih priloznosti in festival izobrazevanja.
Dogodka smo se kot razstavljavci udeleZili tudi mi, Skupnost VSS. Sejem je zdruzil Sirok
spekter obiskovalcev, med njimi iskalce zaposlitve, dijake in Studente, ki Se raziskujejo
moznosti za nadaljnje izobrazevanje, pa tudi posameznike, ki razmisljajo o ponovni vkljucitvi v
izobrazevalni proces. Dogodek je ponujal edinstveno priloznost za spoznavanje razlicnih
poklicnih poti, izobrazevalnih programov in potencialnih delodajalcev. Nasa stojnica je
obiskovalcem omogocila interaktivno izkusnjo — prek kolesa srece so lahko na zabaven nacin
pridobili odgovore na vprasSanja v zvezi z viSjeSolskim izobrazevanjem. S tem smo zeleli
mladim priblizati prednosti Studija na visjih strokovnih $olah ter jih spodbuditi k razmisleku o
nadaljevanju izobrazevanja po zakljuceni srednji Soli. Poleg osnovnosolcem in srednjesolcem
smo svetovali in predstavili Studij na visjih strokovnih Solah tudi tistim, ki so svoje
izobrazevanje Ze zakljucili in razmisljajo o nadaljnjem izpopolnjevanju.

MEGRA
Na letoSnjem mednarodnem sejmu graditeljstva MEGRA 2025, ki je med 44-letnim delovanjem
postal osrednji strokovni dogodek na podrocju gradbenistva v Sloveniji, je bila prisotna tudi
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Skupnost VSS. Letos smo bili prvi¢ prisotni na sejmu vse dni, od 26. do 29. marca. Skupaj z
vi§jimi strokovnimi Solami, ki izvajajo programe s podrocja gradbenistva in sorodnih strok,
smo se predstavili na skupni stojnici in obiskovalcem priblizali prednosti viSjega strokovnega
izobrazevanja. Dogodek je bil odlicna priloznost za promocijo visjeSolskih izobrazevalnih
programov, ki ponujajo prakti¢no naravnano in konkurencno znanje za prihodnje strokovnjake
v gradbenistvu.

Karierni dan Skofja Loka

V Solskem centru Skofja Loka je 24. aprila 2025 potekal tradicionalni dogodek "Skupaj
gradimo kariere", ki povezuje mlade, podjetja in podporne organizacije ter spodbuja karierne
priloznosti na podrocju tehni¢nih poklicev. Poudarek letoSnjega srecanja je bil na povezovanju
izobrazevalnega sektorja z gospodarstvom, predstavitvah vajenistva in poklicnega
izobraZzevanja ter na aktualnih potrebah po kadrih v tehnicnih poklicih. Dogodek znova potrjuje
pomembno vlogo sodelovanja med Solami, delodajalci in lokalnim okoljem pri oblikovanju
kariernih poti mladih. Dogodka, na katerem se je srecalo ve¢ kot 2000 obiskovalcev in 80
predstavnikov podjetij, se je udelezil tudi generalni sekretar Skupnosti VSS Miha Zimsek.

Koroski karierni sejem

V cCetrtek, 11. 9. 2025, smo se udelezili Koroskega zaposlitvenega in kariernega sejma s
festivalom izobraZevanja, ki je potekal v dvorani Spic D v Dravogradu. Dogodek, ki sta ga
organizirala Koroska gospodarska zbornica in Zavod RS za zaposlovanje, je zdruzil ve¢ kot 70
razstavljavcev in privabil Stevilne obiskovalce — med njimi osnovnos$olce, dijake, Studente ter
iskalce zaposlitve. Veliko jih je pristopilo do predstavitvenega mesta Skupnosti VSS, kjer smo
jim predstavili prednosti Studija na visji strokovni $oli in vse priloznosti, ki jih takSen Studij
prinasa, tako za mlade kot tudi za starejSe. Posebej smo izpostavili povezovanje Studija s
prakso, moznost hitre zaposljivosti ter priloznosti za pridobivanje izkusenj doma in v tujini, tudi
prek programa Erasmus+.

Dogodek je spremljal program s poudarkom na uporabi umetne inteligence pri ucenju in
kariernem razvoju, kar je obogatilo sejemsko dogajanje. Za okrepcilo in sproS¢eno druzenje so
organizatorji poskrbeli z odprto kuhinjo. Obiskovalce smo povabili tudi na prihajajoci
Mednarodni obrtni sejem v Celju, kjer nas bodo lahko med 17. in 21. 9. obiskali v dvorani L1.
Tekom dogodka smo tudi podarili nekaj vstopnic za MOS. Udelezba na sejmu v Dravogradu
nam je omogocila, da smo nagovorili raznolike ciljne skupine in jim priblizali pomen visjega
strokovnega izobrazevanja kot pomembne povezave med znanjem, prakso, trgom dela in
lokalnim okoljem.

MOS (17. - 21. 9. 2025)

Za nami je uspesna predstavitev in promocija visjega strokovnega Solstva na 57. sejmu MOS,
ki ga je obiskalo ve& kot 50.000 obiskovalcev. Skupnost VSS je skupaj z 19 visjimi strokovnimi
Solami iz vse Slovenije predstavila bogat nabor studijskih programov ter aktivnosti, s katerimi
je pritegnila veliko zanimanja obiskovalcev. Na nasi stojnici smo odgovarjali na Stevilna
vprasanja, delili informacije ter navdusili s predstavitvijo Studijskih vsebin in priloznosti za
prakticno usposabljanje. Ob tem smo krepili tudi povezovanje z lokalnimi skupnostmi ter
uspesno promovirali pomen in kakovost viSjega strokovnega izobrazevanja. Iskrena hvala
vsem Clanicam, ki ste sodelovale pri predstavitvi. Veselimo se naslednjih priloznosti, ko bomo
ponovno skupaj predstavili odlicnost in inovativnost visjega strokovnega Solstva.

Arena Tehnologij (25. 9. 2025) je v Krizankah zdruZila mlade radovedneZe in svet tehnologije.
Osnovnosolci in dijaki so prihajali organizirano s svojimi Solami, skupine so se sicer stalno
izmenjavale, a je bilo kljub temu na prizoris§¢u ves ¢as Zivahno in polno, na dogodku je bilo ve¢
kot 3500 osnovnosolcey, dijakov in Studentov.
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Na stojnicah so se predstavila tehnoloska podjetja, tehni¢ne Sole ter razvojni centri,
obiskovalci pa so lahko spoznali najnovejse ideje, izdelke in projekte. Vzporedno so potekale
tudi delavnice in predavanija, kjer so bile v ospredju teme, kot so umetna inteligenca, robotika
ter varnost na spletu.

Plac priloznosti

V petek, 17. oktobra 2025, smo se skupaj z 1zobrazevalnim centrom Memory predstavili na
sejmu Plac priloznosti v Kopru. Obiskovalcem smo predstavili viSjeSolske programe ter
priloznosti, ki jih ponuja viSje strokovno izobrazevanje. Dogodek je bil odli¢na priloznost za
povezovanje z bodocCimi Studenti in promocijo moznosti za nadaljnje strokovno izobrazevanje.

Zaposlitveno-karierni sejem

6. novembra je v Ljubljani potekal zaposlitveno-karierni sejem, kjer smo bili prisotni s
promocijsko stojnico Skupnosti VSS. Zainteresirani posamezniki so iskali informacije o
moznostih izvajanja predavanj na visjih strokovnih Solah, zlasti na podrocjih anglescine,
komunikacije ter managementa in vodenja proizvodnje, sejem pa je sicer pokazal slabse
prepoznavanje visjeSolskega Studija med odraslimi, predvsem glede vpisnih pogojev.
Obiskovalce sejma je posebej zanimala moznost financiranja izrednega Studija, zaznali smo
tudi porast drzavljanov Ukrajine, ki se zanimajo za Studij v Sloveniji.

Dan poklicev 2025

7. novembra smo se udelezili dogodka Dan poklicev 2025 v Slovenski Bistrici, namenjenega
predstavitvi poklicev, izobrazevalnih poti in priloznosti v lokalnem okolju. Poleg Skupnosti VSS
so se predstavile tudi Solski center Sentjur, VSS; VSS Academia, Solski center Ptuj, VSS;
Prometna $ola L.I.V.E., VSS in VSS $ola Rogaska Slatina. Dogodek je obiskalo kar 330 uéencev
in dijakov, ki smo jih priblizali prednosti Studija na visjih strokovnih Solah.

Karierni sejem poklicev in izobrazevanja

Skupnost VSS se je 12. in 13. novembra predstavila na Kariernem sejmu poklicev in
izobrazevanja v Mariboru, kjer smo mladim priblizali priloznosti, ki jih ponuja visje strokovno
izobrazevanje. Prvi dan smo promovirali &lanice Skupnosti VSS, ki delujejo v okviru vegjih
Solskih centrov, drugi dan pa smo dijakom predstavili prednosti visjih strokovnih $ol in razvoj
kariernih kompetenc. Udelezba na sejmu je okrepila prepoznavnost Skupnosti VSS ter
omogocila nova sodelovanja z izobrazevalnimi ustanovami in partner;ji iz lokalnega okolja

SRECANJE S SVETOVALNIMI DELAVKAMI IN DELAVCI V OS IN SS

V petek, 26. 9. 2025, smo sodelovali na srecanju Aktiva srednjeSolskih svetovalnih delavcev
celjske regije, ki je potekalo v prostorih Solskega centra Slovenske Konjice-Zrege. Sodelavki
sekretariata Skupnosti VSS sta predstavili zna&ilnosti visjeSolskega strokovnega
izobrazevanja, programe, ki jih izvajajo visje strokovne $ole, in aktivnosti, ki jih na Solah ter v
Skupnosti VSS izvajamo za $tudente. Predstavljena je bila tudi Skupnost VSS in njena vloga v
viSjeSolskem strokovnem izobrazevanju. Poseben poudarek je bil namenjen prijavi na visje
strokovne Sole ter posebnostim prijavno-izbirnega postopka, ki je za Studijsko leto 2025/26
prvi¢ potekal prek eVS. Razprava, ki je sledila, je osvetlila kljuéne izzive, s katerimi se sreujejo
dijaki zaklju¢nih letnikov pri izbiri Studija, kar bo v pomo¢ svetovalnim delavcem pri njihovem
svetovalnem delu.

V torek, 16. 12. 2025, smo sodelovali na srecanju srednjeSolskih svetovalnih delavcev
gorenjske regije, ki je potekalo na Gimnaziji Franceta PreSerna v Kranju. Prisotnim smo
predstavili znacilnosti viSjeSolskega strokovnega izobrazevanja, visjesSolske Studijske
programe, posebnosti prijave za vpis preko eVS ter aktivnosti, ki jih omogogamo $tudentom.
Predstavljena je bila tudi Skupnost VSS in njena vloga v visjeSolskem strokovnem
izobrazevaniju.
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UDELEZBA NA SRECANJU KADROVSKIH SLUZB

V torek, 17. 9. 2025, sta se sodelavki Sekretariata Skupnosti VSS udelezili HR&M festivala, ki
je potekal v Ljubljani in na katerem se je zbralo ve¢ kot 1000 udelezenceyv iz razli¢nih podijetij
in javnega sektorja. Dogodek je bil namenjen HR strokovnjakom, vodstvenemu kadru in tistim,
ki se pri svojem delu ukvarjajo z vodenjem in razvojem ljudi pri delu. Predstavljeni so bili trendi
na podroCju zaposlovanja, primeri dobrih praks pri delu z ljudmi ter izzivi, s katerimi se
srecujejo mladi pri prehodu na trg dela. Na festivalu so podelili nagrade za HR&M projekt leta
za ucinkovito prakso ravnanja z ljudmi pri delu ter priznanja Znak medgeneracijske odli¢nosti,
ki poudarjajo pomen vkljuCujoCe organizacijske kulture. Sodelavki sta se udelezili vec
predstavitev in predavanj o tem, kako lahko delodajalci podprejo mlade pri prehodu na trg dela,
kako digitalizirati mentorske procese, kako motivirati generacijo Z za delo, kako vpeljati
generativno umetno inteligenco v delo ob upostevanju varnostnih ukrepov in ob spodbujanju
odgovorne rabe umetne inteligence.

UDELEZBA NA KONFERENCI O DIGITALIZACIJI V KARIERNEM SVETOVANJU

V Getrtek, 18. septembra 2025, sta se predstavnici Skupnosti VSS udelezili mednarodne
konference o digitalizaciji v kariernem svetovanju, ki so jo v Kongresnem centru Thermana
Park Lasko organizirali Euroguidance, EURES in Europass. Konferenca je zdruzila vec kot 100
strokovnjakov s podrocCja kariernega vodenja, svetovalnih delavcev, predstavnikov
izobrazevalnih ustanov in drugih deleznikov. Dogodek se je osredotocal na strateske vidike in
prihodnost digitalnega svetovanja. Digitalizacija ni le orodje, temve¢ temeljna sprememba
paradigme v kariernem svetovanju. Umetno inteligenco svetovalci uporabljajo tako za pripravo
Zivljenjepisov, kot tudi za prijave na delovna mesta. S tem posledi¢no pa se spreminja tudi
vloga kariernega svetovalca, ki ima vse vecjo vlogo pri interpretacij rezultatov uporabe umetne
inteligence svetovalcev. Razvija se pomen digitalnih in mehkih kompetenc. Predstavljen je bil
primer dobre prakse iz tujine, ki je pokazal, kako z uporabo virtualne resnic¢nosti (VR) stranke
lahko "dozivijo" razlicna poklicna okolja, kar je Se posebej uporabno za mlade ali za ljudi, ki se
preusmerjajo v nove karierne poti. Na konferenci je bil predstavljen tudi razvoj platforme
Europass, preko kamere je bilo v Sloveniji so sedaj ustvarjenih ze ve¢ kot dva milijona
Zivljenjepisov.

DOGODKI S PODROCJA VKO

20. 11. 2025 smo se udelezili spletnega seminarja Europass, moj karierni koti¢ek v oblaku, ki
ga je organiziral Euroguidance in Europass Slovenija. Predstavljene so bile funkcionalnosti
portala Europass (Europass Zivljenjepis, spremno pismo, priloga k diplomi, potrdilo Europass
mobilnost). Prikazano je bilo, kako lahko posameznik v sistemu Europass belezi pridobljene
kvalifikacije, kompetence in zaposlitvene cilje ter kako ovrednoti digitalna znanja.
Predstavljena so bila tudi gradiva za uporabo Europasa, zlasti za delo kariernih svetovalcev.

DOGODKI TVU

Tedni vsezivljenjskega ucenja (TVU) so najvidnejSa promocijska kampanja na podrocju
izobrazevanja in u¢enja v Sloveniji. Projekt usklajujejo na Andragoskem centru Slovenije (ACS)
in ga prirejajo v sodelovanju s stotinami ustanov, skupin in posameznikov po vsej drzavi pa
tudi onkraj nasih meja. Sodelovali smo na uvodnem sestanku, ki je potekal 28. januarja 2025.
Drugo srecCanije je potekalo 27. marca 2025, na njem smo pregledali vrednote, klju¢ne datume
in aktivnosti, ki jih bodo izvajali posamezni udelezenci.

Podporo pri sodelovanju v okviru TVU imamo s Solskim centrom Celje in LU Kranj. V torek, 18.
2. 2025, smo se udelezili pripravljalnega sestanka LU Kranj za prihajajoCe Tedne
vsezivljenjskega ucenja. Pod okriljiem obmocnega koordinatorja LU Kranj se je letos prijavilo
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52 udelezencev. Najvecje spremembe se kazejo v tem, da letos ni skupnih tem, ampak so
tematike zdruzene v pet sklopov vrednot.

V Cetrtek, 15. maja 2025, smo se udelezili slovesne osrednje prireditve ob 30-letnici Tednov
vsezivljenjskega uéenja (TVU), ki je potekala na v Ljubljani. Dogodek je zdruzil klju¢ne akterje
s podrocja izobrazevanja odraslih ter pocastil tri desetletja prizadevanj za razvoj in promocijo
vsezivljenjskega ucenja v Sloveniji.

Na Skupnosti VSS smo tako v okviru TVU izvedli pet dogodkov in sodelovali na dveh Paradah
ucenja, in sicer v Kranju in v Rogaski Slatini ter se udelezili slovesne osrednje prireditve ob 30-
letnici, ki je potekala v Ljubljani. Na SIC Brezice, Visji strokovni Soli smo organizirali posvet, s
katerim smo naslovili izzive Studentov z disleksijo in specificnimi ucnimi tezavami v
$tudijskem procesu. Kandidatom za $tudij smo na dnevu odprtih vrat Skupnosti VSS
predstavili moznosti rednega in izrednega Studija na vec kot 30 programih, ki jih izvaja 48 visjih
strokovnih Sol po Sloveniji. Za nase sodelavce na Sekretariatu smo organizirali druzenje ob
zdravem zajtrku. Aktivno so se pridruzili tudi akciji Dan za kakovost in izvedli sestanek
Komisije za kakovost, kjer smo pregledali analizo o notranjih presojah kakovosti na visjih
strokovnih Solah. Organizirali smo tudi dogodek InclusiVET - vklju€ujoce Studijsko okolje za
vse, kjer smo razlicnim deleznikom predstavili projekt, katerega vodilo je vkljuCevanje,
raznolikost na vseh podrogjih izobrazevanja in usposabljanja ter izvedli delavnico na temo
inkluzije. TVU smo promovirali v prostorih Skupnosti VSS, na spletni strani, prek e-poste in
druzbenih omrezjih ter tako opozarjali na vseprisotnost in pomembnost vsezivljenjskega
ucenja.

Vec novic je na voljo na povezavah:
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