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Srecanje ravnateljev in direktorjev
visjih strokovnih sol

5. junij 2026
Golte

30 V..

Visje strokov




Program petek, 5. 6. 2026

. Prihod in registracijs

9.00 - 10.00 Projektne priloznosti Skupnosti VS$

LCAMP, V2V IDEA, AuteCOVE 2.0, JransiNNOVATE, Erasmust
mobilnosti in prijave novih projektov

Miha Zim&ek, dr. Vesna Novak, Nejc Gajsek, Skupnost VS8

10.00 - 10.45 Evidenca 2.0

Mag. Gregor Rak, Zan Dapevic in Miha Zimsek, Skupnost VSS

10.45 - 11.00 Odmor za kavo

11.00 - 11.30 Prikaz delovanja Evidence 2.0

Skupnost VSS

11.30 - 12.00 Promocija in 30-letnica visjega strokovnega izobraZevanja
Nu$a Stermecki, Skupnost VS5

12.00 - 12.30 Odprta vprasanja, povzetek in evalvacija srecanja
Skupnost VSS

Kosilo

w
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Predlogi, mnenja
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Projektne priloZznosti Skupnosti VSS

Miha Zimsek, dr. Vesna Novak, Nejc Gajsek
Skupnost VSS

w
REPUBLIKA SLOVENIJA let
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

Visje strokovne Sole




Mednarodno sodelovanje

Nejc Gajsek, Erasmus+ koordinator konzorcija

* X % w
Lx y let
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Bogati Zivljenja, Siri obzorja. CMETIUS

Visje strokovne Sole



Pregled trenutnega stanja projekta
2024-1-S101-KA131-HED-000237230

TIP mobilnosti | St. Odobren znesek St. Odobren St. realiziranih | Porabljen
odobrenih odobrenih znesek mobilnosti znesek
mobilnosti mobilnosti (odobreno z
(odobrenoz | aneksom)
aneksom)
SMT 68 119.935,00 € 74 130.929,00 € 78 123.758,50 €
SMS 10 15.000,00 € 10 15.000,00 € 12 12.765,00 €
STA 5 12.544,00 € 6 13,703,00 € 7 11.407,00 €
STT 73 122.153,00 € 76 125.630,00 € 104 137.075,98 €
KIP 15 6.000 € 15 6.000,00 € 17 6.000,00 €
Skupaj: 156 275.632 € 166 291.262,00 € 201 291.006,48 €

Delez porabljenih sredstev: 99,92 %
Preostala sredstva: 255,52 €
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Pregled trenutnega stanja projekta
2024-1-S101-KA131-HED-000237230

&

Sledi:
* Cmepiusovo spletno srecanje za koncna porocila KA131 2024 in KA171 2023: Cetrtek, 2.
julija 2026 ob 14.00.

zakljuCek projektnega leta 31. 7. 2026
priprava koncnega porocila:
« Clanice konzorcija o izvedenih aktivnostih diseminacije in promocije vsako leto

porocajo koordinatorju konzorcija. Prav tako bodite pozorni, da se pri mobilnostih
zaposlenih mobilnost ustrezno evidentira glede priznavanja, napredovanja ipd. (v
samoevalvacijsko porocilo)
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Pregled trenutnega stanja projekta
2025-1-S101-KA131-HED-000335274

TIP mobilnosti | St. odobrenih Odobren St. realiziranih mobilnosti | Porabljen znesek

mobilnosti znesek

SMT 78 158.514,00 € 79 129.383,00 €
SMS 15 36.628,00 € 12 10.759,00 €
STA 10 22.960,00 € 8 13.324,00 €
STT 65 125.040,00 € 80 111.064,00 €
KIP 10 4.000,00 € = =

SKUPAJ 168 343.142,00 € 179 264.530,00 €

Delez porabljenih sredstev: 77,09 %
Rezervirana sredstva: 56.271,00 €
Preostala sredstva: 22.341,00 € (mobilnosti Studentov)
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Mobilnost direktorjev in ravnateljev
na Madzarskem
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Rezultati razpisa Erasmus+ 2026

« uspesni na razpisu Erasmus+ 2026 — Kljucni ukrep 1 (KA131-HED)
* okviru razpisa je bilo za projekte v Sloveniji skupno odobrenih 13.287.438,00 € nepovratnih sredsteuv.
* Od tega je bilo nasemu konzorciju odobrenih 448.952,00 € sredstey, in sicer za:

* 143 mobilnosti Studentoy,

* 84 mobilnosti osebja,

* skupaj 227 mobilnosti,

* ter 3 kombinirane intenzivne programe.

 Visje strokovne Sole so s svojimi projekti skupaj prejele sredstva v visini 1.381.837 €.

» SLEDI:
o Spletno srecanje Erasmus+ koordinatorjev konzorcija: Termin: junij (predvidoma med 15. in 19. junijem 2026)

o CMEPIUS-ova jesenska Sola: 2. in 3. september 2026; Lokacija: Lasko; moéno priporoéamo udelezbo tudi tistim
koordinatorjem, katerih Sola nima lastnih sredstev za izvedbo mobilnosti)

o Letno sreéanje Erasmus+ koordinatorjev konzorcija: Getrtek, 26. 11. 2026; Lokacija: Skofja Loka

o za normalno delovanje in vzdrZevanje kakovosti mobilnosti v okviru konzorcija je prisotnost vseh
koordinatorjev Clanic konzorcijev zelo zazZelena.
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POZIV K PRAVOCASNI NAJAVI MOBILNOST!

Se vedno pogosto prihaja do najav mobilnosti tik pred odhodom (predvsem v mesecu aprilu in maju, ko
je obseg izvedenih mobilnosti najvec;ji.

Z urejanjem postopkov za izvedbo mobilnosti je potrebno zaceti vsaj 2 meseca pred nacértovanim
odhodom.

To omogoca:
L nemoteno pripravo dokumentacije in usklajevanje vsebine
L pravocasno usklajevanje podpisov
L izvedbo vseh potrebnih postopkov, vklju¢no s pravocasnim z izplacilom dotacije

1. Upostevaijte:
o Vsi postopki naCrtovane mobilnost se ne izvedejo v enem dnevu, sploh v obdobjih, ko poteka vec
mobilnosti hkrati, gremo po kronoloskem zaporedju
o Podpisovanije lahko traja veé¢ dni (upos$tevajte odzivnost udelezenca, institucije gostiteljice ipd.)
o Sporazumi morajo biti podpisani pred odhodom, sicer je mobilnost lahko nepriznana
o lzplac€ilo 80 % dotacije pred odhodom ni mozno, Ce sporazumi niso pravo¢asno podpisani.
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Kontrolni obisk CMEPIUS, december 2025

Bogati Zivljenja, Siri obzorja. CMETILS

V prenovljeno Strategijo internacionalizacije dodati jasne kazalnike za merjenje uspeha ter datum
priprave dokumenta.

Clanice naj v svoje Erasmus Policy Statement (EPS) dokumente dodajo datum priprave oziroma

zadnje posodobitve.
Okrepiti kadrovsko podporo za izvajanje programa Erasmus+, da se omogoci nadaljnji razvoj
podrocja.
Clanice naj zagotovijo bolj vidno objavo Erasmus+ vsebin na spletnih straneh $ol, vklju¢no z ECHE
listino, EPS, razpisi, kriteriji izbora in azurnimi kontakti.

Tema vidnosti Erasmus+ naj se obravnava tudi na sreCanju koordinatorjev konzorcija.

Skupnost bolj naslovi prioriteto aktivna participacija in jo umesti na dnevni red sreCanja
koordinatorjev cClanic;

Erasmus+ w P  REPUBLIKA SLOVENIJA 3 let
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Priprava konzorcijskega sporazuma

Sporazum ureja notranje delovanje konzorcija, razdelitev nalog,
financne tokove, porocanje, dokumentacijo, odgovornostin
sodelovanje med Skupnostjo VSS ter clanicami konzorcija.

Koordinator

Skupnost VSS kot prijaviteljica,
upravljavka projektov in sogovornik
nacionalne agencije.

Erasmus+ Q{J‘

Bogati Zivljenja, Siri obzorja. CMETILS

Clanice Podroéje

Mobilnosti Studentov in osebja v
okviru sredstev konzorcija.

Visje strokovne Sole z ECHE listino kot
institucije posSiljateljice.
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Priprava konzorcijskega sporazuma

Glavni namen je jasna, pregledna in pravno urejena izvedba mobilnosti v konzorciju.

opredeli notranjo organizacijo konzorcija in nacin sodelovanja ¢lanic
* razmeji odgovornosti koordinatorja in posamezne ¢lanice kot institucije poSiljateljice

e ureja prijavo, izvajanje, financiranje, spremljanje, porocanje in zaklju¢evanje mobilnosti

 doloca postopke za dokumentacijo, dokazila, spremembe in arhiviranje
e zagotavlja skladnost s pogodbo o nepovratnih sredstvih, ECHE in pravili Erasmus+
. ; \
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Priprava konzorcijskega sporazuma

Preglednost

jasna pravila, roki in postopki

Kakovost

vsebinsko utemeljene mobilnosti in
priznavanje

Erasmus+ QU“

Bogati Zivljenja, Siri obzorja. CMETILS

Sporazum vzpostavlja skupni okvir za kakovostno, sledljivo in odgovorno izvajanje mobilnosti.

Enaka obravnava

posteno in nediskriminatorno
sodelovanje ¢lanic

Odgovornost

skrbno finan&no poslovanje in skladnost
pravil

W REPUBLIKA SLOVENIJA
>  MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

Sledljivost

dokumentirane odlocitve, podatki in
dokazila

Vrednote EU

vklju€evanije, trajnost, etika in
preprecCevanje dvojnega financiranja

let
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Vloga koordinatorja — Skupnost VSS

Koordinator zagotavlja skupno administrativno, tehni¢no, finan¢no in poroCevalsko podporo.

* pripravljain oddaja prijave KA130-HED in KA131-HED
ter komunicira z nacionalno agencijo

* pripravlja navodila, predloge dokumentov, obrazce,

kontroln zname in rokovnik : : . :
ontrotne sezname oKo © Koordinator praviloma ne odlocCa o strokovni

e potrjuje financiranje mobilnosti na ravni konzorcija vsebini posamezne mobilnosti in ne
glede na sredstva, popolnost prijave in pravila nadomesca odgovornosti ¢lanice kot

« upravljavnose in poro¢anje v Erasmus+ orodju na institucije posiljateljice.

podlagi podatkov ¢lanic

* vodiskupne evidence, arhivira dokumentacijo in
pripravlja porocila

* spodbuja diseminacijo, prepoznavnost programa in
prenos dobrih praks

| let
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Vloga clanice konzorcija

Clanica je nosilka ECHE listine in odgovorna institucija poSiljateljica za svoje udelezence.

izvede transparenten, nediskriminatoren in dokumentiran primarni
izbor Studentov in osebja

e preveri upravicenost kandidatov ter skladnost mobilnosti s
programom, delovnimi nalogami in cilji Sole

e potrdi vsebino mobilnosti, u¢ne izide, naloge, mentorstvo,
spremljanje in priznavanje

e pravocCasno posreduje popolne in preverjene podatke
koordinatorju

e sproti sporoCa spremembe, tveganja, odpovedi, prekinitve, visjo
silo ali spremembe gostitelja oziroma vsebine

e zagotavlja lokalno promocijo, hrambo dokazil in sodelovanje pri
preverjanjih ali revizijah

Po mobilnosti

Clanica skupaj z udelezencem zagotovi zakljué¢na
dokazila, potrdilo gostitelja, izvede poroCanje in
diseminacijo v lokalnem okolju, porocilo in dokazila o
priznavanju, kadar so zahtevana.

Konzorcijski sporazum Skupnosti VSS — osnutek V1.0, maj 2026



Nacrtovanje in koriséenje mobilnosti

Najave so osnova za projektno prijavo, vendar ne pomenijo fiksne rezervacije sredstev.

0 Najava potreb ° Projektna prijava e Odobrena sredstva Najava mobilnosti in
rezervacije sredstev
¢lanice sporocijo » koordinator najave zdruzi kot » predstavi se porazdelitev po » Sola glede na razporeditev
predvideno Stevilo skupno potrebo konzorcija vrstah mobilnosti in okvirni sredstev napravi rezervacijo za
mobilnosti po vrstah delezi potrebe izvedbe svojih

mobilnosti. Sredstva se
rezervirajo do vnaprej
doloCenega roka.

Ce ¢&lanica ne izvede najavljenih mobilnosti ali ne predloZi dokumentacije v vhaprej dogovorjenem roku, se lahko
sredstva prerazporedijo drugim ¢lanicam.

Clanica lahko zaprosi za dodatne mobilnosti, &e so na voljo sredstva in so izpolnjeni vsi vsebinski ter
administrativni pogoji.

Visje strokovne Sole
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Dokumentacija, podatki in porocanje

Uspesna izvedba mobilnosti je odvisna od pravocasnih, popolnih in preverljivih podatkov.

Pred mobilnostjo Med mobilnostjo Po mobilnosti

Praviloma morajo biti pripravljeni, Bistvene spremembe datuma, trajanja, Zagotovijo se potrdilo gostitelja, EU Survey,
usklajeni in podpisani vsi zahtevani gostitelja, mentorja, vsebine ali naCina porocilo udelezenca, dokazila o potovanju
dokumenti: sporazum o mobilnosti/u¢ni izvedbe morajo biti pisno usklajene in in priznavanju, kadar je relevantno.
sporazum, finan¢ni dogovor (grant dokumentirane.

agreement) in drugi dokumenti.

Koordinator upravlja dostop do Erasmus+ orodja za Ce so dokazila nepopolna ali neskladna, lahko
poroc¢anje in vnasa podatke na podlagi informacij koordinator zadrzi izplacilo, zahteva pojasnila ali
Clanice, udelezenca in gostitelja. vracCilo neupravicenih sredstev.
Clanica odgovarja za toénost, popolnostin Sprememb po zakljuCku mobilnosti praviloma ni
pravocasnost podatkov, ki jih posreduje. mogoce upostevati brez ustreznih pravil in dokazil.
o d \ REPUBLIKA SLOVENIJA let
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Sporazum je okvir za kakovostno delovanje konzorcija:

e krepi kakovost mobilnosti, spremljanje udelezencev
in priznavanje rezultatov

e urejavarstvo osebnih podatkov, zaupnost, uporabo
rezultatov in hrambo evidenc

» doloca pravila za komuniciranje, razSirjanje Jasna pravila, razdeljene odgovornosti
rezultatov in prepoznavnost Erasmus+ in kakovostna podpora ¢lanicam za

« opredeljuje reSevanje notranjih sporov, spremembe varno, pregledno in ucinkovito izvajanje
sporazuma, odstop ali prenehanje sodelovanja Erasmus+ mobilnosti.
¢lanice

Bistvo sporazuma
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AutoCoVE20 ¢ © 0 O

POSODABLJAMO ZNANJA. SPODBUJAMO INOVACIJE. AUTOCOVE 20 ELEKTRICNA  HIBRIDNA  VODIKOVA
GRADIMO ZELENO PRIHODNOST MOBILNOSTI. e gt veds vozia VorILA
ENGINEERING + . .
EDUCATION —

19 + 10 uénih modulov

19 za dijake (EQF 4-6)
10 za ucitelje in strokovnjake

AutoCoVE 2.0 nadgrajuje poklicno izobrazevanje v avtomobilski industriji

in ga usklajuje s tehnoloskimi spremembami ter potrebami trga. / NAS CILJ

S posodobljenimi u¢nimi vsebinami prispevamo k ohranitvi ve¢ kot Z Inovativnini uZninl modull i digitaininif reSftvanni
1 milljona delovnih mest v Evropi in podpiramo cilj ni¢elnih emisij do 2035. krepimo kompetence dijakov, uéiteljev in strokovnjakov

7 drzav

Analiza vrzeli v znanju
(skills gap analysis)

za trajnostno, digitalno in vklju¢ujoco mobilnost.

INOVATIVNI MODULI DIGITALNA UCNA PLATFORMA PRAKTICNE IZKUSNJE ZELENA PREOBRAZBA

5 sodelovalnih delavnic
3-dnevne delavnice za ucitelje,
raziskovalce in industrijo

iz 8 drzav

1 6 partnerjev

iz razlicnih evropskih drzav
zdruzujemo pedagosdke,

Tehniéni in poslovni vidiki — Interaktivne, igrifikacijske vsebine Pilotne aktivnosti in mobilnosti Prispevamo k zeleni preobrazbi s
od varnosti in opreme do testnih na napredni digitalni platformi v $olah in podjetjih mobilnosti in podpori evropskim tshricoe ki digkainekompetance
metod in digitalnih kompetenc. (Electude). (2-18 tednov). ciliem do leta 2035.

70-80 dijakov

v mobilnostih od 2 do 18 tednov
v $olah in podjetjih

340 ¢lanov osebja

v mobilnostih in usposabljanjih

USKLAJENI Z EVROPSKIMI STRATEGIJAMI
Priporocila za vkljucitev v nacionalne politike, usklajene z:
Osnabriicka deklaracija ® Pact for Skills ® Evropski zeleni dogovor

NASA VLOGA: ZUNANJI EVALVATORJI HASH FRISOTNOSTY FROIEKIL

Skupnost VSS deluje kot zunanji evaluator projekta.

@ TARTU, ESTONIJA

VKLJUCUJOCE IN TRAJNOSTNO

Najmanj tretjina udelezencev
iz manj privilegiranih okolij.

— Y Q LYON, FRANCLIA

& Pripravijamo vprasalnike o kakovosti in o partnerstvu. Poitnerekilsestanak Delavnica v Tartuju.

v Lyonu.

Q@@@@@Q

& Intervjuvali smo osebje v $olah ter
tehni¢no in vodstveno osebje v podjetjih.

Prisotni na 3-dnevni
Udelezili smo se sodelovalni delavnici
(4 Spremljamo napredek, kakovost in uéinke projekta s partnerji iz 8 drzav.

ter prispevamo k izbolj§avam.

sestanka in spremljali

napredek projekta.

SKUPAJ ZA KAKOVOSTNO, VKLJUCUJOCE IN TRAJNOSTNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE V EVROPI.

-,’-,’.




Learner Centric Advanced Manufacturing Platform

/ ;\ Evropski ekosistem sodelovanja

[ 0g0
'.. | * 20 partnerjev iz 10 drzav

\ / + 60 pridruzenih partnerjev

* Povezovanje izobrazevanja,

industrije in regionalnih deleznikov

\ LCAMP observatorij

&

Vzpostavljeni evropski observatoriji
za spremljanje trendov

Vec kot 30 analiz in porodil

53 strokovnjakov iz industrije,
izobraZevanja in javnega sektorja

(. \ Profil kompetenc (Skills Profiler)

Jo Vet kot 1000 profilov kompetenc
* x%/

ki

* Veé kot 90 % zadovoljstvo uporabnikov

Trajnostni rezultati

LCAMP - spodbujamo sodelovanje za napredno proizvodnjo in
kakovostno poklicno ter visjesolsko izobrazevanje v Evropi.

Y

B [6] is
o o

Trajnostne Digitalna Mrea
metodologije platforma sodelovanja
@ www.icampeu |  #LCAMP_EU

Glawni cilj projekta

+ Podpora centrom poklicne odlicnosti (CoVE)

* Razvoj kompetenc za digitalni in
zeleni prehod

+ Krepitev odpomosti in inovativnosti
VET/HVET sistemov

Skupnost odprtih inovacij

+ Uspedno povezovanje VET centrov
in MSP

* Ve kot 25 projektov z MSP

+ Vet kot 30 projektov 2 izobraZevalnimi
institucijami

Podpora MSP preko
metodologije ADMA

+ lzvedenih 59 ADMA analiz podjetij

+ Pripraviienih 11 implementacijskih
nacrtov transformacije

+ Povezava med digitalno transformacijo
podietij in zobradevanjem

Podlage 2a nadalinje

evropske projekte in

dolgorodno delovanje
LCAMP Alliance

// A\\ Sodelovalna u¢na tovarna (CLF)

\\ / + Uvedeni ve¢ kot 20 industrij 4.0 tehnologij

+ Sodelovanje med laboratoriji in institucijami

* Raavit evropski model CLF

* Razvoj mikro-kvalifikaci in
prakticnega ucenja

Sistem mikro-kvalifikacij

A
/r \

.\
‘ u& |+ Ve kot 230 nano-/mikro-kvalfikaci
\_/ + Vel kot 5000 katalogiziranih uénih
vsebin in tecajev
+ Povezava med kompetencami in
potrebami trga dela

// _\,\ Diseminacija in prepoznavnost
.‘o ‘\
\‘ /,/ + 3 mednarodne konference

== + Vet kot 40 regionalnih dogodkov

+ Spletni seminarji, newsletters in

+ Veé kot 8000 obiskovalcev spletne strani

promocijski materiali

Connaction' for

Zakljucek evalvacije LOCO|

* Vedina ciljev, kazalnikov in rezultatov je bila
dosezena ali presezena

+ LCAMP predstavia motno osnovo 2a nadainji razvoj
evropskega sodelovanja na podrodju napredne
proizvodnje in vifjega strokovnega izobrazevanja



VETroVET

VET to VET - Inclusion, Skills Development & Empowerment for All

Projekt v okviru sheme Capacity Building krepi kapacitete Sol
v regiji Zahodni Balkan ter spodbuja sodelovanje med institucijami
na treh podrogjih:

el Y- p

808 .
—=> &=

vkljucevanje razvoj opolnomocenje
in trajnost kompetenc za trg dela

Zunanji evalvator

Dosedanje nase delo: Prihodnje delo:

+ pripravili ankete za Studente in @ v pripravljamo vprasalnik o partnerstvu
osebje za dve 3oli — Stal zakljuceni,
v kratkem bodo objavljeni rezultati

v izvedli se bodo intervjuji

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European
the European Union Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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:?/‘a TransINNOVATE

Bridging Disciplines for Innovation

_ Co-funded by the s
European Union Cgsp

Projekt TransINNOVATE razvija inovativni transdisciplinarni pristop k izobrazevanju, Ki
povezuje tehnologijo, umetnost in humanistiko (TAH) z namenom krepitve sodelovanja,
ustvarjalnosti in reSevanja kompleksnih druzbenih izzivov v visokoSolskem prostoru.

WP 2

; PREGLED RAZISKAVE )
28 8

312

ANKETIRANCEV INTERVJUJEV EVROPSKIH DRZAV
iz razli¢nih institucij s pedagogi in strokovnjaki zastopanih v raziskavi

@ 0 ® 0 0O 0 0

SKUPNOST VS$ i
l" Stuprost viijih sirokovnih ol Repubike Sloveniie i k
he ASSOCIATION HVC VILNIAUS | HIGHER EDUCATION
ek KOLEGUA | INSTITUTION ...

e Assocaten af Slovane highar vocatanal cofeges Cantre For Fmosations in Techrology. At
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Q/’ Udelezenci prepoznavajo transdisciplinarnost kot klju¢no za reSevanje
kompleksnih druzbenih in tehnoloskih izzivov.

KLJUCNE KOMPETENCE

NajpomembnejsSe za transdisciplinarno delo

Sodelovanje Povezovanje Kriti¢no Vodenje Delo z razli€nimi
med razli¢nimi znanja razmisljanje in facilitacija delezniki
disciplinami

87% 83% 78% 72% 70%

SKUPNOST VSS$ 3
Co-funded by the nes l" Stupnost vidiih srokownih ol Republike Slovenije i k
European Union Cgsphe ASSOCIATION HVYC VILNIAUS mlg_}-:$ﬁ$%u§AT|0N » .

Associoton of Slovene highar vocatonal coleges KOLEGUA
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OBSTOJECA PODPORA IN PROGRAMI

Ali institucije ponujajo dovolj formalnih transdisciplinarnih

e

programov in podpore?

. Ne, podpore/programov je premalo

{ ' Delno, obstoje¢a podpora ni zadostna

. Da, podpora/programi so ustrezni

NAJVECJI 1ZZIVI

Glavne ovire pri izvajanju transdisciplinarnega pristopa

=)

Pomanjkanje institucionalne podpore || INGNG 72%

:=|  Rigidni kurikulumi in strukture B 56%

Omejeni viri (¢as, finance, kadri) B 45%

Zahtevne vkljuéevanje Studentov _ 43%

iz razliénih podrodéij

D ® 4

Komunikacijske in jezikovne ovire L 28%

SKUPNOST VS$ r
Co-funded by the LY [l Sl e e e S ik
European Union cﬂgg phem ASSOCIATION HVC VILNIAUS | HIGHER EDUCATION '8 |

Assrciotion ef Slovars highar vacianal eollages KOLEGUA | INSTITUTION
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POTREBA PO USPOSABLJANJU ZELENA PODPORA IN VIRI
Kaj je najboli potrebno za pedagoge

Kaj si udelezenci najbolj zelijo kot podporo?
(po mnenju udelezencev intervjujev)

Yo

<@ Iransdisciplinarne metode

Prakti¢ne delavnice in
- in pristopi

izkustveno ucenje
725\ Facilitacija sodelovanja

rm
2_8  invodenje skupin I!!J Metodoloski priro¢niki

in smernice
T Uporaba umetne inteligence
D v u¢nem procesu

Fleksibilni spletni uéni

Razumevanje TAH podrocij viri in platforme

(Tehnologija, Umetnost, Humanistika)

R
@ Naértovanje projektov, orodij

in evalvacije v TD kontekstu -

) Skupnosti prakse in mrezenje
med strokovnjaki

KOLEGUA

@ SKUPNOST VSS )
- Co-funded by the 11} W ‘ Stupnost viih strokowmih 3ol Repubd s..::=,.-.um .k
European Union caspe - ASSOCIAT!ON!?VC VILNIAUS mg1}::$_ﬁ$%UNCATION

Centre for Mnarations i Techrology. ArL and Humsnities

o
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Bridging Disciplines for Innovation

REZULTATI ANKET IN INTERVJUJEV

© ‘ S Rezultati jasno kazZejo na veliko potrebo po strukturirani podpori, usposabljanju in prakti¢nih virih,
..‘ ki bodo pedagogom omogocili uspesno izvajanje transdisciplinarnih pristopov v izobrazevanju.

@ SKUPNOST VSS "
_ Co-funded by the L] “‘ Stupnost vijih strokowvnih fol Repubike Slovenije .k
European Union Cas p e ASSOCIATION HVC VILNIAUS | HIGHER EDUCATION

— Assocaton af Slovene higher vacatonal colagas
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~ ! ~
@ CILJ WP3: Razvoj inovativnega transdisciplinarnega uc¢nega okvira in strukture mikrodokazil, —@—

ki povezuje podrocja tehnologije, umetnosti in humanistike (TAH). @)

- 1. STOPNJA — TEMELJNA RAVEN 2. STOPNJA — NAPREDNA UPORABA 3. STOPNJA - IMPLEMENTACIJA

IN TESTIRANJE

@)
> K32 > 5

7/

e Uvod v transdisciplinarnost ® Delo naresniénih primerih in » Razvoj resitev, produktov in

e Razumevanije razlik med druzbenih izzivih priporocdil za politike
interdisciplinarnimi in e Integracija razliénih disciplinarnih » Testiranje in evalvacija predlaganih
transdisciplinarnimi pristopi perspektiv resitev

e Osnovni koncepti in e Prakti¢éna uporaba transdisciplinarnih » Presoja moznosti prenosa in
refleksivna orodja metod in sodelovalnih procesov institucionalizacije

\ 3 =/ AN J \ A

—~ KLJUCNA UCNA NACELA

2R e L33 = £

Uéenje temelji na Udelezenci vklju¢ujejo Povezovanje teorije, Vsak modul vkljucéuje Razvoj kriticnega misljenja,
refleksiji in sodelovanju : lastne primere in 3 praktiénega dela in : strukturirana vprasanja ! odprtega dialoga in ustvarjalnih
: projektne ideje S eksperimentiranja : za usmerjanje uéenja 3 resitev

@ SKUPNOST VSS i
_ Co-funded by the n=s II“-’ ‘ Stupmost viSiih sirokovnih 5ol Republke Slovenite i k
European Union Cgspw e ASSOCIATION HVC VILNIAUS | HIGHER EDUCATION

Assaciaton of Slevene higher vacatonal caleges KOLEGUA | INSTITUTION

Centre for " gy, ArL, ang
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WP3 - STRUKTURA PROGRAMOYV IN NASLEDNJE AKTIVNOSTI

g MIKRODOKAZILA Q KLJUENA VSEBINSKA PODROCJA

Moduli 1-10 : e 111
L_J A T . : O O /\7‘
Osnovni transdisciplinarni program : 'g‘ o ;} =] Al =
: o o ol = =
: TTT
A Moduli 11-12
ol D Napredna specializirana modula Temelji Umetnosti Oblikovanje Spremljanje in Uporaba Ul v
transdisciplinarnosti temeljedi in ucnih procesov evalvacija transdisciplinarnem
in metodologije uteleseni pristopi in facilitacija ucéenju

oo Moduli 1 + 12

CFEND Vodstvena pot za ravnatelje
in vodstvene kadre

@ . ; @ NASLEDNJE AKTIVNOSTI

Spletna delavnica za povratne informacije:

ﬁ ....... * (OVI ....... > GO > QQ\R = = 11. junij 2026 | 10.30-11.30

Hibridni model Aktivnosti v Zivo za Spletne aktivnosti za teorijo, Manjse skupine (5-8 E
(v Zivo + spletno) izkustvene in sodelovalne refleksijo in izmenjavo praks udelezencev) z mentorji - -."s
metode

’ CILJ: Razviti kakovostne, inovativne in prenosljive u¢ne poti,
@\ ki krepijo transdisciplinarne kompetence za
reSevanje kompleksnih druzbenih in tehnoloskih izzivov.

Footer v

r SKUPNOST VSS B
- ol sl o Akl cas mI:"e “ ASSOCIATIONHVC V‘k VILNIAUS | HIGHER EDUCATION I A
European Union o los p s e e KOLEGIA | INSTITUTION

Contre for in Gy, AFts 0 s
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Erasmus+  Nove pover®

Nove pri/oinog ti-

ERASMUS MOBILNOST

LITVA

ZA DIREKTORJE IN RAVNATELJE VS$
5.-8.MAJA 2027 .

4 dni navdiha, izmenjave in novih partnerstev.

L O

OBISK GOSTITELJSKE OBISK MINISTRSTVA OGLED SoOL MODUL
ZA SOLSTVO TRANSINNOVATE

OGLED MESTA IN
ZNAMENITOSTI

POVEZOVANJE.

IZMENJAVA. RAST.

e o‘\\o
%A
L
L TransINNOVATE
SPORTO MINISTERI)A

Bridging Disciplines
for Innovation

PREDLOG ZA NOVA PARTNERSTVA @ Razvoj novih strateskih partnerstev & Priprava in podpis memorandumov _ﬁ S’kupaj odpiramo
! @ Izmenjava dobrih praks in znanj @ Krepitev mednarodne prepoznavnosti pu— vrata novim
MEMORANDUME IN SODELOVANJA @ Sodelovanje v skupnih projektih @ Skupaj gradimo prihodnost izobrazevanja —/ | pri/oz“nos‘tim./

Skupaj ustvarjamo prihodnost izobraZevanja. Erasmus+

Bogati zivljenja, Siri obzorja.



e NOVI PROJEKTI
u ASSOCIATION HVC :
Associotion of Slovene higher vocotional colleges
5 = s =
AKTUALNE TEMATIKE ZA PRIJAVO

Dual use E-WBL karierno digitalizacija zeleno/ &
svetovanje trajnostno
5 J

VKLJUCUJEMO v ',  UPOSTEVAMO ++  AKTUALNI ROKI ZA ODDAJO
VSE SOLE -( )- POBUDE SOL anrl KA2PROJEKTOV
Skupaj gradimo priloZnosti Vase ideje so izhodis¢e :@ e 2. rok: 1. oktober 2026
za vse. nasih skupnih projektov. ﬂ nato: pomladni rok

marca 2027
ODDANI PROJEKTI V 2026 NASA VLOGA NA ODDANIH PROJEKTIH
1) ZAOSTALE 2x 6x
11 1 ;\; SE CAKAMO NA @ zunaniji @ koordinatorji =~ | = = d‘-J so-koordinatorji partnerii
REZULTATE. evalvatoriji in prijavitelji ' ~ (vsebinski in
ODDANIH DOBLJEN tehnicni)

Huala za vase ideje in zaupanje! (O



Evidenca 2.0

Mag. Gregor Rak, Zan Dapcevic in Miha Zimsek
Skupnost VSS

w
REPUBLIKA SLOVENIJA let
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

Visje strokovne Sole




Aktivnosti Skupnosti VSS

Obdobije izvajanja: 1. 8. 2024 — 31. 5. 2026

Aktivnosti:

redna sreCanja z razvijalci

predstavitve na dogodkih (letni posvet, sreCanje referentov in referentk
2025, 2026)

informativni dan za Evidenco 2.0 (26. 11. 2025)

anketni vprasalnik povezljivost programov

predstavitev napredka projekta na rednih srec¢anjih Upravnega odbora in
skupscinah

testne Sole (anketa, intervjuiji)

w
REPUBLIKA SLOVENIJA let
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

Visje strokovne Sole




Kazalniki spremljanja aktivnosti

Skupnosti VSS

Sodelovanje z ministrstvom, sodelovanje z organi nadzora

in zunanjimi razvijalci aplikacije Evidenca 2.0 Dokazilo: Zapisniki o sodelovanju

Sodelovanje z delezniki pri testiranju aplikacije Evidenca

. Stevilo : 5 |Dokazilo: Porogila o testiranju.
2.0 tekom razvoja.

Priprava nabora ugotovljenih napak, predlogov, izboljSav

aplikacije Evidenca 2.0. Dokazilo: Porodilo o testiranju.

Izdelava Promocijskega priroénika aplikacije Evidenca 2.0.| Stevilo: 1 Dokazilo: Promociski prirocnik aplikacije Evidenca

2.0.
Priprava popisa deleznikov, ki uporabljajo aplikacijo Dokazilo: Seznam deleznikov, ki uporabljajo
Evidenca 2.0. aplikacijo Evidenca 2.0.
Izvedba promocijskih aktivnosti za ve&jo prepoznavnost|s, . . Dokazilo: Facebook objave, ppt prezentacija,
o . Stevilo: 10 . : : o
aplikacije Evidenca 2.0. objave v internih glasilih ...

REPUBLIKA SLOVENIJA let
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

\L 1

Visje strokovne Sole




Nadaljujemo ob
11.00

30 Vew

Visje strokovne Sole




Prikaz delovanja Evidence 2.0

Skupnost VSS
B s 3@ V@@

Visje strokovne Sole




Promocija in 30-letnica visjega
strokovnega izobrazevanja

Nusa Stermeclv(i,
Skupnost VSS

w
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ZBORNIK

N

lFT ..

VISJEGA STROKOVNEGA
IZOBRAZEVANJA

Rezija: XO studio, Alen Damjanovié

17. november 2026 ob 18.00
P REPUBLIKA SLOVENIJA let
\' Kongresnem centru Brdo &’ MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE Y

Visje strokovne Sole




KJE SO MLADI?

o povprecna uporaba socialnih omreijih
EU-povprecje znasalo 88 %
Mladi v Sloveniji po uporabi druzbenih
omrezij nad povprecjem Evropske unije
7

https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/13751

w
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Visje strokovne Sole




VSS PREVZAME
IG ZA 1 DAN

Zacetek: 3. julij
Rok: 21. junij za oddajo videov

15-60 sekund
4-8 videov

skupnost_vss O

Skupnost visjih strokovnih 3ol

743 posts 345 followers 207 following
Education

#ciljajvisje

(2 skupnost-vss.si

REPUBLIKA SLOVENIJA . let
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE ' '

Visje strokovne Sole




|| EKONOMSKA SOLA CELIE
VISJA STROKOVNA 0LA

30"

@ REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE - -
Visje strokovne Sole
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Visje strokovne Sole
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Visje strokovne Sole

W REPUBLIKA SLOVENIJA
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MOS
16.9. -19.9. 2026

REPUBLIKA SLOVENIJA . let
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Visje strokovne Sole




Odprta vprasanija,
povzetek in evalvacija srecanja

Skupnost VSS
@ SESIL;?LRISKTA\I?)LSXEI;I('%SJO IN IZOBRAZEVANJE 3.Iet v. .

Visje strokovne Sole




Sjih strokovnih 3ol Republike Slovi

‘ks SKUPNOST VSS

Hvala za vaso udelezbo.
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