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1. POSLOVNI NAČRT 
 
Poslovni načrt za leto 2026 je sestavljen iz vsebinskega in finančnega načrta, izdelan je na 
podlagi zakonov, predpisov in internih aktov. Za izdelavo poslovnega načrta smo smiselno 
uporabljali naslednje zakone in predpise, ki veljajo za državne ustanove in ustanove javnega 
prava: 

• Zakon o zavodih (Ur. l. RS, št. 12/1991, 8/1996, 36/2000, 127/2006); 
• Zakon o višjem strokovnem izobraževanju (Ur. l. RS, št. 86/2004, 100/2013, 54/2022, 

102/2023 in 14/2026); 
• Zakon o računovodstvu (Ur. l. RS, št. 23/1999, 30/2002, 114/2006); 

• Slovenski računovodski standardi 2024 (Ur. l. RS, št. 129/2023); 

• Akt o ustanovitvi Skupnosti višjih strokovnih šol Republike Slovenije, sprejet 5. 3. 2026; 

• Pogodba o sofinanciranju izvajanja nalog na področju višjega strokovnega 
izobraževanja, Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje; 

• Navodila o predložitvi letnih in zaključnih poročil ter drugih podatkov poslovnih 
subjektov (Ur. l. RS, št. 86/2016 in 76/2017); 

• Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v RS (Ur. l. RS, št. 18/1991 in 
spremembe; zadnja 92/2025); 

• Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (Ur. l. RS, št. 117/2006 in spremembe; zadnja 
85/2025). 
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2. PREDSTAVITEV SKUPNOSTI VIŠJIH STROKOVNIH ŠOL REPUBLIKE SLOVENIJE 
(SKUPNOST VSŠ) 

 
Skupnost višjih strokovnih šol Republike Slovenije (v nadaljevanju Skupnost VSŠ) v skladu s 
slovensko zakonodajo deluje kot strokovno združenje višjih strokovnih šol. Ustanovljena je bila 
kot javni zavod 20. aprila 2005, ko je bil tudi potrjen Akt o ustanovitvi Skupnosti VSŠ. Akt o 
ustanovitvi Skupnosti VSŠ je bil sprejet na podlagi 52. člena Zakona o zavodih (Ur. l. RS, št. 
12/91, 17/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94, 8/96, 36/00 in 127/06) in 16. člena Zakona o višjem 
strokovnem izobraževanju (Ur. l. RS, št. 86/04,  100/13, 54/22, 102/23 in 14/26, v nadaljevanju 
ZVSI). V sodni register je bila Skupnost VSŠ vpisana 5. decembra 2006.  
 
Vse višje strokovne šole (v nadaljevanju VSŠ) (od januarja 2026 jih je 49) so članice Skupnosti 
VSŠ in programe izvajajo v 29-ih krajih po vsej Sloveniji. Po okriljem Ministrstva za vzgojo in 
izobraževanje (v nadaljevanju MVI) deluje 47 VSŠ (30 javnih in 17 zasebnih VSŠ), ki izvajajo 34 
študijskih programov. V okviru Ministrstva za notranje zadeve deluje Višja policijska šola 
(program Policist) in pod okriljem Ministrstva za obrambo Višja vojaška strokovna šola 
(program Vojaški menedžment). Leta 2025 se je ustanovila nova VSŠ, Strokovno izobraževalni 
center Ljubljana, Višja strokovna šola. V študijskem letu 2025/26 je na VSŠ skupno vpisanih 
10.003 študentov1.  
 
Naziv:     Skupnost višjih strokovnih šol Republike Slovenije 
Skrajšano ime:   Skupnost VSŠ 
Pravno organizacijska oblika: Skupnost zavodov (zavod) 
Vrsta lastnine:    Mešana (ustanovitelji so javni in zasebni zavodi) 
Sedež:     Mariborska cesta 2, 3000 Celje 
Sedež pisarne:   Mariborska cesta 2, 3000 Celje 
Matična številka:   2246376000 
Davčna številka   10104941 (ni davčni zavezanec) 
Registrska številka:   5503116054 
Transakcijski račun    OTP banka d.d., Slovenska cesta 58, 1000 Ljubljana 
     IBAN SI 56 0400 0027 8932 365 
Telefonska številka pisarne:  +386 64 171 710 
E-naslov in spletna stran:  sekretariat@skupnost-vss.si, www.skupnost-vss.si 
 
Osnovni dejavnosti sta: 
S/94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih združenj ter  
S/94.120 Dejavnost strokovnih združenj.  
 
Skupnost VSŠ je registrirana tudi za opravljanje drugih dejavnosti, ki se nanašajo na dejavnosti 
opredeljene v 7. členu Akta o ustanovitvi Skupnosti VSŠ, in sicer: 
C/18.200 Razmnoževanje posnetih nosilcev zapisa, 
J/58.110 Izdajanje knjig, 
J/58.120 Izdajanje časopisov, 
J/58.190 Drugo založništvo, razen izdajanja programske opreme, 
J/58.210 Izdajanje videoiger, 
J/58.290 Drugo izdajanje programske opreme, 
J/59.110 Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj, 
J/59.120 Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj, 
J/59.130 Distribucija filmov in videofilmov, 
J/62.100 Računalniško programiranje, 

 
1 Vir: SURS in podatki Višješolske prijavne službe 

mailto:sekretariat@skupnost-vss.si
http://www.skupnost-vss.si/


                         Živi svoje sanje, ciljaj višje! 
________________________________________________________________

________________________________________________________________
 
 

SKUPNOST VSŠ     Letni program 2026     stran 6 

J/62.200 Svetovanje o računalniških napravah in programih ter upravljanje računalniških 
naprav in sistemov, 
J/62.900 Druge z informacijsko tehnologijo in računalniškimi storitvami povezane dejavnosti, 
J/63.100 Dejavnosti v zvezi z računalniško infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem 
ter povezane dejavnosti, 
J/63.910 Dejavnosti spletnih iskalnikov, 
M/72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na področju naravoslovja in tehnologije, 
M/72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na področju družboslovja in humanistike, 
M/73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja, 
M/74.300 Prevajanje in tolmačenje, 
M/74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehnične dejavnosti, d. n., 
N/82.100 Pisarniške dejavnosti, 
N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srečanj, 
P/85.590 Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n. 
 
Naloge Skupnosti VSŠ so opredeljene v 16. členu ZVSI: 

➢ opravljanje razvojnih nalog v višješolskem izobraževanju, 
➢ uvajanje in spremljanje kakovosti dela, 
➢ razvoj in uvajanje novih oblik in metod dela s študenti, 
➢ uvajanje interdisciplinarnega študija, 
➢ promocija višješolskih programov, 
➢ spremljanje mednarodnih razvojnih usmeritev na področju višješolskega strokovnega 

izobraževanja ter sodelovanje s šolami in ustanovami doma in v tujini, 
➢ načrtovanje in izvajanje strokovnega izpopolnjevanja, 
➢ podeljevanje nagrad in priznanj za študente in predavatelje šol, 
➢ priprava programov za zaposlovanje diplomantov in spremljanju zaposlovanja, 
➢ priprava in uvajanje skupnih meril za ugotavljanje, potrjevanje in preverjanje z delom 

pridobljenega znanja študentov, 
➢ oblikovanje meril za vidne dosežke na strokovnem področju za pridobitev naziva 

predavatelj višje strokovne šole, 
➢ sodelovanje z delodajalci zaradi praktičnega izobraževanja in posodobitve programov 

glede na potrebe gospodarstva, 
➢ zastopanje višjih strokovnih šol v domačem in mednarodnem prostoru, 
➢ načrtovanje in izvedba strokovnih usposabljanj za zaposlene na višjih strokovnih šolah 

in 
➢ opravljanje drugih nalog v skladu s tem zakonom in letnim delovnim načrtom skupnosti 

šol. 
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Poslanstvo Skupnosti VSŠ 
 
Poslanstvo Skupnosti VSŠ je zastopanje skupnih stališč in interesov javnih, zasebnih ali 
posameznih višjih strokovnih šol v slovenskem in mednarodnem okolju. Nudi podporo 
članicam in spodbuja povezovanje na področju izobraževanja, usposabljanja, raziskovanja in 
razvoja v smeri povečane inovativnosti ter podjetnosti. Pri svojem delu Skupnost VSŠ 
izpostavlja in upošteva najvišje standarde kakovosti. 
 
Vizija Skupnosti VSŠ 
 
Skupnost VSŠ je institucija, ki predstavlja in zastopa višje strokovno šolstvo v slovenskem ter 
mednarodnem okolju. Deluje kot promocijsko središče višjega strokovnega šolstva ter 
organizira izmenjavo informacij in dobrih praks. Skrbi za kakovostno medsebojno povezanost 
med vsemi deležniki. Nudi strokovno podporo članicam, rešuje sistemske težave, organizira 
usposabljanja in strokovne posvete. Spodbuja in podpira razvoj ter prenovo vseh vrst 
programov višjega strokovnega šolstva s poudarkom na fleksibilnosti in specializaciji. 
Pripravlja, sodeluje in izvaja razvojne projekte ter kot projektna pisarna nudi podporo svojim 
članicam. 
 
Vrednote Skupnosti VSŠ 
 
Kakovost: vodi nas skrb za kakovost višješolskega izobraževanja in zaposljivost diplomantov 
višjih strokovnih šol. Delovati želimo v tesni povezavi z gospodarstvom, transparentno, s hitro 
odzivnostjo in enakovredno obravnavo vseh deležnikov. Vse aktivnosti so načrtovane v skladu 
z Demingovim krogom: planiraj – izvedi – preveri – ukrepaj.  
 
Inovativnost in podjetnost: spodbujamo šole, zaposlene, študente in partnerje k 
ustvarjanju/generiranju novih idej in njihovo pretvarjanje v praktično rabo. Podpirali in 
spodbujali bomo podjetniške ideje, nova znanja iz socialnega podjetništva, s katerim bomo 
krepili družbeno solidarnost in sodelovanje vseh deležnikov. 
 
Odgovornost: je naša ključna vrednota in strateška usmeritev. Trudimo se, da s svojim delom 
in ravnanjem krepimo svoje institucije in Skupnost VSŠ. Družbeno odgovorno delujemo do 
vseh deležnikov. 
 
Kaj lahko kot posameznik naredim za Skupnost VSŠ, da bova močnejša tako skupnost kot tudi 
jaz? 
 
Spoštovanje in povezanost: spoštujemo drug drugega in si pomagamo. Skupaj smo močnejši, 
smo spoštovan in upoštevan sogovornik vsem deležnikom. Temelj skupnosti je 
enakopravnost, povezanost, spoštovanje raznolikosti in interesov vseh članic. 
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3. ORGANI SKUPNOSTI VSŠ 
 
Organi Skupnosti VSŠ so: 

➢ skupščina, 
➢ upravni odbor, 
➢ predsednik upravnega odbora, 
➢ podpredsednik upravnega odbora, 
➢ generalni sekretar in 
➢ odbori in komisije. 

 
Skupščina 
 
Pristojnosti skupščine so:  

➢ sprejme letni program dela in letni finančni  načrt,  
➢ sprejme letno poročilo s finančnim izkazom,  
➢ sprejme vizijo in smernice razvoja Skupnosti VSŠ,  
➢ sprejme akt o ustanovitvi, njegove spremembe in dopolnitve,  
➢ imenuje in razrešuje člane upravnega odbora,  
➢ obravnava poročila o delu organov,  
➢ odloča o predlogih predsednika upravnega odbora oziroma upravnega odbora in 

ugovorih zoper sklepe predsednika upravnega odbora in upravnega odbora,  
➢ odloča o pobudah, predlogih in drugih vprašanjih, ki jih podajo člani, organi in drugi in  
➢ opravlja druge naloge, določene s tem aktom in drugimi splošnimi akti Skupnosti 

VSŠ. 
 
Vseh 49 VSŠ sestavlja člane Skupščine Skupnosti VSŠ.  
 
Tabela 1: Člani Skupnosti VSŠ 

Zap.
št. 

Višja strokovna šola Ravnatelj  

1. ABITURA, podjetje za izobraževanje d.o.o., Višja strokovna 
šola 

mag. Breda Perčič 

2. B & B, izobraževanje in usposabljanje d.o.o., Višja strokovna 
šola 

Urška Dimnik 

3. Biotehniški center Naklo, Višja strokovna šola Irena Gril 

4. Biotehniški izobraževalni center Ljubljana, Višja strokovna 
šola 

mag. Tjaša Vidrih 

5. DOBA EPIS Maribor d.o.o., Višja strokovna šola Tjaša Burja 

6. EDC Kamnik, Višja strokovna šola Dušan Rozman 

7. Ekonomska šola Celje, Višja strokovna šola mag. Marjana Leva Bukovnik 

8. Ekonomska šola Murska Sobota, Višja strokovna šola doc. dr. Beno Klemenčič 

9. Ekonomska šola Novo mesto, Višja strokovna šola Andreja Petrovič 

10. ERUDIO Ljubljana, Višja strokovna šola mag. Renata Duračak Amon 

11. Gea College CVŠ, Center višjih šol d.o.o. mag. Nataša Makovec 

12. Gospodarska zbornica Slovenije, Center za poslovno 
usposabljanje, Višja strokovna šola 

Barbara Krajnc 

13. Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma, Višja 
strokovna šola 

dr. Mateja Colarič Bajc 

14. Inštitut in akademija za multimedije, OE Višja šola za 
multimedije 

dr. Nejc Zakrajšek 

15. Izobraževalni center Geoss d.o.o., Višja strokovna šola Sabina Rovšek 

16. Izobraževalni center Memory d.o.o., Višja strokovna šola mag. Janja Turk 

17. Izobraževalni center Piramida Maribor, Višja strokovna šola mag. Neva Malek Leskovar 

18.  Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana, Višja baletna šola Tina Hribar 
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Zap.
št. 

Višja strokovna šola Ravnatelj  

19. Lampret Consulting d.o.o., Višja strokovna šola  Miran Lampret 

20. Lesarska šola Maribor, Višja strokovna šola Miroslav Novak 

21. PARATUS, izobraževanje in svetovanje d.o.o., Višja strokovna 
šola 

dr. Karin Kasesnik 

22. Policijska akademija, Višja policijska šola mag. Ivan Celestina 

23. PRAH, izobraževalni center d.o.o, Višja strokovna šola 
Rogaška Slatina 

mag. Igor Prah 

24. Prometna šola Maribor, Višja strokovna šola L.I.V.E. mag. Gregor Rak 

25. SKALDENS, Višja strokovna šola za ustne higienike doc. dr. Eva Skalerič 

26. SOFIZO, izobraževalni center d.o.o., Višja strokovna šola Ksenija Sever Žižek 

27. Strokovno izobraževalni center Brežice, Višja strokovna šola Alenka Pečnik Kranjec 

28. Strokovni izobraževalni center Ljubljana, Višja strokovna šola Jernej Krenčan 

29. Šola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje, Višja 
strokovna šola 

Rafael Hrustel 

30. Šolski center Celje, Višja strokovna šola mag. Matej Ozebek 

31. Šolski center Kranj, Višja strokovna šola mag. Lidija Grmek Zupanc 

32. Šolski center Ljubljana, Višja strokovna šola Helena Mladenović Jerman 

33. Šolski center Nova Gorica, Višja strokovna šola Egon Pipan 

34. Šolski center Novo mesto, Višja strokovna šola mag. Katja Hrovat 

35. Šolski center Postojna, Višja strokovna šola mag. Slavko Božič 

36. Šolski center Ptuj, Višja strokovna šola Robert Harb 

37. Šolski center Ravne na Koroškem, Višja strokovna šola Domen Mlinarič  

38. Šolski center Slovenj Gradec, Višja strokovna šola mag. Janja Razgoršek 

39. Šolski center Šentjur, Višja strokovna šola mag. Branko Šket 

40. Šolski center Škofja Loka, Višja strokovna šola mag. Igor Hanc 

41. Šolski center Srečka Kosovela Sežana, Višja strokovna šola mag. Jasna Klančišar  

42. Šolski center Velenje, Višja strokovna šola Uroš Sonjak 

43. Šolski center za pošto, ekonomijo in telekomunikacije 
Ljubljana, Višja strokovna šola 

mag. Nataša Novak Ipavec 

44. Tehniški šolski center Maribor, Višja strokovna šola mag. Samo Čretnik 

45. Višja strokovna šola Academia Maribor mag. Vida Perko 

46. Višja strokovna šola za gostinstvo in turizem Maribor Mojca Polak 

47. Višja strokovna šola za gostinstvo, velnes in turizem Bled mag. Peter Mihelčič 

48. Višja strokovna šola za kozmetiko in velnes Ljubljana Jelica Pegan Stemberger 

49. Ministrstvo za obrambo, Slovenska vojska, Poveljstvo za 
doktrino, razvoj, izobraževanje in usposabljanje, Center za 
izobraževanje in usposabljanje podčastnikov, Višja vojaška 
strokovna šola 

dr. Valerija Bernik 

 
Upravni odbor 
 
Upravni odbor ima naslednje naloge: 

➢ nadzoruje vodenje, poslovanje in izvajanje dejavnosti Skupnosti VSŠ, 
➢ imenuje in razrešuje generalnega sekretarja, 
➢ predlaga oziroma imenuje člane v organe, v katerih zastopa interese članov, 
➢ imenuje in razrešuje člane odborov in komisij Skupnosti VSŠ, 
➢ sprejme splošne akte Skupnosti VSŠ, 
➢ prejme sistematizacijo delovnih mest, 
➢ daje obvezne razlage tega akta in drugih splošnih aktov Skupnosti VSŠ, če za to ni 

pristojen drug organ Skupnosti VSŠ, 
➢ obravnava gradivo za skupščino in skupščini poda svoje mnenje k točkam dnevnega 

reda skupščine in 
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➢ opravlja druge naloge, določene s splošnimi akti Skupnosti VSŠ. 
 

Sestava Upravnega odbora (mandat od 1. 6. 2023 do 31. 5. 2026):  
➢ Egon Pipan, predsednik; 
➢ Žan Dapčevič, podpredsednik; 
➢ mag. Nataša Makovec, članica;  
➢ mag. Gregor Rak, član;  
➢ Uroš Sonjak, član;  
➢ mag. Tjaša Vidrih, članica; 
➢ dr. Nejc Zakrajšek, član. 

 
Na 25. skupščini Skupnosti VSŠ (5. 3. 2026) je bil izvoljen nov Upravni odbor s sledečo sestavo 
(mandat od 1. 6. 2026 do 31. 5. 2030): 

➢ mag. Gregor Rak, predsednik; 
➢ Žan Dapčevič, podpredsednik;  
➢ dr. Mateja Colarič Bajc, članica; 
➢ mag. Igor Hanc, član; 
➢ mag. Nataša Makovec, članica;  
➢ mag. Peter Mihelčič, član; 
➢ mag. Tjaša Vidrih, članica. 

 
Upravni odbor koordinira in vodi predsednik Upravnega odbora. V 2026 bo imel Upravni odbor 
predvidoma 2 srečanji v živo (maj, december), ostala srečanja bodo potekala preko ZOOM-a. 
 
Predsednik upravnega odbora 
 
Predsednik Upravnega odbora je zakoniti zastopnik Skupnosti VSŠ. Njegove naloge so 
opredeljene v Aktu o ustanovitvi Skupnosti VSŠ. Predsednik Upravnega odbora Skupnosti VSŠ 
z mandatom do 31. 5. 2026 je Egon Pipan. S 1. 6. 2026 bo predsednik Upravnega odbora 
Skupnosti VSŠ mag. Gregor Rak z mandatom do 31. 5. 2030.  
 
Podpredsednik upravnega odbora 
 
Podpredsednik Upravnega odbora opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti predsednik 
upravnega odbora ali skupščina in nadomešča predsednika upravnega odbora v njegovi 
odsotnosti. Podpredsednik Upravnega odbora Skupnosti VSŠ z mandatom do 31. 5. 2026 je 
Žan Dapčevič, ki bo to delo nadaljeval tudi v naslednjem mandatu (1. 6. 2026 – 31. 5. 2030).  
 
Generalni sekretar 
 
Generalni sekretar Skupnosti VSŠ je Miha Zimšek, ki skrbi za koordinacijo vseh naštetih 
organov in za druge naloge opredeljene v Aktu o ustanovitvi Skupnosti VSŠ, med drugim skupaj 
s sekretariatom opravlja strokovne in administrativne naloge za Skupnost VSŠ in za organe 
Skupnosti VSŠ. V 2026 je v sekretariatu poleg generalnega sekretarja zaposlenih 5 oseb. 
 
Strokovni odbori in komisije: 
 
Komisija za kakovost Skupnosti VSŠ:  

➢ mag. Gabrijela Kotnik, predsednica komisije; 
➢ dr. Branko Škafar;  
➢ mag. Tjaša Vidrih; 
➢ Marko Dotzauer; 
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➢ dr. Štefan Žun; 
➢ Luka Zorman; 
➢ Žiga Koren. 

 
Projektna skupina »Individualni pristopi in študenti s posebnimi potrebami«: 

➢ Alenka Pečnik Kranjec, vodja; 
➢ dr. Mateja Colarič Bajc; 
➢ Branka Balantič;  
➢ mag. Branka Jarc Kovačič; 
➢ Hermina Vučajnk Šarić; 
➢ dr. Anita Goltnik Urnaut; 
➢ mag. Nataša Novak Ipavec; 
➢ Natalija Klepej Gržanič. 

 
Ključne naloge delovne skupine v letu 2026: 

• Organizacija letnega posveta o vključevanju in podpori študentom s posebnimi 
potrebami. 

• Redni sestanki skupine, na katerih se spremlja izvajanje aktivnosti, obravnava aktualna 
problematika in usklajuje delo članov. 

• Delo na sistemski ravni, ki vključuje pripravo predlogov za izboljšanje institucionalnih 
postopkov, razvoj in posodabljanje smernic, spremljanje zakonodajnih sprememb ter 
krepitev vključujočega študijskega okolja za študente s posebnimi potrebami. 

 
Sodelovanje predstavnikov Skupnosti VSŠ v drugih organih 
 

Tabela 2: Sodelovanje predstavnikov Skupnosti VSŠ v drugih organih 
Ime organa Ime predstavnika/-ov Funkcija Vloga 

Skupnosti 
VSŠ 

Trajanje 
mandata 

Komisija za akreditacijo 
višješolskih študijskih 
programov 

Alojz Razpet, predsednik, 
mag. Miran Saksida, dr. 
Aleš Tankosić, mag. Neva 
Malek Leskovar, mag. 
Vanja Kajzer, Miran 
Lampret, mag. Gregor Rak, 
mag. Igor Hanc, mag. 
Dragica Budić (ostali člani: 
dr. Andrej Friedl in mag. 
Katja Dovžak) 

Člani 
Akreditacijske 
komisije 

/ 11. 9. 
2026 

Svet Nacionalne agencije 
za kakovost v visokem 
šolstvu – NAKVIS 

dr. Branko Škafar Član sveta 
NAKVIS-a 

Predlaga 
predstavnika 

do izteka 
mandata 

Svet za visoko šolstvo 
Republike Slovenije 

Miha Zimšek Član sveta za 
visoko šolstvo 
RS 

Predlaga 
predstavnika 

do izteka 
mandata 

Nacionalna strokovna 
skupina za vseživljenjsko 
karierno orientacijo 

Natalija Klepej Gržanič Član 
(s sklepom 
MVI, 5. 2. 
2026) 

Predlaga 
predstavnika 

do 31. 12. 
2030 

Medresorska delovna 
skupina - posvetovalno 
telo za Slovensko 
ogrodje kvalifikacij (SOK) 

Nejc Gajšek Član (s 
sklepom MDS, 
dne 28. 3. 
2025) 

Predstavnik Do izteka 
mandata 
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Strateški svet za 
svetovalno dejavnost v 
izobraževanju odraslih v 
Savinjski regiji 

Predstavnik Skupnosti VSŠ Od 24. 11. 
2022 

Predstavnik 4 leta 

Strateški svet za 
svetovalno dejavnost v 
izobraževanju odraslih 
Ljudska univerza 
Slovenska Bistrica 

Predstavnik Skupnosti VSŠ Od 22. 11. 
2023 

Predstavnik 4 leta 
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4. VPIS V VIŠJE STROKOVNE ŠOLE  
 
V študijskem letu 2025/20262 je na VSŠ, ki spadajo pod MVI, vpisanih 9.643 študentov. Na 
Policijsko akademijo je v letu 2025/2026 vpisanih 346 študentov in na Višjo vojaško strokovno 
šolo 14 študentov. Skupno je v letu 2025/2026 tako vpisanih 10.003 študentov v višje 
strokovno izobraževanje.  
 
Od vseh vpisanih študentov je na javne in koncesionirane šole, ki spadajo pod MVI, vpisanih 
6.335 ali 65,70 % ter 3.308 ali 34,30 % študentov na zasebne šole. V redni študij je v študijskem 
letu 2025/2026 prvič vpisanih 2.196 študentov v javnih šolah in 103 študentov v zasebnih 
šolah s koncesijo, skupaj torej 2.299 študentov. Izrednih študentov je prvič vpisanih 677 v 
javnih šolah, v zasebnih 2.061, skupaj 2.738. Vseh skupaj je prvič vpisanih 5.037 študentov.  
 
Podatki za primerljivost z visokim šolstvom za leto 2024/2025:  
V študijskem letu 2024/25 je bilo v terciarno izobraževanje v Sloveniji vpisanih 82.388 
študentov, kar je 2,2 % študentov več kot leto prej. Skupno je bilo v letu 2024/2025 vpisanih 
9.846 (2,6 % več kot leto poprej) študentov v višje strokovno izobraževanje. Delež višješolskih 
študentov v terciarnem izobraževanju je bil 11,95 % (v 2023/2024 je bil delež 11,89 %).  
 
V programe 1. bolonjske stopnje je bilo v študijskem letu 2024/2025 vpisanih 44.865 
študentov, od tega v univerzitetni študij 22.641študentov in v visokošolske strokovne 
programe 22.215 študentov. Prvič vpisanih v 1. letnik dodiplomskega in enovitega 
magistrskega študija je bilo 14.219 študentov in v 1. letnik višjega strokovnega študija 4.631 
študentov. 
 

  

 
2 Vir: SURS in podatki Višješolske prijavne službe 
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5. IZVAJANJE ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV 
 
VSŠ izvajajo različne višješolske študijske programe na področju krajšega terciarnega 
izobraževanja (120 ECTS). Za 2026/2027 bodo VSŠ razpisale 36 različnih programov (Tabela 
3).  
 
Tabela 3: Razpisani programi za 2026/2027 

Zap. 
št. 

Študijski program Višje strokovne šole, ki razpisujejo program 

1. Avtoservisni 
menedžment 

Strokovni izobraževalni center Ljubljana, Višja strokovna šola 
Šolski center Celje, Višja strokovna šola  
Tehniški šolski center Maribor, Višja strokovna šola 

2. Digitalni marketing 
(zasebni program) 

Gea College CVŠ, Center višjih šol d.o.o. (Z) 

3. Ekonomist ABITURA, podjetje za izobraževanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
B&B, Izobraževanje in usposabljanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z)  
SOFIZO d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Center za poslovno usposabljanje, Višja strokovna šola (Z) 
DOBA EPIS, Višja strokovna šola (Z) 
Ekonomska šola Celje, Višja strokovna šola 
Ekonomska šola Murska Sobota, Višja strokovna šola 
Ekonomska šola Novo mesto, Višja strokovna šola 
ERUDIO izobraževalni center, Višja strokovna šola (Z) 
Gea College CVŠ, Center višjih šol d.o.o. (Z) 
Izobraževalni center Geoss d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Izobraževalni center Memory, Višja strokovna šola (Z) 
Lampret Consulting d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
PARATUS d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
PRAH izobraževalni center, Višja strokovna šola Rogaška Slatina (Z) 
Prometna šola Maribor, Višja strokovna šola L.I.V.E. 
Strokovni izobraževalni center Brežice, Višja strokovna šola 
Šolski center Kranj, Višja strokovna šola  
Šolski center Ptuj, Višja strokovna šola 
Šolski center Slovenj Gradec, Višja strokovna šola 
ŠC PET Ljubljana, Višja strokovna šola 
Višja strokovna šola Academia Maribor (Z) 

4. Elektroenergetika B&B, Izobraževanje in usposabljanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z)  
Šolski center Kranj, Višja strokovna šola  

5. Elektrotehnika Šolski center Novo mesto, Višja strokovna šola 
Šolski center Ravne na Koroškem, Višja strokovna šola 
Šolski center Velenje, Višja strokovna šola 

6. Fotografija Šolski center Srečka Kosovela Sežana, Višja strokovna šola 
Šola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje, Višja strokovna šola 

7. Geotehnologija in 
rudarstvo 

Šolski center Velenje, Višja strokovna šola 

8. Gostinstvo in turizem ABITURA, podjetje za izobraževanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Biotehniški izobraževalni center Ljubljana, Višja strokovna šola 
ERUDIO izobraževalni center, Višja strokovna šola (Z) 
Gea College CVŠ, Center višjih šol d.o.o. (Z) 
Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma, Višja strokovna šola 
Šolski center Šentjur, Višja strokovna šola 
Šolski center Velenje, Višja strokovna šola 
Višja strokovna šola za gostinstvo, velnes in turizem Bled 
Višja strokovna šola za gostinstvo in turizem Maribor 

9. Gozdarstvo in lovstvo Šolski center Postojna, Višja strokovna šola 
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Zap. 
št. 

Študijski program Višje strokovne šole, ki razpisujejo program 

10. Gradbeništvo Center za poslovno usposabljanje, Višja strokovna šola (Z) 
EDC Kamnik, Višja strokovna šola (Z) 
ERUDIO izobraževalni center, Višja strokovna šola (Z) 
Šolski center Celje, Višja strokovna šola  
Višja strokovna šola Academia Maribor (Z) 

11. Hortikultura Biotehniški center Naklo, Višja strokovna šola 
Šola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje, Višja strokovna šola  

12. Komerciala DOBA EPIS, Višja strokovna šola (Z) 

13. Kozmetika DOBA EPIS, Višja strokovna šola (Z) 
ERUDIO izobraževalni center, Višja strokovna šola (Z) 
Šolski center Novo mesto, Višja strokovna šola 
Šolski center Slovenj Gradec, Višja strokovna šola 
VSŠ za kozmetiko in velnes Ljubljana (Z)  

14. Lesarstvo Lesarska šola Maribor, Višja strokovna šola 
Šolski center Novo mesto, Višja strokovna šola 
Šolski center Škofja Loka, Višja strokovna šola 

15. Logistično inženirstvo ABITURA, podjetje za izobraževanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
B&B, Izobraževanje in usposabljanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
ERUDIO izobraževalni center, Višja strokovna šola (Z) 
Izobraževalni center Geoss d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Izobraževalni center Memory, Višja strokovna šola (Z) 
PRAH Izobraževalni center, Višja strokovna šola Rogaška Slatina (Z) 
Prometna šola Maribor, Višja strokovna šola L.I.V.E.  
Strokovno izobraževalni center Ljubljana, Višja strokovna šola  
SOFIZO d.o.o., Višja strokovna šola (Z)  
Šolski center Novo mesto, Višja strokovna šola 
Šolski center Postojna, Višja strokovna šola 

16. Medijska produkcija Ekonomska šola Novo mesto, Višja strokovna šola 
ERUDIO izobraževalni center, Višja strokovna šola (Z) 
Inštitut in akademija za multimedije, Višja strokovna šola (Z) 
Višja strokovna šola Academia Maribor (Z) 

17. Mehatronika ERUDIO izobraževalni center, Višja strokovna šola (Z) 
Šolski center Celje, Višja strokovna šola  
Šolski center Kranj, Višja strokovna šola  
Šolski center Ljubljana, Višja strokovna šola  
Šolski center Nova Gorica, Višja strokovna šola  
Šolski center Novo mesto, Višja strokovna šola 
Šolski center Ptuj, Višja strokovna šola  
Šolski center Ravne na Koroškem, Višja strokovna šola  
Šolski center Velenje, Višja strokovna šola 

18. Naravovarstvo Biotehniški center Naklo, Višja strokovna šola  
Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma, Višja strokovna šola 
Šolski center Šentjur, Višja strokovna šola 

19. Oblikovanje materialov Lesarska šola Maribor, Višja strokovna šola 
Šolski center Ljubljana, Višja strokovna šola 
Šolski center Srečka Kosovela Sežana, Višja strokovna šola 

20. Organizator socialne 
mreže 

ABITURA, podjetje za izobraževanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
DOBA EPIS, Višja strokovna šola (Z) 
Ekonomska šola Celje, Višja strokovna šola 
ERUDIO izobraževalni center, Višja strokovna šola (Z) 
Gea College CVŠ, Center višjih šol d.o.o. (Z) 
Izobraževalni center Geoss d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
SOFIZO d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Šolski center Kranj, Višja strokovna šola 
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Zap. 
št. 

Študijski program Višje strokovne šole, ki razpisujejo program 

21. Poslovni sekretar ABITURA, podjetje za izobraževanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Center za poslovno usposabljanje, Višja strokovna šola (Z) 
DOBA EPIS, Višja strokovna šola (Z) 
Gea College CVŠ, Center višjih šol d.o.o. (Z) 
Izobraževalni center Geoss d.o.o., Višja strokovna šola (Z)  
Lampret Consulting d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
SOFIZO d.o.o., Višja strokovna šola (Z)  

22. Programiranje  Gea College CVŠ, Center višjih šol d.o.o. (Z) 

23. Računalništvo  Višja strokovna šola Academia Maribor (Z) 

24. Računalništvo in 
informatika 

ABITURA, podjetje za izobraževanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z)  
Center za poslovno usposabljanje, Višja strokovna šola (Z)  
DOBA EPIS, Višja strokovna šola (Z)  
Ekonomska šola Murska Sobota, Višja strokovna  
ERUDIO izobraževalni center, Višja strokovna šola (Z)  
Gea College CVŠ, Center višjih šol d.o.o. (Z) 
Izobraževalni center Geoss d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Prometna šola Maribor, Višja strokovna šola L.I.V.E. 
SOFIZO d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Šolski center Kranj, Višja strokovna šola  
Šolski center Nova Gorica, Višja strokovna šola  
Šolski center Novo mesto, Višja strokovna šola 
Šolski center Slovenj Gradec, Višja strokovna šola 
Šolski center Velenje, Višja strokovna šola 
Višja strokovna šola Academia Maribor (Z) 

25. Strojništvo B&B, Izobraževanje in usposabljanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z)  
ERUDIO izobraževalni center, Višja strokovna šola (Z) 
Izobraževalni center Geoss d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Šolski center Celje, Višja strokovna šola  
Šolski center Novo mesto, Višja strokovna šola  
Šolski center Postojna, Višja strokovna šola  
Šolski center Ravne na Koroškem, Višja strokovna šola  
Šolski center Škofja Loka, Višja strokovna šola  
Tehniški šolski center Maribor, Višja strokovna šola  
Višja strokovna šola Academia Maribor (Z) 

26. Snovanje vizualnih 
komunikacij in trženja 

ABITURA, podjetje za izobraževanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Ekonomska šola Novo mesto, Višja strokovna šola 
Gea College CVŠ, Center višjih šol d.o.o. (Z) 
SOFIZO d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Šola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje, Višja strokovna šola 

27. Telekomunikacije ŠC PET Ljubljana, Višja strokovna šola 

28. Upravljanje podeželja 
in krajine 

Biotehniški center Naklo, Višja strokovna šola  
Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma, Višja strokovna šola 
Šolski center Nova Gorica, Višja strokovna šola 
Šolski center Ptuj, Višja strokovna šola 
Šolski center Šentjur, Višja strokovna šola 

29. Ustni higienik SKALDENS, Višja strokovna šola za ustne higienike (Z)  

30. Varstvo okolja DOBA EPIS, Višja strokovna šola (Z) 
EDC Kamnik, Višja strokovna šola (Z) 
ERUDIO izobraževalni center, Višja strokovna šola (Z) 
Prometna šola Maribor, Višja strokovna šola L.I.V.E.  
Šolski center Novo mesto, Višja strokovna šola  

31. Varovanje ABITURA, podjetje za izobraževanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
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Zap. 
št. 

Študijski program Višje strokovne šole, ki razpisujejo program 

SOFIZO d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Šolski center Kranj, Višja strokovna šola  
Višja strokovna šola Academia Maribor (Z) 

32. Velnes ABITURA, podjetje za izobraževanje d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
ERUDIO izobraževalni center, Višja strokovna šola (Z) 
SOFIZO d.o.o., Višja strokovna šola (Z) 
Strokovni izobraževalni center Brežice, Višja strokovna šola 
Višja strokovna šola za gostinstvo in turizem Bled  
Višja strokovna šola za gostinstvo, velnes in turizem Maribor 
VSŠ za kozmetiko in velnes Ljubljana (Z) 

33. Velnes DOBA DOBA EPIS, Višja strokovna šola (Z)** 

34. Živilstvo in prehrana Biotehniški center Naklo, Višja strokovna šola  
Biotehniški izobraževalni center Ljubljana, Višja strokovna šola 
Izobraževalni center Piramida Maribor, Višja strokovna šola 
Šolski center Šentjur, Višja strokovna šola 

35. Policist Policijska akademija, Višja policijska šola 

36. Vojaški menedžment Višja vojaška strokovna šola 

*Zasebne višje šole so označene z (Z) 
** Program Velnes DOBA 
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6. PARTNERJI SKUPNOSTI VSŠ 
 
Partnerstva, ki jih ima Skupnost VSŠ sklenjena tako na nacionalni kot mednarodni ravni, so 
pomembna, saj višje strokovno izobraževanje temelji na tesni povezanosti z delovnim okoljem, 
potrebami družbe in mednarodnimi razvojnimi trendi.  
 
Nacionalna partnerstva povezujejo Skupnost VSŠ z državnimi institucijami, gospodarstvom in 
negospodarstvom, regionalnim okoljem v prizadevanju za razvoj kakovostnega in sodobnega 
višjega strokovnega izobraževanja. Omogočajo usklajevanje študijskih programov s 
potrebami trga dela, kakovostno praktično izobraževanje, razvoj kompetenc prihodnosti ter 
večjo zaposljivost diplomantov. Hkrati prispevajo k oblikovanju razvojnih politik, spodbujajo 
inovacije in prenos znanja v prakso ter krepijo prepoznavnost višjega strokovnega 
izobraževanja v Sloveniji.  
 
Mednarodna partnerstva omogočajo Skupnosti VSŠ prepoznavnost slovenskega višjega 
strokovnega izobraževanja v evropskem izobraževalnem prostoru ter prenos znanja, izkušenj 
in dobrih praks iz drugih držav v naše okolje. S sodelovanjem v različnih mednarodnih mrežah 
in projektih prispeva Skupnost VSŠ tudi h krepitvi kakovosti in internacionalizacije študijskih 
programov. Mednarodna partnerstva odpirajo nove priložnosti za VSŠ, študente, predavatelje 
ter omogočajo aktivno sodelovanje pri oblikovanju prihodnjih evropskih usmeritev na področju 
poklicnega in strokovnega izobraževanja. 
 
Partnerji Skupnosti VSŠ so:  

➢ Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje,  
➢ Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, 
➢ Nacionalna agencija RS za kakovost v visokem šolstvu, 
➢ Center za poklicno izobraževanje RS, 
➢ Andragoški center Slovenije, 
➢ CMEPIUS, 
➢ Študentska organizacija Slovenije, 
➢ Gospodarska zbornica Slovenije,  
➢ Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije, 
➢ Višješolska prijavna služba, 
➢ Posamezne razvojne agencije, inkubatorji, delodajalci,  
➢ Mestne občine,  
➢ EURASHE, 
➢ CMEPIUS, 
➢ CHAIN5, 
➢ VET4EU2, 
➢ EAfA, 
➢ Evropska komisija, 
➢ Pact for Skills, 
➢ EfVET. 
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7. RAZVOJNI NAČRT SKUPNOSTI VSŠ 2026-2030  
 
V Razvojnem načrtu Skupnosti VSŠ 2026–2030 smo identificirali štiri razvojna področja:  

➢ študenti,  
➢ okolje,  
➢ višje strokovne šole in  
➢ Skupnost VSŠ. 

 
Za vsako področje je opredeljeno več podpodročij, znotraj katerih so zastavljeni dolgoročni cilji 
do leta 2030.  
 

7.1. Študenti 
 
Razvojno področje študenti se osredotoča na zagotavljanje učinkovitega izobraževanja, ki je 
osredotočeno na študenta, omogoča vključujoče okolje za vse študente in je usmerjeno v 
dokončanje študija. 
 
Tabela 4: Razvojno področje študenti  

Podpodročja  Dolgoročni cilj 

1.1. Na študenta osredotočen 
študijski proces 

Uporaba inovativnih metod poučevanja in ocenjevanja v 
študijskem procesu. 

1.2. Dokončanje študija Višja stopnja dokončanja študija. 

Osveščenost študentov o pomembnosti vseživljenjskega učenja 
in kariernega načrtovanja. 

1.3. Vključujoče študijsko 
okolje 

Podpora študentom s posebnimi potrebami, posebnim statusom 
ter študentom tujcem. 

Opolnomočenje predavateljev pri delu s študenti s posebnimi 
potrebami, posebnim statusom ter študenti tujci. 

Izvajanje tutorstva na višjih strokovnih šolah. 

 
7.2. Okolje 

 
Drugo področje predstavlja okolje, ki obsega zagotavljanje kakovostnega praktičnega 
izobraževanja (PRI), kontinuirano sodelovanje z delodajalci in mreženje z regionalno in 
nacionalno skupnostjo.  
 
Tabela 5: Razvojno področje okolje 

Podpodročja  Dolgoročni cilj 

2.1. Zagotavljanje 
kakovostnega praktičnega 
izobraževanja (PRI) 

Podpora mentorjem PRI na šoli in mentorjem v podjetju. 

2.2. Kontinuirano sodelovanje z 
delodajalci 

Prepoznavnost višjega strokovnega izobraževanja pri 
delodajalcih. 

2.3. Mreženje z regionalno in 
nacionalno skupnostjo 

Okrepitev sodelovanja na regionalni in nacionalni ravni. 

 
7.3. Višje strokovne šole 

 
Tretje področje so višje strokovne šole, kjer si bomo prizadevali za večjo prepoznavnost VSI, 
za dosego skupnih standardov delovanja VSŠ ob hkratnem zagotavljanju kakovosti VSI. 
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Tabela 6: Razvojno področje višje strokovne šole 
Podpodročja  Dolgoročni cilj 

3.1. Prepoznavnost višjega 
strokovnega izobraževanja v 
širši javnosti 

Promocija višjega strokovnega izobraževanja. 

3.2. Skupni standardi delovanja 
višjih strokovnih šol (VSŠ) 

Izmenjava izkušenj in dobrih praks med VSŠ. 

Posodobitev normativov. 

Zagotavljanje ustrezno opremljenega in sodobnega učnega 
okolja na VSŠ. 

3.3. Zagotavljanje kakovosti 
višjega strokovnega 
izobraževanja 

Razvita kultura kakovosti VSŠ. 

 
7.4. Skupnost VSŠ 

 
Četrto področje se nanaša na Skupnost VSŠ, kjer se bomo osredotočili na projektno dejavnost, 
internacionalizacijo, omogočanje stabilnega delovanja Skupnosti VSŠ ter družbeno 
odgovornost in trajnostni razvoj.  
 
Tabela 7: Razvojno področje Skupnost VSŠ 

Podpodročja  Dolgoročni cilj 

4.1. Projektna dejavnost Vključevanje v državne in mednarodne projekte. 

Podpora projektnemu delu članic. 

4.2. Internacionalizacija 
Skupnosti VSŠ 

Sprejetje strategije internacionalizacije Skupnosti VSŠ. 

Stabilno izvajanje mednarodnih mobilnosti za študente in 
osebje. 

Učinkovito podporno okolje za projektne koordinatorje VSŠ. 

4.3. Stabilno delovanje 
Skupnosti VSŠ 

Krepitev vloge Skupnosti VSŠ kot ključnega akterja v višjem 
strokovnem izobraževanju. 

Zagotovitev trajnostnega in predvidljivega financiranja 
Skupnosti VSŠ. 

Zagotovitev stabilne kadrovske strukture Sekretariata Skupnosti 
VSŠ. 

4.4 Družbena odgovornost in 
trajnostni razvoj 

Spodbujanje družbene odgovornosti in prostovoljstva. 
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8. AKCIJSKI NAČRT SKUPNOSTI VSŠ ZA LETO 2026 
 
Letni program Skupnosti VSŠ za leto 2026 temelji na dolgoročnih ciljih zastavljenih v 
Razvojnem načrtu Skupnosti VSŠ 2026-2030 in Pogodbi o sofinanciranju izvajanja nalog na 
področju višjega strokovnega izobraževanja v letu 2026, ki je sklenjena z MVI. Za vsako 
razvojno področje in pripadajoča podpodročja so definirani kratkoročni cilji za 2026 z 
izhodiščno vrednostjo iz leta 2025. V nadaljevanju navajamo načrtovane aktivnosti za leto 
2026. 
 
Tabela 8: Akcijski načrt Skupnosti VSŠ 2026 za leto 2026 

Podpodročja  Aktivnost, ukrep Kazalnik Izhodiščna 
vrednost 
2025 

Načrtovana 
vrednost 
2026 

Študenti 

1.1. Na študenta 
osredotočen 
študijski proces 

Usposabljanje osebja za 
uporabo inovativnih metod 
poučevanja in ocenjevanja ter 
druga strokovna 
izobraževanja. 

število 
usposabljanj 

4 4 

1.2. Dokončanje 
študija 

Spremljanje dokončanja 
študija. 

število 
diplomiranih 

koledarsko 
leto 2024: 
1.988 
R: 1.112 
I:  876 

2 % več od 
izhodiščne 
vrednosti 

Izvajanje usposabljanj za 
študente in mentorje 
diplomskih del. 

število 
usposabljanj 

Š: 0 
M: 0 

Š: 0 
M: 0 

Izvajanje usposabljanj za 
študente in karierne 
svetovalce. 

število 
usposabljanj 
za študente 
(Š) in karierne 
svetovalce 
(KS). 

Š: 7 
KS: 1 

Š: 5 
KS: 1 

Organizacija kariernih sejmov 
za študente in diplomante. 

število sejmov 0 0 

1.3. Vključujoče 
študijsko okolje 

Izvajanje usposabljanj in 
izobraževanj na tematiko 
inkluzije. 

število 
usposabljanj, 
izobraževanj 

1 1 

Priprava smernic za delo s 
študenti s posebnimi 
potrebami, posebnim 
statusom ter študenti tujci. 

izdelane 
smernice 

0 0 

Priprava evalvacij/gradiv za 
delo s študenti s posebnimi 
potrebami, posebnim 
statusom ter študenti tujci. 

število gradiv 1 1 

Priprava smernic za izvajanje 
tutorstva. 

izdelana 
navodila 

0 0 

Okolje 

2.1. Zagotavljanje 
kakovostnega 
praktičnega 
izobraževanja 
(PRI) 

Usposabljanje mentorjev PRI. število 
usposabljanj, 
izobraževanj 

0 0 (priprava 
osnutka 
usposabljanja 
za 2027) 

Posodobitev gradiv o PRI. število gradiv 1 0 
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Podpodročja  Aktivnost, ukrep Kazalnik Izhodiščna 
vrednost 
2025 

Načrtovana 
vrednost 
2026 

2.2. Kontinuirano 
sodelovanje z 
delodajalci 

Izvajanje srečanj s podjetji in 
študijskih obiskov v delovnih 
okoljih.  

število srečanj 
z delodajalci 
(SD), število 
študijskih 
obiskov (ŠO) 

SD: 16  
ŠO: 0 

SD: 15  
ŠO: 2 

Projektno sodelovanje s 
podjetji.  

število 
projektov 

0 0 

Izvajanje predstavitev 
delodajalcem preko dogodkov 
z združenji delodajalcev in 
kadroviki. 

število 
predstavitev 

5 5 

2.3. Mreženje z 
regionalno in 
nacionalno 
skupnostjo 

Podpis memorandumov o 
sodelovanju z občinami, 
razvojnimi agencijami, 
strateškimi sveti, inkubatorji. 

število 
memorandum
ov 

do vklj. 
2025: 10 

1 nov 

Projektno sodelovanje z 
občinami, razvojnimi 
agencijami, strateškimi sveti, 
inkubatorji. 

število 
projektov 

2 4 

Višje strokovne šole 

3.1. 
Prepoznavnost 
višjega 
strokovnega 
izobraževanja v 
širši javnosti. 

Posodobitev promocijske 
strategije s popisom aktivnosti 
za ciljne skupine. 

posodobljena 
strategija 

1 0 

Krepitev prepoznavnosti 
višjega strokovnega 
izobraževanja in višjih 
strokovnih šol.  

doseg: število 
ogledov na 
omrežjih 

Facebook: 
236.900 
ogledov, 
Instagram: 
89.300 
ogledov, 
LinkedIn: 
8.825 
ogledov, 
TikTok: 
184.000 
ogledov 

2 % rast glede 
na izhodiščno 
vrednost 

E-novičniki (tedenski, projektni, 
Erasmus+). 

število 
različnih 
novičnikov 

3 3 

Posodobitve spletne strani 
Skupnosti VSŠ. 

posodobljena 
stran 

0 1 

3.2. Skupni 
standardi 
delovanja višjih 
strokovnih šol 
(VSŠ) 

Srečanje ravnateljev in 
direktorjev VSŠ za izmenjavo 
izkušenj po področjih; podpora 
novim ravnateljem. 

število srečanj 3 1 

Spremljanje potreb po 
posodobitvi normativov. 

sestanek 
delovne 
skupine 

1 1 

Popis opreme in analiza stanja 
ter potreb. 

opravljena 
analiza 

0 0 

3.3. Zagotavljanje 
kakovosti višjega 
strokovnega 
izobraževanja 

Usposabljanja o sistemih 
kakovosti. 

število 
usposabljanj 

2 2 

Organizacija in izvedba 
konference o kakovosti. 

število 
konferenc 

1 1 
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Podpodročja  Aktivnost, ukrep Kazalnik Izhodiščna 
vrednost 
2025 

Načrtovana 
vrednost 
2026 

Izvedba razpisov s področja 
kakovosti. 

število 
različnih 
razpisov 

4 4 

Priprava smernic za notranje 
zagotavljanje kakovosti: 
izdelan Poslovnik kakovosti 
Skupnosti VSŠ.  

izdelan 
Poslovnik 
kakovosti 

0 pripravljen 
osnutek 

Skupnost VSŠ     

4.1. Projektna 
dejavnost 

Sodelovanja in prijava novih 
projektov. 

število 
prijav/leto 

7 15 

Podpis pisem o nameri oz. 
podpori za sodelovanje na 
projektih. 

število pisem o 
podpori 

6 2 

4.2. 
Internacionalizaci
ja Skupnosti VSŠ 

Priprava in sprejetje strategije 
internacionalizacije Skupnosti 
VSŠ. 

sprejeta 
strategija 

0 pripravljen 
osnutek 

Izvajanje mednarodnih 
mobilnosti za študente in 
osebje. 

število 
mobilnosti 
študentov (Š), 
osebja (O), 
vodstva VSŠ  

Š:71 
O: 110 
Vodstva 
VSŠ: 1/leto 

Š: 73 
O: 113 
Vodstva VSŠ: 
1 

Sklenitev memorandumov o 
sodelovanju s tujimi 
izobraževalnimi institucijami. 

število 
memorandum
ov 

1 1 

Izvajanje podpornih aktivnosti 
za projektne koordinatorje. 

srečanja  Erasmus 
srečanje 
koordinatorj
ev: 1 
Nova 
pogodba: 1 

2/leto 

4.3. Stabilno 
delovanje 
Skupnosti VSŠ 

Krepitev nalog Skupnosti VSŠ 
v ZVSI.  

predlog 
sprememb 

1 1 

Vzpostavitev posvetovalnega 
organa Skupnosti VSŠ: 
Strateški svet. 

vzpostavitev 0 0 

Vzpostavitev stabilnih in 
raznolikih virov financiranja.  

pobuda za 
večletno 
financiranje 

0 1 

Ohranjanje stabilnega števila 
zaposlenih na Sekretariatu. 

število 
zaposlenih 

5 6 

Skrb za karierni razvoj 
zaposlenih: usposabljanja 
zaposlenih. 

število 
usposabljanj/o
sebo/leto 

1/osebo/let
o 

1/osebo/leto 

4.4 Družbena 
odgovornost in 
trajnostni razvoj 

Sodelovanje na dogodkih, ki 
promovirajo družbeno 
odgovornost, prostovoljstvo in 
solidarnost. 

število 
dogodkov 

3 3 
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9. NAČRTOVANE STROKOVNE NALOGE SKUPNOSTI VSŠ V 2026 GLEDE NA POGODBO O 
SOFINANCIRANJU IZVAJANJA NALOG NA PODROČJU VIŠJEGA STROKOVNEGA 
IZOBRAŽEVANJA V LETU 2026 

 
Skupnost VSŠ na podlagi z MVI sklenjene Pogodbe o sofinanciranju izvajanja nalog na 
področju višjega strokovnega izobraževanja v letu 2026, izvaja strokovne naloge, ki so 
navedene v spodnji tabeli in v prilogi. 
 
Tabela 9: Načrt aktivnosti delovanja Skupnosti VSŠ 2026 glede na Pogodbo o sofinanciranju 
izvajanja nalog na področju višjega strokovnega izobraževanja v letu 2026 

Podpodročja  Aktivnost, ukrep Kazalnik Načrtovana 
vrednost 2026 

1.1. Izobraževanje in 
usposabljanje 

Izobraževanje in usposabljanje 
referentk in referentov 

število 
usposabljanj 

1 

Posveti in konference število skupščin 1  

število srečanj 
ravnateljev 

1 

število izvedb  
(30-letnica) 

1 

1.2. Kakovost Izvedba konference za kakovost število izvedb 1 

Podlage in načrt dela Komisije za 
kakovost 2026.       

pripravljen in 
potrjen dokument 

1 

Analiza izbranega področja analiza 1 

Razpisi za kakovost število objavljenih 
razpisov 

5 

2.1 Izvajaje 
aplikativnih projektov 

Razvijati in izvajati projekte, ki so 
usmerjeni v specifične potrebe 
izbranih regij oziroma panog. 

število izvedenih 
projektov 

2 

Srečanja z lokalnimi in regionalnimi 
partnerji - občine. 

število srečanj 15 

Udeležba na regijskih dogodkih. število dogodkov 5 

3.1 Promocija in 
informiranje 

Povečati prepoznavnost pri različnih 
deležnikih in širši javnosti. Pripraviti 
usmerjeno promocijo VSŠ. 
Obveščati članice Skupnosti VSŠ o 
novicah, dogodkih, priložnostih, 
razpisih, zakonodaji, o napredku  
projektov idr. 

število 
promocijskih 
gradiv 

8 

število tedenskih 
novičnikov 

40 

število projektnih 
novičnikov 

8 

število Erasmus+ 
novičnikov 

3 

število 
dokumentiranih 
dogodkov 

4 

število načrtov 
oglaševanja 

8 

število sejmov 5 

število digitalnih 
kampanj 

2 
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Podpodročja  Aktivnost, ukrep Kazalnik Načrtovana 
vrednost 2026 

število objav v 
tiskanih medijih 

1 

število promocij 
na dogodkih 

5 

število člankov 1 

število 
posodobljenih 
videov 

37 

3.2 Urejanje spletnih 
strani, tehnična 
podpora 

Prevod spletne strani prevod spletne 
strani 

1 

4.1 Sodelovanje v UO, 
delovnih skupinah, 
svetu članic, skupščini 
članic, ekspertnih 
skupinah, članarina 

Spremljanje mednarodnih razvojnih 
usmeritev na področju višješolskega 
strokovnega izobraževanja. 
Sodelovanje s šolami in ustanovami 
na mednarodni ravni. 

število udeležb 
na konferenci ali 
skupščini 

2 

5.1 Srečanja in 
sodelovanje z 
deležniki 

Povečati aktivnost s ključnimi 
deležniki v procesih, ki se navezujejo 
na višje strokovno izobraževanje. 

število sodelovanj 
v delovnih 
skupinah MVI 

5 

število srečanj z 
NAKVIS, ACS, CPI 

3 

število srečanj z 
VPS 

2 

5.2 Razvoj novih  
projektov in razvojno 
delo 

Akcijski načrt za implementacijo 
razvojnega načrta 

akcijski načrt oz. 
program dela 

1 

6.1 Delovanje 
sekretariata skupnosti 
VSŠ 

Zagotavljati delovanja višjega 
strokovnega izobraževanja skozi 
aktivno vlogo pristojnih državnih 
organov in zavodov. 

število timskih 
sestankov 

40 

število strokovnih 
izobraževanj 

6 (1/osebo) 

število poročil 12 

7.1 Razvoj strokovnih 
gradiv na področju 
kariernega svetovanja 

Razvijati strokovna gradiva, podlage 
in baze podatkov za kakovostno 
izvajanje svetovalne dejavnosti in 
vseživljenjske karierne orientacije, 
kot podpore celostnemu razvoju 
kariere. 

število 
nadgrajenih 
gradiv 

1 

Izobraževanje za strokovne delavce, 
ki izvajajo svetovalno dejavnost. 

število 
izobraževanj 

1 

7.2 Usposabljanje 
študentov višjih 
strokovnih šol 

Osveščati študente o pomembnosti 
kariernega načrtovanja in 
vseživljenjskega učenja za 
pridobivanje dodatnih kompetenc 
ter praktičnega znanja za učinkovit 
vstop na trg dela. 

število delavnic 
za študente 

5 

Usposabljanje za strokovne delavce, 
ki delajo s študenti s posebnimi 
potrebami. 

število posvetov  1 

Sodelovanje z gospodarskimi in 
drugimi organizacijami za izvedbo 
študijskih obiskov. 

število obiskov 
delovnega okolja 

2 

Osveščati študente o pomembnosti 
kariernega načrtovanja in 
vseživljenjskega učenja za 

aktualizirana e-
učilnica 

1 
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Podpodročja  Aktivnost, ukrep Kazalnik Načrtovana 
vrednost 2026 

pridobivanje dodatnih kompetenc 
ter praktičnega znanja za učinkovit 
vstop na trg dela. 

7.3 Sodelovanje z 
mrežami svetovalne 
dejavnosti  in 
gospodarstvom 

Krepiti sodelovanje z mrežami 
svetovalne dejavnosti v 
izobraževanju odraslih, z zavodi za 
zaposlovanje in gospodarstvom. 
Osveščati o pomenu izobraževanja 
odraslih in vseživljenjskega učenja. 

število sodelovanj 
s svetovalci v IO 

3 

število obiskov 
kadrovskih služb 

5 

sodelovanje s 
svetovalnimi 
delavci na 
zavodih za 
zaposlovanje 

5 

število sestankov 
strateškega sveta 

2 

število dogodkov 
s svetovalnimi 
delavci v SŠ in OŠ 

1 

udeležba na 
dogodku 
kadrovskih služb 

1 

število dogodkov 
v okviru TVU  

4 
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10. PROGRAM DELA KOMISIJE ZA KAKOVOST SKUPNOSTI VSŠ V 2026 
 
Sedemčlanska Komisija za kakovost Skupnosti VSŠ ima mandat od 4. marca 2024 do 3. marca 
2028. Cilji in naloge Komisije za kakovost Skupnosti VSŠ so: 

➢ spodbujanje sistema kakovosti na področju višješolskega izobraževanja,  
➢ izmenjava primerov dobrih praks s področja kakovosti,  
➢ priprava in izvedba dodatnega izobraževanja na področju kakovosti,  
➢ razvoj sistema poslovne odličnosti za višješolsko izobraževanje,  
➢ podpora razvoju sistema kakovosti v višjih šolah,  
➢ spodbujanje enotnih standardov delovanja in postopkov v VSŠ,  
➢ evalvacija kakovosti v višjem šolstvu v Sloveniji (analiza vzpostavljenosti sistemov 

kakovosti v VSŠ, uporabe orodij, povzetek kazalnikov na nivoju VSŠ, analiza ugotovitev 
zunanjih evalvacij…),  

➢ samoevalvacija delovanja Skupnosti VSŠ in Sekretariata Skupnosti VSŠ, izvedenih 
aktivnosti (npr. zadovoljstvo z izpopolnjevanj), razvojnih in mednarodnih projektov, 
zadovoljstva članic, zadovoljstva delodajalcev s kompetencami v študijskih 
programih…,  

➢ organizacija izpopolnjevanja na področju kakovosti za študente evalvatorje,  
➢ organizacija aktivnosti sekcije za kakovost v okviru mednarodne konference (znotraj 

mednarodnega dogodka ali Dnevov VSŠ),  
➢ spodbujanje podeljevanja nagrad v VSŠ in priprava strokovnih podlag ter predlogov za 

obravnavo na UO,  
➢ priprava predlogov sistemskih rešitev na področju kakovosti v VSŠ (vključitev 

strokovnih sodelavcev v sestavo komisije za kakovost na šoli, financiranje dela komisij 
za kakovost, predlogi posodobitev informacijskih sistemov za spremljanje kakovosti),  

➢ priprava podatkov za primerjavo med šolami (Benchmarking),  
➢ spremljanje razvojnih projektov Skupnosti VSŠ.  

 
Program dela Komisije za kakovost Skupnosti VSŠ za leto 2026 je usklajen z Razvojnim 
načrtom Skupnosti VSŠ za obdobje 2026 – 2030 in temelji na skupnih standardih delovanja.  
 
Tabela 10: Načrtovane aktivnosti Komisije za kakovost Skupnosti VSŠ za leto 2026 

Področje  Aktivnost, ukrep Kazalnik Načrtovana vrednost 2026 

Sestanki komisije za 
kakovost 

Sestanki  število 
sestankov 

7 

Sodelovanje z 
Upravnim odborom 
Skupnosti VSŠ 

Sestanek število 
sestankov 

1 

Sodelovanje z NAKVIS  Sestanki  število 
sestankov 

2 

Udeležba na dogodkih udeležba Vsaj 2 

Konferenca za 
kakovost  

Izvedba konference število  1 

Razpisi Objava razpisov število 
razpisov 

4 (najboljše diplomsko 
delo, najboljši mentor v 
podjetju,  priznanja 
Skupnosti VSŠ, diploma 
odličnosti) 

Priznanje Na poti do 
poslovne odličnosti  

Priprava novega priznanja 
(model) 

pripravljen 
model in 
razpis 

1 
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Področje  Aktivnost, ukrep Kazalnik Načrtovana vrednost 2026 

Samoevalvacija 
delovanja Skupnosti 
VSŠ in sekretariata 
Skupnosti VSŠ 
 

Priprava vsebinskih in 
finančnih poročil skladno 
s pogodbo z ministrstvom 

število poročil V skladu z navodili 
ministrstva 

Spremljanje zadovoljstva 
udeležencev z dogodki 

število anket 1 anketa/dogodek 

Izdelana analiza procesov 
dela sekretariata in 
predlog izboljšav 

število analiz  1 

Poenotenje 
dokumentacije in 
orodij 
 

Projekt vzpostavitev 
aplikacije Evidenca 2.0: 
Skupnost VSŠ sodeluje pri 
projektnih aktivnostih 
 

izdelava 
priročnika 

1 priročnik 

Poslovnik kakovosti 
Skupnosti VSŠ 
 

Priprava poslovnika 
kakovosti Skupnosti VSŠ 
 

osnutek 
poslovnika 

1  

Usposabljanja in 
izobraževanja 
 

Izvajanje izobraževanj za: 

• Referenti in referentke 

• Zaposleni v VIZ 

• Člani komisij za 
kakovost na šolah 

• Predsedniki ali člani 
komisij za kakovost 
na šolah 

število 
izobraževanj 

• Referenti in referentke: 
1 

• Zaposleni v VIZ: 5 

• Člani komisij za 
kakovost na šolah: 1 

• Predsedniki ali člani 
komisij za kakovost na 
šolah: 1 

Vključenost študentov Sodelovanje kot NAKVIS 
strokovnjaki 

število 
študentov 

1 

Aktivno sodelovanje na 
Konferenci za kakovost 

število prijav 
diplomskih del 
Sodelujoči v 
poster sekciji 

20 prijav diplomskih del 
1 sodelujoči v poster sekciji 

Opravljanje aktivne vloge 
v Komisiji za kakovost 

aktivni člani 2 

Sistemske spremembe Prizadevati si za 
zagotovitev finančnih 
sredstev za področje 
kakovosti in 
sistematizacijo delovnega 
mesta za to področje na 
VSŠ 

število pobud 1 podana pobuda 

Spremljanje razvojnih 
projektov 

Izvajanje načrtovanih 
nalog za 2026 

realizacija 100 % realizacija nalog 

 
 

 
  



 Živi svoje sanje, ciljaj višje!                                  
________________________________________________________________

________________________________________________________________
SKUPNOST VSŠ     Letni program 2026    stran 29 

 

11. MEDNARODNA IN PROJEKTNA DEJAVNOST 

Mednarodna in projektna dejavnost sta pomembni področji delovanja Skupnosti VSŠ ter 
pomembno prispevata k uresničevanju ciljev Razvojnega načrta Skupnosti VSŠ za obdobje 
2026–2030. Delovanje je usmerjeno v krepitev mednarodnega sodelovanja, 
internacionalizacijo višjega strokovnega izobraževanja, razvoj projektnih partnerstev ter večjo 
vključenost članic v evropske in nacionalne razvojne projekte. 

V letu 2026 bomo nadaljevali aktivnosti za povečanje projektne uspešnosti Skupnosti VSŠ in 
njenih članic. Pripravili bomo nove projektne prijave na razpise programa Erasmus+ ter drugih 
evropskih programov, članicam pa nudili strokovno podporo pri pripravi projektov, 
povezovanju s partnerji ter s podpisi pisem o nameri oziroma podpore za sodelovanje v 
projektnih konzorcijih. 

Posebno pozornost bomo namenili pripravi osnutka Strategije internacionalizacije Skupnosti 
VSŠ, ki bo določila dolgoročne cilje, prednostna področja in usmeritve za razvoj 
mednarodnega sodelovanja. Nadaljevali bomo izvajanje mobilnosti študentov in zaposlenih, 
širili mrežo mednarodnih partnerjev ter sklepali nove memorandume o sodelovanju s tujimi 
izobraževalnimi institucijami. 

Skupnost VSŠ bo tudi v letu 2026 aktivno sodelovala v evropskih strokovnih združenjih in 
mrežah ter zastopala interese slovenskega višjega strokovnega izobraževanja pri oblikovanju 
evropskih razvojnih usmeritev. 

V letu 2026 bomo izvajali sledeče mednarodne in projektne aktivnosti: 

• aktivno sodelovali pri oblikovanju evropskih usmeritev na področju poklicnega in 
strokovnega izobraževanja;  

• krepili sodelovanje na področju višjega in visokega strokovnega šolstva v državah 
Evropske unije ter Zahodnega Balkana;  

• koordinirali in spodbujali udeležbo članic na konferencah, seminarjih in webinarjih 
evropskih združenj in organizacij;  

• izvajali Erasmus+ mobilnosti študentov in zaposlenih ter vodili konzorcij za mobilnost 
praktičnega izobraževanja;  

• nudili podporo članicam pri pripravi projektnih prijav, iskanju mednarodnih partnerjev 
ter vključevanju v evropske projekte;  

• iskali nove projektne priložnosti za Skupnost VSŠ in njene članice;  
• podpirali članice s podpisi pisem o nameri oziroma podpore za sodelovanje v projektih;  

• razvijali mednarodno partnersko mrežo ter vzpostavljali nova sodelovanja z 
institucijami na ravni EQF 5. 
 

Tabela 11: Načrtovane aktivnosti in kazalniki mednarodne in projektne dejavnosti za leto 2026 
Področje 
 

Obdobje 
 

Izhodiščna vrednost 
2025 

Načrtovana 
vrednost 2026 

Ključne aktivnosti v 
2026 

EURASHE januar–
december 

• 3 delovne skupine 
• 3 webinarji 
• 1 letna konferenca 
• 2 skupščini 
• 1 pismo podpore 

• 3 webinarji 
• 1 letna 
konferenca 
• 2 skupščini 
• 1 pismo podpore 

Aktivno sodelovanje 
v organih in delovnih 
skupinah EURASHE 
ter podpora 
projektnim 
partnerstvom. 

Evropska 
komisija 

januar–
december 

• 4 sestanki ekspertov 
• 5 webinarjev 

1 webinar Spremljanje 
evropskih razvojnih 
usmeritev in 
sodelovanje na 
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Področje 
 

Obdobje 
 

Izhodiščna vrednost 
2025 

Načrtovana 
vrednost 2026 

Ključne aktivnosti v 
2026 

strokovnih dogodkih 
Evropske komisije. 

Mednarodno 
sodelovanje 

januar–
december 

• sodelovanje z 10 
državami 
• 2 projektni prijavi 

• sodelovanje s 15 
državami  
• 15 projektnih 
prijav 

• udeležba na dveh 
srečanjih EfVET 
(online) 
• udeležba na 
skupščini EURASHE 
• udeležba na dveh 
srečanjih CHAIN5 
• udeležba na forumu 
COVE na Danskem 
• navezovanje novih 
partnerstev z 
institucijami EQF 5 
• izpolnitev letnega 
vprašalnika Pact for 
Skills 

Mobilnost 
študentov in 
osebja 

januar–
december 

• 72 mobilnosti 
študentov 
• 116 mobilnosti 
osebja 
• 6 predstavitev 
• 2 srečanji Erasmus+ 
koordinatorjev 

• 76 mobilnosti 
študentov 
• 100 mobilnosti 
osebja 
• 3 predstavitve 
• 1 srečanje 
Erasmus+ 
koordinatorjev 

Izvajanje Erasmus+ 
mobilnosti, 
koordinacija 
konzorcija ter 
promocija 
programov 
mobilnosti. 

Mobilnost 
vodstva VSŠ 

januar–
december 

1 mobilnost vodstva 
VSŠ 

1 mobilnost 
vodstva VSŠ 

Organizacija 
strokovne mobilnosti 
za ravnatelje in 
direktorje VSŠ. 

 
Tabela 12: Pregled prijavljenih projektov v letu 2026 

Ime projekta Vloga na 
projektu 

Prijavljen Sredstva Tematika 

KA131, Konzorcij za 
mobilnost 2026 

Prijava 
mobilnosti za 
osebje in 
študente 

feb.2026 SMT: 322 
SMS: 83 
STT: 204 
STA: 30 

Erasmus konzorcij za 
mobilnost 

V2V -IDEA (Apro) zunanji 
evalvatorji 

feb.26 6.900,00  

Future Skills Hack 
(KA210-VET) 

prijavitelji mar.26 (60.000,00) 
21.195,00 

didaktične metode 

BIOCIRCULAR (KA220-
VET) 

partnerji mar.26 (250.000,00) 
61.619,00 

poreklo, sledljivost 
izdelka) 

ECO VET (KA220-VET) partnerji mar.26 40.575,00 toplotne črpalke 

WRTL (KA220-VET) partnerji mar.26 (250.000,00) 
37.062,00 

zelene in digitalne 
kompetence 

LOVET (KA220-HED) partnerji mar.26 (250.000,00) 
58.896,00 

učni izidi za kakovost 
v VET 

ACTIVE VOICE (KA220 -
VET) 

prijavitelji mar.26 (250.000,00) 
68.250,00 

državljanska vzgoja, 
aktivna participacija 

WOMEN IN TECH 
(KA220-VET) 

partnerji 
(sokoordinatorji) 

mar.26 (400.000,00) 
73.181,00 

ženske v tehnologiji 

WELLinVET (KA220-
VET) 

partnerji mar.26 (400.000,00) 
58.500,00 

krepitev dobrega 
počutja, odpornosti 
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Ime projekta Vloga na 
projektu 

Prijavljen Sredstva Tematika 

ter podpornega 
okolja 

PRISM (KA220-HED) partnerji mar.26 (400.000,00) 
76.200,00 

prepoznavanje 
dezinformacij z AI 

GRACE (KA220-VET) partnerji mar.26 (400.000,00) 
52.679,00 

AI z značajskimi 
kompetencami 

RAAINBOW (COVE) partnerji mar.26 (1.500.000,000) 
132.198,50  

odgovorna AI za 
izobraževanje 
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11.1. AKTIVNI MEDNARODNI PROJEKTI 
 
ERASMUS+ konzorcij za mobilnost Skupnosti VSŠ 
 
Skupnost VSŠ je v okviru programa Erasmus+ pridobila akreditacijo za Erasmus+ konzorcij za 
mobilnost v visokošolskem izobraževanju, in sicer za obdobja 2014–2016, 2017–2020 in 
2021–2027. 
 
Skupnost VSŠ vsako leto prijavlja projekte tako za študente, zainteresirane za opravljanje 
praktičnega izobraževanja in študija v tujini, kakor za zaposlene, ki jih zanima poučevanje in 
usposabljanje v mednarodnem okolju. Študenti lahko dotacijo pridobijo za mobilnost z 
namenom študija ali praktičnega usposabljanja v trajanju od najmanj dveh do največ 
dvanajstih mesecev ter za kratkotrajno kombinirano mobilnost ali udeležbo v kombiniranem 
intenzivnem programu v trajanju od najmanj petih do največ tridesetih dni. Zaposleni lahko 
dotacijo pridobijo za mobilnost z namenom poučevanja ali usposabljanja v trajanju od najmanj 
dveh do največ desetih dni. 
 
Namen konzorcija je: 

➢ podpora članicam pri iskanju primernih tujih partnerjev za mednarodno sodelovanje, 
➢ izvedba prakse in študij študentov, 
➢ usposabljanje in poučevanje osebja, 
➢ podpora pri pripravi na mobilnost, 
➢ podpora pri pripravi dokumentacije za mobilnost ter 
➢ podpora pri spodbujanju mobilnosti in izmenjavi dobrih praks. 

 
ERASMUS+ konzorcij za obdobje 2021–2027 združuje od leta 2025 43 članic.  
 
Tabela 13: Članice Konzorcija VSŠ v obdobju 2021–2027 

Zap. 
št.  

Zavod  PIC OID 

1. ABITURA, podjetje za izobraževanje d.o.o. 920005134 E10087537 

2. ACADEMIA, izobraževanje in druge storitve d.o.o. 945399249 E10039332 

3. B & B Izobraževanje in usposabljanje d.o.o.  944249314 E10168339 

4. Biotehniški center Naklo  949079526 E10070369 

5. Biotehniški izobraževalni center Ljubljana  949151985 E10074867 

6. DOBA EPIS d.o.o. 946351304 E10100954 

7. Ekonomska šola Celje  949494977 E10096774 

8. Ekonomska šola Murska Sobota  949648431 E10107459 

9. Ekonomska šola Novo Mesto  947500948 E10178098 

10. ERUDIO Ljubljana 920075459 E10090382 

11. Gea College CVŠ, Ljubljana  948643414 E10042758 

12. Center za poslovno usposabljanje 947223819 E10160045 

13. Grm Novo Mesto – Center biotehnike in turizma  949859309 E10112470 

14. Inštitut in akademija za multimedije 914106855 E10094280 

15. Izobraževalni center Geoss d.o.o. 932356435 E10076694 

16. Izobraževalni center Memory  945116882 E10019324 

17. Izobraževalni center Piramida Maribor  948917924 E10060250 

18. Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana 936356909 E10018288 

19. Lampret consulting d.o.o 942180886 E10026268 

20. Lesarska šola Maribor 934844970 E10172024 
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Zap. 
št.  

Zavod  PIC OID 

21. PRAH, izobraževalni center d.o.o. 914906523 E10137524 

22. Prometna šola Maribor  949274690 E10082890 

23. Sofizo izobraževalni center d.o.o. 999434069 E10212721 

24. Strokovno izobraževalni center Brežice 949841057 E10134166 

25. Šola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje  949280025 E10083198 

26. Šolski center Celje  947092190 E10151419 

27. Šolski center Kranj  947999237 E10206874 

28. Šolski center Ljubljana 948324866 E10021474 

29. Šolski center Nova Gorica  949065946 E10069570 

30. Šolski center Novo mesto  944407618 E1017894 

31. Šolski Center Postojna  947504246 E10178343 

32. Šolski Center Ptuj  949639022 E10106600 

33. Šolski center Slovenj Gradec  949001829 E10065657 

34. Šolski center Ravne na Koroškem 879814154 E10151920 

35. Šolski center Srečka Kosovela Sežana  949465780 E10094693 

36. Šolski center Šentjur  945216986 E10026629 

37. Šolski center Škofja Loka 949642805 E10106959 

38. Šolski center Velenje 960966488 E10154057 

39. Šolski center za pošto, ekonomijo in telekomunikacije 
Ljubljana  

949650953 E10107710 

40. Tehniški šolski center Maribor 934838762 E10171774 

41. Višja strokovna šola za gostinstvo in turizem Maribor 947340316 E10167906 

42. Višja strokovna šola za gostinstvo, velnes in turizem Bled  945198265 E10025206 

43. Višja strokovna šola za kozmetiko in velnes Ljubljana 949027825 E10067269 

 
V letu 2026 bomo v okviru posodobljenega konzorcija oddali prijavo za pridobitev sredstev za 
programsko leto 2026 (KA131-HED). S pridobljenimi sredstvi bomo izvajali projekte 
mobilnosti, pri čemer bo glavni poudarek na mobilnostih med programskimi državami, del 
sredstev pa bo namenjen tudi sodelovanju s partnerskimi državami in priključenimi državami. 
 
KA131-HED-0064/2025 
Projekt traja od 1. junija 2025 do 31. julija 2027. Zanj je bilo pridobljenih 347.142,00 EUR, 
načrtovana pa je izvedba 168 mobilnosti, od tega 93 mobilnosti študentov in 75 mobilnosti 
osebja ter za organizacijo in izvedbo 1 kombiniranega intenzivnega programa.  
 
KA131-HED-0035/2026 
Projekt traja od 1. junija 2026 do 31. julija 2028. Zanj je bilo pridobljenih 379.742,00 EUR, 
načrtovana pa je izvedba 227 mobilnosti, od tega 143 mobilnosti študentov in 84 mobilnosti 
osebja ter za organizacijo in izvedbo 3 kombiniranih intenzivnih programov. 
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LCAMP 

Projekt LCAMP je eden od 13 projektov, ki 
jih je Evropska komisija leta 2021 izbrala za 
financiranje razvoja odličnosti na področju 
poklicnega izobraževanja. Projekt traja od 
od 15. junija 2022 do 14. junija 2026. 
Namenjen je podpori in opolnomočenju 
regionalnih centrov poklicne odličnosti 
(CoVE), da postanejo bolj odporni, 
inovativni in bolje opremljeni za 
usposabljanje, izpopolnjevanje in ponovno 
usposabljanje mladih in odraslih študentov za uspešno soočanje z digitalnimi in zelenimi 
prehodi. LCAMP obsega aktivnosti od razvoja veščin in kompetenc do njihovega zagotavljanja: 
oblikovanje učnih poti, mikrodokazil, aktivnih metodoloških pristopov, artikulacije storitev in 
inovacije za MSP. Konzorcij LCAMP sestavlja 20 polnopravnih partnerjev iz 10 držav, od katerih 
je 9 izobraževalnih organizacij, 7 industrijskih podjetij in 4 poklicna in industrijska združenja. 
Konzorcij podpira tudi 60 pridruženih partnerjev.  

Načrtovane projektne aktivnosti v letu 2026: 
➢ partnersko srečanje v Belgiji,   
➢ zaključna konferenca v Španiji v aprilu 2026, 
➢ redna projektna ZOOM srečanja,  
➢ zaključevanje delovnih poročil in  
➢ priprava vsebinskih poročil. 

 
Auto-Cove 2.0 

Projekt Auto-Cove 2.0 se osredotoča na 
razvoj evropskega prostora 
izobraževanja in usposabljanja v 
avtomobilskem sektorju z zelenimi 
inovacijami. Projekt traja od junija 2023 
do maja 2027 (48 mesecev). Cilji 
vključujejo analizo vrzeli v spretnostih v 
sedmih državah, razvoj transnacionalnih 
študijskih modulov in tečajev, 
vključevanje oblikovalcev politik, objavo 
rezultatov na mednarodni platformi ter 
organizacijo mednarodnih konferenc. 
Projekt potekal v sodelovanju desetih izobraževalnih ustanov, petih podjetij in raziskovalnega 
centra ter omogoča mobilnosti študentov in učiteljev. Razvoj študijskih modulov bo potekal v 
več fazah, pri čemer bodo partnerji uporabljali obstoječe e-učne platforme za nadgradnjo učnih 
vsebin. Ključni del projekta je tudi usposabljanje učiteljev in predstavnikov industrije ter analiza 
pedagoškega vpliva. Poseben poudarek je namenjen enakosti spolov in vključevanju 
študentov iz različnih okolij. Projekt naslavlja izzive avtomobilskega sektorja v času prehoda 
na elektrificirana vozila in s tem povezanih sprememb v zaposlovanju, pri čemer si prizadeva 
zagotoviti boljše prilagajanje izobraževalnih programov novim tehnološkim potrebam. 
Rezultati bodo sproti preizkušeni prek petih enotedenskih pilotnih dogodkov, kjer bodo 
razvojne ekipe prejele povratne informacije in izboljšale svoje module. Mobilnosti bodo 
omogočale neposreden prenos znanja in izkušenj med partnerji, kar bo prispevalo k večji 
internacionalizaciji izobraževalnih ustanov in podjetij. V sklopu projekta bodo partnerji pridobili 



 Živi svoje sanje, ciljaj višje!                                  
________________________________________________________________

________________________________________________________________
SKUPNOST VSŠ     Letni program 2026    stran 35 

 

tudi sodobno eksperimentalno opremo, ki bo omogočala raziskovanje energetske 
učinkovitosti in delovanja vozil na alternativne vire energije. Skupnost VSŠ ima v projektu vlogo 
zunanjega evalvatorja, kar pomeni, da bo spremljala in vrednotila učinkovitost izvedbe, 
skladnost z načrtovanimi cilji ter prispevala k izboljšavam na podlagi zbranih podatkov in 
analiz. 

Načrtovane aktivnosti v letu 2026:   
➢ vzpostaviti komunikacijo s koordinatorjem, ter narediti časovnico za izvedbo 

vprašalnika o partnerstvu, evalvacijskega vprašalnika ter izvedbo intervjujev v letu 
2027. 
 

TransINNOVATE: Bridging Disciplines for Innovation  
 
TransINNOVATE: Bridging Disciplines for Innovation 
je projekt v okviru programa Erasmus+ (KA220-VET), 
ki naslavlja potrebo po inovacijah v višjem 
strokovnem in terciarnem izobraževanju. Projekt traja 
od oktobra 2025 do septembra 2027. Namen projekta je spodbuditi transdisciplinarno 
izobraževanje, ki povezuje tehnologijo, umetnost, humanistiko in družboslovje v učnih 
procesih. Projekt uvaja inovativne pedagoške pristope, orodja z umetno inteligenco (AI) in 
sistem mikrokvalifikacij, ki bodo učečim in izvajalcem omogočili razvoj prečnih kompetenc ter 
boljše odzivanje na sodobne družbene in tehnološke izzive. Rezultat bo tudi platforma One 
Stop Shop, namenjena izmenjavi virov, povezovanju in dolgoročni podpori transdisciplinarnega 
učenja. 
 
Cilji projekta so: 

➢ Razviti raziskovalno poročilo o izzivih in dobrih praksah transdisciplinarnega 
izobraževanja v Evropi. 

➢ Ustvariti metodološki okvir in smernice za oblikovanje ter izvajanje transdisciplinarnih 
učnih izkušenj. 

➢ Oblikovati in pilotno izvesti usposabljanje za izvajalce (učitelje, mentorje, vodstva 
institucij) za uporabo teh pristopov. 

➢ Uvesti mikrokvalifikacijski standard za potrjevanje transdisciplinarnih kompetenc. 
➢ Vzpostaviti trajnostni digitalni ekosistem (One Stop Shop platformo) z odprtim 

dostopom do gradiv, orodij in skupnosti prakse. 

 
Pričakovani rezultati:  

➢ celovito poročilo o stanju transdisciplinarnega izobraževanja v Evropi, 
➢ metodološki priročnik in izobraževalni modul, 
➢ spletna platforma z orodji, podprtimi z umetno inteligenco, 
➢ standard mikrokvalifikacij za priznavanje transdisciplinarnih veščin, 
➢ mreža usposobljenih učiteljev in institucij, ki bodo inovativne pristope integrirale v 

prakso. 
 

Načrtovane aktivnosti v letu 2026: 
➢ spremljanje in poročanje diseminacijskih aktivnosti 
➢ Predstavitev projekta ( konferenca) na srečanju direktorjev in ravnateljev na Golteh 
➢ Priprava obrazca za delavnico za tretji delovni sklop 
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V2V IDEA 

Projekt V2V IDEA (VET to VET – Inclusion, Skills 
Development & Empowerment for All) je mednarodni 
razvojni projekt na področju poklicnega in 
strokovnega izobraževanja, ki se osredotoča na 
krepitev institucionalnih kapacitet ter izboljšanje 
kakovosti izobraževalnih sistemov, predvsem v regiji 
Zahodnega Balkana. Projekt traja od januarja 2026 do decembra 2028 (36 mesecev).  

Temeljni namen projekta je vzpostaviti prilagojen, učinkovit in trajnostno naravnan model 
sodelovanja med izobraževalnimi institucijami ter podpreti razvoj kompetenc učečih se v 
povezavi s potrebami trga dela. Poseben poudarek je namenjen vključevanju ranljivih skupin, 
celostnemu razvoju spretnosti ter opolnomočenju posameznikov za aktivno vključevanje v 
družbo in zaposlitvene procese. 

Projekt prispeva k modernizaciji poklicnega izobraževanja in usposabljanja (VET) ter krepitvi 
povezav med izobraževanjem, gospodarstvom in širšim družbenim okoljem. 
 
Cilji projekta: 
➢ Okrepiti institucionalne kapacitete sodelujočih organizacij na področju poklicnega 

izobraževanja. 
➢ Spodbujati vključujoče izobraževalne pristope in trajnostni razvoj. 
➢ Razvijati ključne in poklicne kompetence učečih se v skladu s potrebami trga dela. 
➢ Opolnomočiti posameznike za aktivno vključevanje v družbo in zaposlovanje. 
➢ Okrepiti mednarodno sodelovanje ter prenos dobrih praks med partnerskimi 

institucijami. 

Načrtovane projektne aktivnosti v letu 2026: 
➢ Priprava anketnih vprašalnikov in analiza. 
➢ Spremljanje napredka projekta. 

Vzpostavitev sistema za spremljanje zaposljivosti diplomantov poklicnega in strokovnega 
izobraževanja (Evidenca 2.0) 

V okviru Načrta za okrevanje in odpornost (v nadaljnjem besedilu: NOO), ki predstavlja enega 
od temeljev za uspešno okrevanje in dolgoročni razvoj države po zastoju, ki ga je povzročila 
pandemija Covid-19, je ministrstvo pridobilo projekt Vzpostavitev sistema za spremljanje 
zaposljivosti diplomantov poklicnega in strokovnega izobraževanja. V skladu z akcijskim 
načrtom NOO je Skupnost VSŠ predvidena za izvajanje aktivnosti za dosego enega izmed ciljev 
in mejnikov znotraj projekta »Vzpostavitev sistema spremljanja zaposljivosti diplomantov 
poklicnega in strokovnega izobraževanja«. Projekt traja od 1. avgusta 2024 do 31. maja 2026. 

Cilja projekta: 
➢ vzpostavitev aplikacije za spremljanje zaposljivosti diplomantov poklicnega in 

strokovnega izobraževanja (v nadaljevanju besedila: aplikacija Diplomant PIU); 
➢ vzpostavitev testne aplikacije Evidenca 2.0. 

 
Načrtovane projektne aktivnosti v letu 2026: 
➢ sodelovanje z ministrstvom in zunanjimi izvajalci pri razvoju aplikacije Evidenca 2.0, 
➢ sodelovanje z deležniki pri testiranju aplikacije Evidenca 2.0 tekom razvoja ter pripravo 

nabora ugotovljenih napak in predlogov izboljšav aplikacije Evidenca 2.0, 
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➢ predstavitev napredka pri razvijanju aplikacije, 
➢ podpora šolam pri prenosu podatkov, arhiviranju in nadgradnji aplikacije, 
➢ izdelava priročnika za uporabo aplikacije Evidenca 2.0, 
➢ diseminacijske aktivnosti. 
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11.2. ČLANSTVA V MEDNARODNIH ORGANIZACIJAH IN ZDRUŽENJIH  

 
EURASHE 
 
EURASHE je evropsko združenje institucij visokega šolstva in predstavnik E4 (poleg EUA, 
ENQA, ESU), ki je zunanje svetovalno telo Evropske komisije za visoko šolstvo. Skupnost VSŠ 
je edini slovenski predstavnik v EURASHE. Od leta 2007 
je Skupnost VSŠ, kot polnopravna članica evropskega 
združenja visokošolskih institucij EURASHE, aktivno 
vključena skozi svoje delo v upravnem odboru in 
skupščini, delovnih skupinah, projektnem delu, 
raziskovalni dejavnosti, pripravi političnih smernic za višji 
in visokošolski strokovni prostor. EURASHE zastopa 
svoje člane in brani njihove interese pri evropskih in nacionalnih oblikovalcih politik, v Bologna 
Follow-Up Group (BFUG), v strokovnih skupinah, v pobudah institucij Evropske unije in v 
sodelovanju s partnerji v skupini E4. S članstvom v EURASHE je Skupnosti VSŠ omogočen 
vpogled v aktualne evropske smernice na področju terciarnega izobraževanja, prednostne 
usmeritve v izobraževanju in politike.  
 
Načrtovane aktivnosti v letu 2026: 
➢ Udeležba na letni konferenci, ki bo potekala 17. in 18. junija 2026 v Amsterdamu. 
➢ Udeležba na webinarjih. 
➢ Odzivi na pobude v okviru VET strategije. 
➢ Objave v EURASHE novičniku. 

 
EfVET 
 

Evropski forum tehniškega in poklicnega izobraževanja 
in usposabljanja – EfVET je eden od vodilnih evropskih 
strokovnih združenj, ki so ga ustanovili ponudniki 
poklicnega strokovnega izobraževanja ter 
usposabljanja in katerim je njegovo delovanje tudi 
namenjeno. Združuje skoraj 300 članic iz 57 držav. 
EfVET v institucijah in organih Evropske unije 

neposredno zastopa stališča svojih članic v zvezi z aktualnimi vprašanji poklicnega 
izobraževanja in usposabljanja. Nudi strokovno mrežo, znotraj katere vzpodbuja sodelovanje 
med raziskovalci, gospodarstveniki in izvajalci poklicnega izobraževanja in usposabljanja ter 
vseživljenjskega učenja.  
 
Načrtovane aktivnosti v letu 2026: 
➢ Udeležba na webinarjih. 
➢ Udeležba na rednih spletnih srečanje EfVET tematske skupine za internacionalizacijo. 
➢ Udeležba na Skupščini EfVET - Strategija EfVET 2027–2030: predstavitev osnutka 

strategije in časovnega načrta priprave. 
➢ Potrditev novih članov upravnega odbora EfVET. 
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CHAIN5 
 
CHAIN5 je evropska mreža organizacij in 
institucij s področja strokovnega terciarnega 
izobraževanja na 5. ravni Evropskega 
ogrodja kvalifikacij (EQF 5). Njen cilj je krepitev kakovosti, prepoznavnosti in razvoja 
programov EQF 5 ter spodbujanje sodelovanja, internacionalizacije in izmenjave dobrih praks 
med evropskimi državami. Za Skupnost VSŠ so aktivnosti CHAIN5 pomembne, ker omogočajo 
zastopanje slovenskega višjega strokovnega izobraževanja na evropski ravni, sodelovanje pri 
oblikovanju politik za EQF 5 in dostop do evropskih primerov dobrih praks. 
 
Načrtovane aktivnosti v letu 2026: 
➢ Udeležba na webinarjih. 
➢ Letna konferenca bo potekala med 3. in 5. novembrom 2026 v Bruslju.  
➢ Dogovor za gostovanje predavateljev preko KA1 na partnerskih članicah CHAIN5. 

 
 
VET4EU2 
 
VET4EU2 je Evropske platforme za poklicno in strokovno 
izobraževanje na terciarnem in sekundarnem nivoju, ki jo 
sestavljajo 6 evropskih združenj, in sicer 4 združenja za poklicno 
izobraževanje in usposabljanje (EfVET, EUproVET, EVBB in EVTA) 
ter 2 združenji visokega šolstva (EUCEN in EURASHE). 
Ustanoviteljice so se odločile da združijo moči za vplivanje na Evropsko politiko na področju 
poklicnega in strokovnega izobraževanja.  
 
Načrtovane aktivnosti v letu 2026: 
➢ Udeležba na webinarjih. 
➢ Informiranje VSŠ o VET strategiji. 

 

EAfA 

Evropska zveza za praktično izobraževanje (EAfA) združuje vlade in ključne deležnike z 
namenom krepitve kakovosti, ponudbe in splošne podobe praktičnega izobraževanja po vsej 
Evropi, hkrati pa spodbuja mobilnost dijakov in študentov. Ti cilji se spodbujajo z nacionalnimi 
zavezami zainteresiranih strani.  

Načrtovane aktivnosti v letu 2026: 
➢ Udeležba na webinarjih. 
➢ Iskanje novih partnerstev in možnosti za mobilnosti osebja in študentov. 
➢ Odgovarjanje na anketne vprašalnike. 
➢ Diseminacija vsebin, ki so aktualne za VSŠ. 

 
 

  



                         Živi svoje sanje, ciljaj višje! 
________________________________________________________________

________________________________________________________________
 
 

SKUPNOST VSŠ     Letni program 2026     stran 40 

12. FINANČNI NAČRT 
 
Poslovne knjige bodo vodene po načelu dvostavnega knjigovodstva. Pri vodenju knjig in 
sestavi računovodskih izkazov bodo upoštevani Slovenski računovodski standardi, Zakon o 
računovodstvu in drugi predpisi, ki se nanašajo na poslovanje zavoda. Predvidevamo, da bo v 
letu 2026 redno sofinanciranje s strani Ministrstva za vzgojo in izobraževanje v okvirnem 
znesku 312.120,00 €.  
 
Tabela 14: Planirani prihodki v letu 2026  

Planirani prihodki v letu 2026 (v EUR) Vrednost 

Sofinanciranje nalog na področju VSI (MVI)              312.120,00 EUR  

Članarina                19.700,00 EUR  

Kotizacija (dogodki)                  5.000,00 EUR  

Kotizacija (KATIS)                  3.200,00 EUR  

Izvedbe IJZ                  7.500,00 EUR  

Evidenca 2.0                  8.029,00 EUR  

Projekt LCAMP                38.254,40 EUR  

AutoCove 2.0 4.200,00 EUR 

TransINNOVATE - Bridging Disciplines for Innovation                25.585,50 EUR  

V2V-IDEA                  2.029,41 EUR  

ERASMUS+ konzorcij 2024                78.416,69 EUR  

ERASMUS+ konzorcij 2025              160.219,38 EUR  

Ad futura 2024                     100,00 EUR  

Ad futura 2025                  1.000,00 EUR  

ERASMUS+ konzorcij 2024 - organizacijska podpora                14.856,15 EUR  

ERASMUS+ konzorcij 2025 - organizacijska podpora                25.680,00 EUR  

Drugi viri financiranja/odloženi prihodki                             -   EUR  

SKUPAJ              705.890,54 EUR 

 
Tabela 15: Planirani odhodki v letu 2026  

Planirani odhodki v letu 2026 (v EUR) Vrednost 

Sofinanciranje nalog na področju VSI (MVI)   378.741,00 EUR  

Evidenca 2.0 8.029,00 EUR 

Projekt LCAMP 38.254,40 EUR 

AutoCove 2.0 4.200,00 EUR 

TransINNOVATE - Bridging Disciplines for Innovation 25.585,50 EUR 

V2V-IDEA 2.029,41 EUR 

ERASMUS+ konzorcij 2024     78.416,69 EUR  

ERASMUS+ konzorcij 2025   160.219,38 EUR  

Ad futura 2024 100,00 EUR 

Ad futura 2025 1.000,00 EUR 

Odloženi stroški       9.315,16 EUR 

SKUPAJ    705.890,54 EUR 
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KOLOFON 
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Priloga: Načrtovane strokovne naloge Skupnosti VSŠ v 2026 glede na Pogodbo o 
sofinanciranju izvajanja nalog na področju višjega strokovnega izobraževanja v letu 2026 

Zap. 
št.  

Planirana 
naloga 

Podrobnejši podatki za izračun  
Vsebina/predvideno število v 
letu 2026 za izvedbo celotne 

naloge 

I.  Uvajanje sistema spremljanja kakovosti in kakovostnega dela na višjih strokovnih šolah 

1.1.  Izobraževanje in usposabljanje 

 

Izobraževanje 
in 
usposabljanje 
referentk in 
referentov 

1. Strošek dela 
2. Stroški avtorskih, podjemnih pogodb, 
računi zunanjih izvajalcev ali 
predavateljev 
3. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja, 
najemnine, organizacija izobraževanja, 
stroški prevoza in dnevnice...) 
4. Stroški priprave gradiva za izvedbo                                                 
5. Kotizacija 

1. Število izvedb: 1.                                                                                                                                                  
2. Trajanje:  6 ur.                                     
3. Število udeležencev: 25. 
4. Program izobraževanja. 
5. Zbrane potrebe po 
izobraževanju za referente in 
referentke. 
6. Evalvacija. 

 
Posveti in 
konference 

1. Strošek dela  
2. Stroški avtorskih, podjemnih pogodb, 
računi zunanjih izvajalcev ali 
predavateljev 
3. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja, 
najemnine, organizacija dogodka, stroški 
CGP, fotografiranje, snemanje, stroški 
prevoza, nagrade ob 30.letnici in 
dnevnice...) 
4. Stroški priprave gradiva za izvedbo 
5. Strošek zbornika                                               
6. Kotizacija 

I. Skupščina Skupnosti VSŠ: 
2. Število izvedb: 1. 
3. Trajanje posveta: 6 ur. 
4. Število udeležencev: 30. 
II. Srečanje ravnateljev in 
direktorjev VSŠ: 
1.  Število izvedb: 1.                                               
2. Trajanje posveta: 8 ur.                        
3. Število udeležencev: 35. 
III. 30 let VSI - slovesnost:       
1. Število izvedb: 1                                               
2. Trajanje posveta: 3-4 ure.                        
3. Število udeležencev: 400-500. 
4. Gradivo oziroma zbornik. 
5. Promocijsko gradivo.  
6. CGP 30 let VSI. 
7. Promocijska kampanja ob 30-
letnici VSI. 

1.2.  Kakovost 

 
Spremljanje 
kakovosti 

1. Strošek dela  
2. Strošek avtorskih, podjemnih pogodb, 
računi zunanjih izvajalcev (študentsko 
delo) 
3. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja, 
najemnine, organizacija konference, 
stroški prevoza in dnevnice...) 
4. Stroški priprave gradiva in zbornika za 
izvedbo 
5. Stroški recenzije 
6. Kotizacija          

Konferenca za kakovost:             
1. Št. udeležencev: 30.                            
2. Trajanje: 6 ur.                                         
3. Gradivo za konferenco.                                      
4. Objava na spletni strani in 
obvestila za javnost. 
5. Evalvacija, poročilo, potrdila. 
6. Zbornik.  
7. Podlage in načrt dela Komisije 
za kakovost 2026.         
8. Analiza (načrt, metodologija, 
izvedba). 
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Zap. 
št.  

Planirana 
naloga 

Podrobnejši podatki za izračun  
Vsebina/predvideno število v 
letu 2026 za izvedbo celotne 
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Razpisi za 
kakovost 

1. Strošek dela  
2. Strošek avtorskih, podjemnih pogodb, 
računi zunanjih izvajalcev (komisija za 
izbor) 
3. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja, 
najemnine, nagrade, stroški prevoza in 
dnevnice...)  

1. Diplome oz. priznanja za 
odličnost. 
2. Priznanje za najboljše 
diplomsko delo. 
3. Priznanje za najboljšega 
mentorja v podjetju. 
4. Priznanja Skupnosti VSŠ. 
5. Objava in izvedba razpisov.                                  
6. Objava na spletni strani in 
obvestila za javnost. 

II.   Sodelovanje Skupnosti VSŠ z lokalnimi in regionalnimi partnerji 

 
Izvajaje 
aplikativnih 
projektov 

1. Strošek dela 
2. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja, 
organizacija, stroški prevoza in 
dnevnice...) 
3. Priprava strokovnih načrtov za 
memorandume 
4. Priprava in izvedba skupnih aktivnosti 

1. Večja prepoznavnost višjega 
strokovnega izobraževanja in 
diplomantov v občinah in regijah. 
2. Izvedeni projekti: 2 

 

Srečanja s 
predstavniki 
podjetij 
 

1. Strošek dela 
2. Strošek avtorskih, podjemnih pogodb, 
računi zunanjih izvajalcev  
3. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja,  
stroški prevoza in dnevnice, najem, 
organizacija dogodkov, drugi materialni 
stroški) 

1. Izvedba 15 srečanj.                             
2. Število udeležencev: 150. 
3. Popis potreb delodajalcev  o 
kompetencah 
študentov/diplomantov, realnih 
potrebah v gospodarstvu/regiji in  
potrebah po dopolnitvah 
študijskih programov in 
neformalnih programov 
usposabljanja in izpopolnjevanja. 
3. Povezovanje šol in študentov 
z delodajalci. 

III.  Promocija 

 
Promocija in 
informiranje  

1. Strošek dela 
2. Strošek avtorskih, podjemnih pogodb, 
računi zunanjih izvajalcev, študentsko 
delo.  
3. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja,  
stroški prevoza in dnevnice, nadgradnja 
spletne strani, digitalna kampanja, 
socialna omrežja, najemi oglaševalskih 
prostorov, strošek nagradne igre, video 
montaža, prevodi, oblikovanje pasic,  
drugi materialni stroški) 
4. Stroški priprave gradiva, vsebin 
             

1. Priprava in oblikovanje 
promocijskih gradiv: 8. 
2. Novičniki Skupnosti VSŠ: 40. 
3. Projektni novičniki Skupnosti 
VSŠ: 8. 
4. Evalvacija dogodkov in 
poročanje: 25.  
5. Mesečni načrt oglaševanja: 8. 
6. Objave in upravljanje socialnih 
omrežij. 
7. Sodelovanje na sejmih (npr. 
Informativa, Megra, MOS) 
8. Digitalna kampanja: 2 objavi. 
9. Promocijske objave v tiskanih 
medijih: 1. 
10. Promocija VSŠ na dogodkih 
in srečanjih: 5. 
11. Članek: 1. 
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12. Posodobitev promocijskih 
videov o višješolskih programih. 

 

Urejanje 
spletnih strani, 
tehnična 
podpora 

1. Strošek dela  
2. Strošek avtorskih, podjemnih pogodb, 
računi zunanjih izvajalcev,  študentsko 
delo.  
3. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja, 
stroški prevoza in dnevnice, tehnična 
podpora, 
najemnine…) 

1. IKT podpora pri delu 
Sekretariata Skupnosti VSŠ. 
2. Vzdrževanje aplikacij in 
platform. 
3. Vzdrževanje in najem 
strežnika. 
4. Vzdrževanje tehnične opreme 
(licenciranje, posodobitve). 
5. Letna naročnina na programe: 
MOODLE, OFFICE365, 
vasco.web, spletna platforma za 
konference Zoom, Dropbox, 
OneDrive, Adobe Reader, Canva, 
ESET, Grammarly. 

IV.  Mednarodno delovanje 

 

Sodelovanje v 
UO, delovnih 
skupinah, 
svetu članic, 
skupščini 
članic, 
ekspertnih 
skupinah, 
članarina 

1. Strošek dela 
2. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja, 
stroški prevoza in dnevnice...) 
3. Članarini 
4. Konferenca, kotizacija in stroški 
udeležbe 

1. Članstvo v EURASHE, EfVET, 
CHAIN5. 
2. Udeležba na letni konferenci, 
skupščini: 2 krat. 

V. Razvojne naloge 

 
Srečanja in 
sodelovanje z 
deležniki 

1. Strošek dela 
2. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja,  
stroški prevoza in dnevnice, sodelovanje  
na dogodkih...) 

1. Sodelovanje v delovnih 
skupinah MVI in drugih 
ministrstev: okvirno 5 srečanj. 
Spremljanje zaposljivosti 
diplomantov. 
Digitrajne višje šole. 
Nacionalna skupina VKO. 
Svet RS za visoko šolstvo 
Medresorska koordinacijska 
skupina za spretnosti.  
Druge naloge po dogovoru s 
Sektorjem za višje šolstvo. 
2. Strokovna srečanja in 
sodelovanje z NAKVIS, CPI in 
ACS: okvirno 3 srečanja.  
3. Srečanja z Višješolsko 
prijavno službo: okvirno 2 
srečanji. 
4. Zbrani oz. analizirani podatki s 
področja VSI. 
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Razvoj novih  
projektov in 
razvojno delo 

1. Strošek dela 
2. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja, 
stroški prevoza in dnevnice...) 

1. Usklajevanje zakonodaje o 
višjem strokovnem 
izobraževanju z drugimi 
relevantnimi zakonodajnimi 
področji in podzakonskimi akti 
2. Identificirani izzivi za pripravo 
razvojnih nalog. 
3. Zbrane informacije/podatki 
4. Akcijski načrt za 
implementacijo razvojnega 
načrta 

VI. Delovanje Skupnosti VSŠ 

 
Delovanje 
Sekretariata 
Skupnosti VSŠ 

1. Strošek dela  
2. Drugi prejemki zaposlenih 
3. Računi zunanjih izvajalcev 
(študentsko delo)  
4. Stroški računovodstva  
5. Materialni stroški (kartuše, poštnina, 
telefon, tiskovine, fotokopiranje in 
vezava, stroški najema in opreme ...)  
6. Usposabljanje 

1.Tedenska timska srečanja 
Sekretariata Skupnosti VSŠ: 40 
2.Zbiranje potreb in strokovna 
usposabljanja Sekretariata 
Skupnosti VSŠ: 1/osebo 
3. Finančno in kadrovsko 
vodenje Sekretariata Skupnosti 
VSŠ 
4. Zastopanje VSŠ 
5. Seje Upravnega odbora 
Skupnosti VSŠ 
6. Poročila: 12 

VII. Razvoj vseživljenjske karierne orientacije in svetovanja v višjem strokovnem izobraževanju 

 

Razvoj 
strokovnih 
gradiv na 
področju 
kariernega 
svetovanja 

1. Strošek dela 
2. Strošek avtorskih, podjemnih pogodb, 
računi zunanjih izvajalcev 
3. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja, 
stroški prevoza in dnevnice, stroški 
priprave gradiva,  drugi materialni 
stroški) 
4. Izobraževanje: 4 pedagoške ure, 12 
udeležencev (evalvacija, potrdila, 
program) 

1. Nadgrajene vsebine v gradivu. 
2. Aktualizirana info točka za 
strokovne delavce, ki izvajajo 
dejavnost. 
3. Program izobraževanja. 
4. Izobraževanje zaposlenih na  
področju VKO. 
5. Razvojne naloge oz. 
evalvacije. 

 

Usposabljanje 
študentov 
višjih 
strokovnih šol 

1. Strošek dela 
2. Strošek avtorskih, podjemnih pogodb, 
računi zunanjih izvajalcev 
2. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja,  
stroški prevoza in dnevnice, analiza, 
stroški priprave gradiva, najem 
prostorov,  organizacija 
posveta/izobraževanja, drugi materialni 
stroški) 

I. Priprava in izvedba delavnice 
za študente: 
1. Število izvedb: 5. 
2. Število udeležencev: 70.  
3. Trajanje:  okvirno 3 ure. 
II. Posvet/izobraževanje za 
študente s posebnimi potrebami:  
1. Število izvedb: 1. 
2. Število udeležencev 20.  
3. Trajanje: 4 ure. 
III. Študijski obiski delovnega 
okolja:                                             
1. Število izvedb: 2. 
2. Število udeležencev: 20.  
3. Trajanje: 4 ure. 
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IV: Aktualizirana info točka in e-
učilnica za študente. 
3. Gradivo za študente. 

 

Sodelovanje z 
mrežami 
svetovalne 
dejavnosti  in 
gospodarstvom 
 

1. Strošek dela 
2. Drugi stroški za izvedbo naloge 
(stroški informiranja in komuniciranja,  
stroški prevoza in dnevnice, socialna 
omrežja, najemi oglaševalskih prostorov, 
oblikovanje pasic,  drugi materialni 
stroški) 

1. Sodelovanje s svetovalci v 
javni službi za izobraževanje 
odraslih: 3 predstavite.                                                    
2. Sodelovanje s kadrovskimi 
službami v podjetjih oziroma na 
obrtno-podjetniških zbornicah: 5 
predstavitev.                                                                
3. Sodelovanje s svetovalnimi 
delavci na OE zavoda za 
zaposlovanje: 5. 
4. Sestanek Strateškega sveta za 
svetovalno dejavnost v IO: 2. 
5. Sodelovanje na dogodku 
svetovalnih delavcev v OŠ in SŠ. 
6. Udeležba s promocijo na 
srečanju kadrovskih služb. 
7. Dogodki in aktivnosti v okviru 
TVU: 4. 
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